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在素质教育逐步普及的背景下，小学班主任以前的班级管理

工作已经无法满足当下小学生的需要，而且严重阻碍了小学生的

健康学习、成长进程。所以班主任需要在新时期教育市场中寻找

先进科学的监管思想逐步创新原有的管理模式，从学生的人格建

立、责任心、生活学习习惯形成以及当代社会的发展入手，逐步

丰富小学班主任管理工作。

一、班主任需要以诚待人，为小学生树立榜样形象

班主任在小学生面前是威严的代表，所以其言行举止能够在

较大程度上影响小学生。所以，在此过程中只要班主任能够树立

正确的榜样形象，在待人接物方面能够做好以诚待人，就可以在

潜移默化中感染学生的言行，促使其形成以诚信为首的优秀品格。

而且在对班级日常监管的进程中，班主任需要制定奖励机制，用

物质奖励刺激学生的学习欲望和主动性，让学生在掌握学科知识

的同一时刻，还可以融入到班级的建设中。

举个简单的例子来说，在运动会之前，班主任会答应给每个

参与的学生都准备礼物。所以说在运动会当天班主任就会拿着为

学生们准备的礼物到达运动会场，在礼物上还贴着各种激励性的

话语，像“注意安全，友谊第一”、“加油！”等等，这样不光可

以让学生感受到班主任的诚信原则，还可以增加与班主任的互动

交流，强化二者之间的情感。

二、在班级管理中贯穿责任意识

对于小学班主任的管理工作来说，重难点内容无非就是小学

生的冲动情绪和执拗。在此过程中班主任的任何约束行为都显的

苍白无力，而且这些学生也不愿意和班主任直接沟通。这时班主

任就需要换个角度，在这些学生面前放下姿态，用心去和他交流，

耐心的向其诉说其不正确的行为会造成的后果，从而激发出学生

的“义气”情感。

比如，在课下时间，一些男孩子常常调皮捣蛋，这时班主任

就需要放下姿态，用和蔼可亲的语气跟这些男孩子说：“孩子们，

老师讲课有些累了，有哪位小伙伴能帮我把黑板擦一下啊！”这

时男孩子们为了表现就会争先恐后的去帮老师做事，而后老师苦

口婆心的说：“你们已经长大了，我们班还要你们这些大人支撑着，

少调皮捣蛋了。”学生在听到班主任老师是如此的看中他们，就会

不知不觉的转变在班级中的行为，慢慢的形成班级责任感。所以说，

小学班主任需要在整个班级管理工作中贯穿责任意识，协助小学

生形成班级责任感，而后是社会责任感，逐步强化小学班主任管

理效果。

三、关爱小学生的生活、学习状况

当下，大多数小学生都是家里的独生子，其缺少独立的生活

能力，不能清晰的了解劳动的意义。所以，在小学班主任管理的

进程中，需要紧密联系小学生的现实情况，站在小学生的立场上

制定班级劳动活动。假如班主任强迫学生参与到班级的劳作活动

中，不光会达不到理想的管理效果，还会让学生对班主任产生厌

恶的情绪。但是假如班主任不给学生参与劳作的机会，所有的劳

动都是班主任一人承担，那么对于小学生的成长也是非常不利的，

不能够锻炼学生的独立生活能力以及个性化特征。因此，小学班

主任就需要组织小学生融入到班级的大扫除活动中，一些学生负

小学班主任班级管理的创新及实践总结
杨  蓉

（内蒙古鄂尔多斯市达拉特旗吉格斯太镇中心小学  内蒙古  鄂尔多斯  014309）

［摘  要］  班主任是整个班级活动的领导者和规划者，优质的监管能力可以优化班级管理效果，而且能够直接影响小学生的言行举止。在

新时期的教育发展进程中，小学班主任需要结合小学生的个性特征创新班级管理模式，借助各种实践活动优化班级学习环境。所以，此文简要

的阐述了小学班主任在对学生实施管理的创新性措施，并及时做好了总结和反省，力求推动小学教育的健康发展进程。

［关键词］  小学班主任；班级管理；创新措施；实践活动

责擦桌子、一些学生负责去水房洗抹布、一些学生和班主任擦玻璃，

在此过程中班主任需要及时指导学生的劳动，强化学生的身心素

质。

除此之外，小学班主任不光需要管理小学生在学校的日常学

习生活，还需要时刻关注学生在家庭的生活状态。主要是因为有

些学生在学校的表现和在家庭的表现不一样，对于这种情况班主

任需要及时联系学生的家长，适当的实行家庭管理和教育，对于

小学生不良的行为及时更正，协助小学生建立正确的学习观，基

础人生观和价值观，促使小学生形成良好的品格，为小学生健康、

茁壮的成长奠定坚实的基础。

四、小学班主任管理工作需要紧密结合当下社会的发展现状

在新时期社会的发展进程中，各个市场的竞争较为激烈，适

者生存的生存法则一直存在。所以，小学班主任需要在日常的班

级管理工作中添加竞争意识，以便于让学生较好的学习社会发展

思维，但是在此过程中班主任务必要民主平等的对待每位小学生，

建立健全班干部评选制度。

比方说，在三年级下班学期的班干部竞选时，班主任需要组

织学生勇于报名，并且需要准备好竞选的稿件，在讲台上以此宣

读自己的竞选宣言，最终由班级内部学生投票选出几位候选人。

这样的班干部竞选方式有利的杜绝了人情选取的方式，让班级里

的学生都能够民主平等的参加。而后让这几位候选人在班级内部

分别试岗一个星期，在这一星期内，如果有学生发展了其存在违

规班级规定的事情，班主任需要及时与学生交流，帮助其改正，

假如多次不改者就会直接取消其任命资格，最后在一个星期后依

据候选者的表现让学生再次投票选取以为最合适的班干部。小学

班主任在班干部任命过程中，采用的是学期制，假如在这一个学

期内班干部的表现不好或者是学生的评价不高，就会在下一学期

重新选择新的班干部，假如这一班干部表现良好，而且其他学生

对班干部的评价较高，这一班干部就可以继续连任，以此方式来

增强小学生的竞争意识和班级责任感，逐步优化小学班主任的管

理工作效果
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总而言之，对于小学班主任管理工作来说，其管理模式是否

完善，可以直接作用于小学生的健康成长进程和小学生的日常学

习进程。良好的班级管理工作能够给小学生创造一个学习氛围浓

厚、环境优质的学习课堂，让小学生能够带着丰富的情感和好奇

心融入到实践活动中，逐步探索新鲜知识和学习方式。所以，在

新时期教育市场的发展进程中，班主任需要引用市场中先进科学

的管理手段和思维创新并改进现有的管理模式，逐步优化小学班

级管理模式，为小学班级增添诸多色彩。
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