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校校合作育人模式下的高职学生职业素质提升策略研究—以莱
芜职业技术学院为例
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［摘　要］　在素质教育的大背景下，比起学历，社会上的企业更加重视专业能力和职业精神。专业能力和职业精神合称职业素质，教育培

训机构和高职学校应当将职业素养作为教学的重点，全方面提升高职学生的职业素质，帮助高职学生更好地立足于社会。
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随着时代的发展，大学生已经不像过去那样凤毛麟角，越来

越多的大学生从学校涌入社会。学历渐渐地不再是衡量能力的标

准，社会更看重学生的专业能力和职业精神，高职学校也逐渐采

取与教育培训机构合作的方式进行对学生的培训，那么在这种校

校合作育人的模式下，如何提升高职学生的职业素质就成了一道

重要的命题。

一、高职学生职业素质现状

目前，我国高职学生存在以下现象：第一，高职学生不够重

视专业技能的培养，在学校的专业课上敷衍应付，毕业后无法凭

借过硬的专业实力在社会中立足。第二，高职学生比较缺乏职业

精神。高职学生由于长期在学校待着，受到一定的保护，毕业后

学校无法再给他们提供保护，高职学生的承受能力一般，对待工

作也不够认真。第三，高职学生的道德水准一般不高。由于高职

学生一般都是毕业于普通高中，容易沾染一些不良习气，对道德

的认知不够，有可能会发生恶性事件。因此某些企业不太愿意接

受这样的学生来自己的公司上班。因此高职学生的职业素质亟待

提升。

二、提升高职学生职业素质的重要性

首先，提升高职学生的职业素质有利于学生的长远发展。学

生在通过系统培训后，职业技能有所提升，职业意识也有所增强，

这样学生就能社会中立足。

其次，可以在一定程度上帮助学生认识到自己的不足，并服

从老师的安排进行取长补短。同时，如果学生的职业素质得到提升，

获得社会的好评，也能促进教育培训机构和高职学校的发展，因此，

提升高职学生职业素质能够实现双赢。

三、提升高职学生职业素质的策略

1. 提升高职学生的专业技能

专业技能是学生不论在高职学校还是在教育培训机构都要接

受的培训，而且专业技能会是高职学生在社会中获得社会地位的

决定性条件。社会上的大部分企业基本上是以专业技能作为衡量

人才的标准，因此，在校校合作育人的模式下，首先就要提高高

职学生的专业技能，以下几种方式为提升高职学生职业素质的有

效策略。

一是加强对课堂质量的管理，弱化生活管理。大部分高职学

校和教育培训机构对学生日常生活的监管较严格，比如沿用高中

的早自习制度和晚自习制度，甚至还有晚十点熄灯和断电制度，

在生活和学习的各个方面对学生进行严格的管束。但是，这样不

仅效率较低，而且容易激起学生的反叛情绪，不利于展开教学。

学生在经历过十二年的埋头苦学后，到了大学还要延续这样的生

活，很可能会产生一定的逆反情绪，要想有效避免出现这种情况，

学校和教育培训机构一定要把握好管理的度，适当宽松一些，比

如取消早操安排，将早上上课时间控制在八点左右，晚自习提前

一小时下课，晚上推迟到十一点统一熄灯，断电时间推迟到十一

点半，给予学生喘息时间和合理安排自己时间的机会。

课堂中注重实践和引导学生主动思考，而不是以教师为主体，

教学质量比生活管理更为重要，在课堂中渗透计划的重要性比直

接剥夺学生自由时间实施强制管理更能提高学生的自主性 [1]。

二是注重多方面能力的培养。大部分专业是需要团队合作完

成的，但是也需要学生具备一定的独立思考能力。高职学校和教

育培训机构在设置课程时，应当注重培养学生的独立思考能力和

团队合作能力，这两方面的能力甚至比专业技能更重要。有些人

的独立思考能力和专业技能都很强，但是不具备团队合作能力，

要不就是在团队中过于独立，欠缺交流，这样有可能会引发一些

矛盾；要不就是在团队中轻视其他人的努力，这两种情况皆不利

于学生立足于社会。也有的人过于依赖团队合作，而缺乏独立思

考的能力，一旦脱离了团队，就会被领导否决，这样的情况也不

利于学生立足于社会。

2. 培养高职学生的职业精神

职业精神看似无用，但也在职业素质中占据着重要的位置。

学生在学校对专业马虎草率，在实际工作中也不会有太大的改变，

除非学生觉得这份工作对其特别有利，才会格外认真地对待这份

工作。学生在学习生涯中一直受到学校的保护，对挫折的承压力

较为薄弱，容易被困难打败，出现崩溃、退缩的心理，对工作也

缺乏认真严谨的态度。高职学校和教育培训机构要想提升高职学
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生的职业精神，首先可以在教育中适当加入挫折教育的内容，逐

渐提升学生的承压能力。

3. 提升高职学生的道德水准

学生的道德水准也十分重要。高职学生大多缺乏自律意识，

如果不加以引导，很有可能会误入歧途。高职学校和教育培训机

构要想提高学生的道德水准，可以从以下几个方面来展开教学：

首先，可以通过创造性的实践活动向学生渗透自律意识和道德修

养的重要性。在教学过程中要根据实际情况进行调整，提高自律

意识和道德修养是实践层面的内容，过于强调理论将毫无作用，

学校和培训机构应当对学生的现状有清楚的认识，在实际教学中

要注重实际效益 [2]。其次，要想提升高职学生的道德水准，要善

于利用潜移默化的方式。道德水准和道德修养都属于意识层面的

内容，因此学校和培训机构应当注重校风和班风的建设，利用良

好的校风和班风潜移默化地提升高职学生的道德水准。

结束语

总的来说，有效提升学生的职业素质对高职学校和教育培训

机构的发展有一定的推动作用。本文针对如何提升高职学生的职

业素质这一问题展开一系列的研究，并提出了几点有效策略，望

有所助益。在校校合作育人的模式下，高职学校和教育培训机构

应当积极交流和沟通，根据学生的实际情况制定有效的提升策略，

共同帮助学生更好地立足于社会，同时实现双赢。
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生的影响是全面而深刻的。

2. 营造愉悦的学习气氛

教师为学生营造一个轻松愉快、民主、和谐、积极向上的教

学氛围，形成一个无拘束的思维空间，产生愉悦的求知欲望，去

主动学习，使潜在的能量得到发挥，从而提高学习效率，促进学

生心理和个性的健康发展。

3. 实施灵活开放的教学评价	

在教学中教师应开展灵活开放的教学评价，通过教学评价 ,

激励学生参与并有效控制自己的学习过程，调动学生学习的积极

性，从而使师生共同获得快乐，实现师生生命价值的不断提升。

（三）捕捉生成资源，呈现精彩生成

利用生成资源就是课堂的教学艺术性、创造性的结晶。这就

要求教师慧眼识金，及时捕捉有用的教学资源，使课堂焕发出生

命的活力，更好的体现生成的精彩与完美。

1. 偶发的资源

在生成性教学中，将偶发事件作为一种课堂生成的有益教学

资源，提倡教师善于捕捉这些资源，并进行有效的处理将它转化

成有价值的教学资源进行利用，调整课堂教学的节奏，使教学达

到最佳状态。

2. 差异的资源

课堂上有差异就有会有争论，这是同学思维火花的碰撞，是

宝贵的教学资源，数学教学中，教师要有意识的留给同学相对多

的时间去讨论和相互质疑，引导学生争论，进而教师要善于捕捉

学生情感、见解和学习方式上的差异，挖掘其后蕴藏的不同的思

维方式、学习方式，引导学生相互学习、扬长避短，使各层次阶

段学生的个性得到发展，从而促进学生全面发展。

3. 错误的资源

在教育活动中，难免会出现错误的现象，是教师难以预测的，

学生所出现的错误，是一种宝贵的教学资源。
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虽然生成性教学已经得到广泛的认同和肯定，然而，在传统

力量的强大势力面前，加上对生成性教学认识的片面，使生成性

教学走向课堂过程中依然处在一种尴尬的境地。通过研究发现，

如何增加教师的实践性知识和提高教师的教学机智是促进实施生

成性教学的重要因素，还有一个重要的问题就是一节课 45 分钟只

是课堂学习的限定，并不是学生学习的全部，所以实施生成性教

学只停留在课堂中，结果显得有些单薄，这就需要我们在理论和

实践层面还要继续不断探索，使生成性教学真正走入人们的视野，

并使课堂焕发生命的活力 使其不再是一种理想的追求，而是一种

现实的存在。
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