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搭建动静平台，建构阳光幸福教师团队
欧欣欣

（湛江市第三十二小学  广东  湛江  524000）

［摘　要］　对于教师来说，在具有足够幸福感的前提下将会打造出更高质量的课堂和实现更高效率的教学，因此如何有效提升教师幸福感

已经成为一个必须重视的首要问题，基于此，本文主要探索一种通过搭建动静平台的方式来有效增强教师们的幸福感体验的方法，具体可表现

为“寻找感动，选树榜样”“多彩活动，点缀校园”“完善制度，协作共进”以及“加强培训，深化业务”这四个方面。
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幸福感是人类成长和发展的最基本的追求，人类的很多活动

若能够建立在幸福感的基础上，获得的体验和收获也就会大不一

样。而对于我们人民教师来说，若能够在感受到足够幸福感的前

提下开展教学活动，教学效率和教学质量将不可同日而语。所以，

对于一所学校来说，建构阳光幸福的教师团队的重要性不亚于任

何一项教学指标的实现。因此，结合本人多年的教师管理经验，

觉得通过搭建动静平台的方式，是能够给予教师们更强的幸福感

体验，进而建构更加阳光幸福的教师团队，促进学校整体教学质

量水平的提升和校园文化活动的多元性发展。

一、寻找感动，选树榜样

在我们的教师队伍中，不乏有一些兢兢业业、一心为学生的

优秀教师，除此之外也有很多教师真正将整颗心都寄托在学校的

办学上，经常会为了学校的建设和发展提供一些有创造性的建议。

对于这类教师，学校尽可能地给予表扬和奖励，让这群老师充分

发挥模范带头作用，在提升这些教师自身的幸福感的同时，也给

其他教师带来更多提升幸福感的契机和途径。

比如，我们学校会定期的召开教师表彰大会，在会中表彰那

些在某些方面为学校做出突出贡献的教师，在表彰大会上会设立

多种奖项，比如爱岗敬业奖、岗位能手奖、岗位奉献奖，这些奖

是为了奖励一部分为教学工作和岗位管理付出最多心血的教师；

还有班级管理奖、优秀班主任奖，是为了奖励为班级管理积极出

谋划策，所在班级风气纪律都比较好的教师；另外还有师德标兵

奖、最具爱心奖，用来奖励那些在日常生活中关心学生、深受学

生爱戴的教师。除此之外，还有一些勇担重任奖和多元风采奖等等。

学校在表彰大会中会尽可能地设立多重奖项，这样具有各种

特长的教师都能够准确地找到自身的定位并得到表彰，成为其他

教师在相关方面学习的榜样。这样，不仅教师自身的幸福感会大

大提升，其他教师也能够有机会向其看齐，进而为学校的建设贡

献出更大的力量。

二、多彩活动，点缀校园

在校园生活中，单纯地开展教学活动会使得校园生活单调乏

味，身为学校的管理者，我尽可能地丰富学校的文化建设活动。

通过多种多样的活动形式来将校园点缀得更美好，以此全面促进

教师和学生们的身心健康发展，以此获得更大的幸福感。

比如，我们学校会经常举办一些读书会、运动会、音乐会、

演讲比赛、分享会等文化活动。在运动会中，各位老师能够充分

发挥自身的特长，为自己所在的班级争得一份荣誉，使得教师的

自信心和荣誉感得到最大的满足，全面提升其幸福感。在分享会上，

有相关特长的教师可以尽情地一展歌喉，载歌载舞，实现自身个

性的鲜明发展，这样其也会感受到自身的特长得到了大家的认可

和欣赏，在这个过程中，很多的教师能够感受到更大的幸福。

在这些丰富的活动中，教师们会意识到工作不再是一件枯燥

的事情，在学校的生活也可以是多姿多彩的，内心感到非常幸福

和满足，这样，其在今后的教学工作中能发挥出更加大的力量。

三、完善制度，协作共进

除了上述这些形式外，我认为肯定教师的工作成果、对其取

得的成绩给予认可也是提升教师幸福感的一种非常重要的途径。

在这个过程中，学校需要做的就是要不断完善和优化学校的评价

机制，使得教师们能够得到更科学、更合理地评价，然后因此而

实现更大的幸福感。

比如，在之前对教师进行评价时主要是校方针对学生的成绩

来对教师在这一学期中的能力和表现进行定位，但是这种制度是

存在漏洞的，因为不可能面面俱到，所以这种方式在很大程度上

可能会影响到教师幸福感的提升。因此，我们对这个制度进行了

完善和改进，在新的制度中我们采取师师互评、学校评测和学生

评测这三种方式结合的评价策略，这样相关教师的能力就能够通

过同行的评价、学生的评价和校方的评价来充分展现出来，这种

评价方式相对来说会更科学、更立体，得到的结果也更可信，教

师的价值也会因此而得到更科学的认可，教师们的幸福感也会得

以全面提升。

所以我认为，完善必要的教学评价制度也是非常必要的，这

样可以使教师获得更大的满足感和幸福感，因此实现更大的突破。

四、加强培训，深化业务

还有一项不可忽略的是加强对教师的业务培训。因为教师的

本职工作是教书育人，如果其能在自己的本职岗位上发挥出更大

的价值，那么人生价值也会得到更好的实现，在这种情况下幸福

感会油然而生。

比如在上个月，我们学校就举办了一次名为“如何消除优生

和后进生两极分化现象”的专题研讨，在这次研讨会中我们老师

围绕这个问题进行深刻的剖析，然后举出一些实例来进行说明，

最后，邀请出席参加的研讨的教研专家也给出了非常中肯的建议，

老师们都觉得受益良多，并且纷纷决定要在班级中推广这些先进

的教学方式，使得班级中的优生和差生能够相互帮助，共同成长，

实现更大的进步。果然其在实施之后效果非常显著，各个班级的

整体综合情况都取得了极大的进步，教师们自身的价值也在这个

过程中得到了更大的实现。

所以根据上述实例，我认为学校应当在教育教学中有意识地

针对每一阶段的教育教学状况，来尽可能地为教师们创造这种业

务培训的机会和平台，使教师们能够通过这种科学合理的途径全

面提升自身的业务能力，取得更好的教学效果，以此获得更大的

幸福感。

总之，提升教师的幸福感不仅是新时代下开展教学管理工作

的必然要求，同时也是培养高素质全方面发展的优秀学生的必然

选择。身为学校的管理者和决策者，我们应当尽可能地从多个途

径入手，通过科学化、系统化、多元化的教学管理策略来全面提

升本校教师的幸福感，使教师们都能够以更加积极的姿态和更饱

满的热情投入到教学活动中，这样就可实现校、师、生三方携手，

打造更高质量和更高水平的课堂。
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