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浅谈如何加强国有企业政工队伍建设
赵彦霞

（冀中能源井矿集团  河北  石家庄  050100）

［摘  要］  在新形势下，想要促进国有企业的长足发展，除了进行经济上的创新和业务上的拓展之外，还需要加强人才队伍的建设，尤其

是企业政工队伍的发展。因此，当前国有管理者需要认识到企业政工队伍建设中存在的问题，抓思想教育，抓职业培训，不断壮大政工队伍的

同时，调动其工作的积极性，从而促进企业实现社会效益和经济效益的协调统一。
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国有企业是国家经济的重要基础，企业政工干部是企业文化

的传承者，是经济发展的推动者，在企业科学发展中具有十分重

要的作用。面对日益纷繁复杂的新形势、新背景，坚持不懈地加

强国有企业政工队伍建设，是国有企业发挥政治优势，增强核心

竞争力的一项重要战略任务。怎样使政工队伍素质强起来、工作

热情高起来，提升政工队伍建设的科学化水平，笔者认为，需要

从以下三方面下功夫：

一、加强队伍思想建设，树立坚定的中国特色社会主义理想

信念

随着中国特色社会主义进入新时代，总书记和党中央对宣传

思想政治工作也提出了新使命、作出了新部署。习总书记在全国

宣传思想工作会议上深刻阐述了新时代下党的宣传思想工作的历

史方位和使命任务，概括的讲就是“举旗帜、聚民心、育新人、

兴文化、展形象”。从新闻舆论工作“48 字”职责使命到“15 字”

的使命任务，这为做好新时代党的思想政治工作提供了根本遵循。

一是从党的历史上认识加强思想政治工作的重要性。思想政

治工作是党的传家宝。从三湾改编到古田会议，从抗日战争到解

放战争，从革命到建设，从建设到改革，思想政治工作无时无刻

不在发挥着作用。当前，全国上下正在为实现中国梦而奋斗，思

想政治工作更要发挥其“生命线”作用，政工干部的担子更重、

贵任更大、任务更艰巨，这也是对政工干部的巨大考验。为此，

必须认清形势，增强思想认识的高站位和工作的自觉性。

二是从促进企业发展上认识加强思想政治工作的必然性。井

矿集团是个百年老矿，在革命、建设、改革中，形成了丰厚的文

化底蕴。但是，企业当前又面临着巨大的困难，要面对市场、资金、

安全、环保等多项压力。为此，更需要我们发挥思想政治工作明理、

鼓劲造势作用，引导鼓舞员工积极顺应发展形势，推动企业动能

转换、转型发展。

二、抓好国有企业政工队伍建设的重要意义

（一）有利于强化企业的竞争实力。随着经济全球化趋势的愈

演愈烈，国有企业想要在激烈的国内外竞争中站稳脚跟，除了要

满足自身发展需要拓展核心业务之外，最重要的是要有效提升自

身的综合竞争实力。

（二）有利于满足企业思想政治发展的需要。一个企业只有具

备良好的企业文化，才能有效带动员工的积极性，才能为企业创

造更多的利益价值。因此，为了能够建设先进的企业文化，需要

始终加强企业政工队伍的建设，突出思想政治教育中群众性和专

业性的特征，将每一位员工的思想积极性调动起来，使其化成实

际的劳动力促进企业发展，同时这也是保证企业开展思想政治教

育的有效途径。

（三）有利于提升企业政工队伍的思想素质。想要有效强化企

业政工队伍的建设，需要督促全体员工强化先进的科学技术理念，

提升政工队伍的专业化素质和能力。只有这样，才能有效强化企

业政工团队的素质，便于企业管理者在内部开展集中有效的思想

政治工作，在促进企业整体发展质量的同时，为其内部深化改革

提供坚实的基础。

三、加强队伍能力建设，提高政工干部履职尽责的素养

一是提高学习能力。要通过学习改善、更新自己的知识结构，

不断提高政治、思想、道德、业务素质，不断增强政治意识、责

任意识、服务意识等。要勤于实践，在实践中学习，做到脑勤——

勤于思考，理清工作思路；嘴勤——加强宣传，营造工作氛围 ;

腿勤——深入一线，掌握第一手资料；手勤——撰写文章，善于

总结提炼。通过学习，使自己的能力真正适应岗位工作需要。

二是提高服务能力。首先要服务企业大局，要紧紧围绕安全

生产、经营管理等企业的中心工作，开展行之有效的工作。如开

展“不忘初心、牢记使命、我为建设现代产业集团做贡献”主题

教育实践活动，强化舆论宣传，创新形势载体，突出引导疏导、

凝心聚力，促进各项目标任务实现。其次，要服务一线员工，与

一线员工交朋友，不断提高自己和员工的亲和指数，提升思想政

治工作的有效性和针对性，让员工觉得政工干部是他们的“娘家

人”，使之有烦恼可以跟我们倾诉，有快乐愿意与我们分享。要深

入基层，与员工进行面对面的思想交流，及时处理员工思想上的

矛盾和心结，使员工不断提高工作热情，提升企业的凝聚力和向

心力，这样，企业的发展也会在和谐的氛围中显示出勃勃生机。

三是提高创新能力。创新是企业的灵魂，是企业发展的不竭

动力。企业思想政治工作只有以人为本不断创新，才能适应企业

科学发展的需要。政工干部要针对工作目标、对象、内容要求等

新变化，主动研究新事物，接受新观念，形成新思路，跟上形势

发展，增强工作创造性。

四、加强环境建设，努力营造发挥政工干部积极性的浓厚氛

围

一是提高对政工工作的认识，特别是提高领导干部的认识。

加强政工队伍建设，离不开企业管理者的重视和支持。市场经济

条件下，思想政治工作的任务更艰巨、责任更大。只有各级领导

人员高度重视政工千部队伍建设，充分认识其重要性和紧迫性，

在政治上关心，工作上关怀，生活上关爱，让政工干部有信任感、

责任感、荣誉感，工作有盼头、工作有劲头，才能调动起奋发有

为干事业的激情，进而发挥思想政治工作的优势。

二是善待政工干部。为政工干部创造良好的环境，做到平等

对待，一视同仁，树立“优秀政工干部也是人才”的思想，落实

“干好本职就是人才”的理念。不断完善政工干部的学习培训机

制，使“教育者先受教育”。进一步建立让能干事的人有机会、会

干事的人有舞千成事的人有岗位，不让老实人吃亏、不让钻营者

得利，形成职务能上能下、待遇能高能低的开放型动态管理机制，

在政工干部晋级晋职、评比奖励等过程中得到真正落实，同心协力，

攻坚克难，助力企业转型发展。
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