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1 前言

我国黄金珠宝产业起步于上世纪80年代，乘着改革开放的东

风，走过了快速发展的40年，取得了令世界瞩目和国人自豪的辉

煌成就。年约6000亿元的珠宝零售市场，成功让我国珠宝消费成

为仅次于美国的第二消费大国。 我国珠宝消费已经在国际上占

据重要地位，市场的走向直接影响国际市场的动向和价格，国际

化趋势日益明显。随着生产和消费的扩大，中国珠宝首饰消费日

臻成熟，中国的珠宝行业也是我们经济和国际商业世界的亮点。

一大批珠宝首饰鉴定人才、经营管理人才、加工人才在我国珠宝

首饰业的大发展中应运而生，而比较系统的珠宝学历教育开始于

中国地质大学（武汉）和桂林冶金工学院在1988年开始的本、专

科招生。在经历了20年的持续发展之后，我国的珠宝和珠宝教育

取得了成果。

2 现状

可以肯定的是，我们的珠宝教育在珠宝领域发展了一定数量

的专业人才，也促进了珠宝店业务的快速发展。从珠宝鉴定员、

设计师、高级技工到加工人员，与最先进的珠宝和珠宝相比，我

们在生产技术上落后，而珠宝专家和珠宝专业人员占中学和中学

毕业生总数的不到15%，还有少数获得资格参加这方面的专业培

训的硕士学位。例如：上海已经超过50家典当企业和70多家拍卖

行，由于珠宝首饰的监测、评估、拍卖、典当、上保险、抵押贷

款、结算、税收、养老的重要环节和过程，因此对于人才和高层

次需求的增长，珠宝评估专业人员严重匮乏、国际水平最古老的珠

宝是对“高工资很难要求的人才的评估”。上海国际珠宝展也有报

道称，上海也缺乏普通的珠宝和珠宝专家，而市场需要数万人。

随着我国珠宝产业发展，香港和澳大利亚珠宝店投资钱在珠

江三角、未来人才需求和珠宝首饰产业将进一步成长，人们很多

珠宝商店和缺乏相关专业人才成为发展的最大障碍。珠宝首饰生

意而这些自相矛盾的各种培训机构培养一些专业深度、首饰等，

很难找到合适的地方，大部分毕业生在珠宝销售出现两个学员学

习做导购、专业、中专毕业生做导购，三年的优化做导购，甚至

四年或更本做导购情况。许多业内人士分析说，珠宝的教育肯定

有问题，尤其是珠宝的教育。

3 分析

首先，艰难的理论，重新评估，重新栽培，轻松的实践，轻

松的管理，轻松的文化。最近我国教育开始在珠宝和首饰，从更

高和更少到实际过程，目前绝大多数教师教育“珠宝首饰和一半

的地质专业和举行较难改变，依然是主要的教学提出教学体系。

客观地说，教育的院校，因为这种原因无法提供复杂多变市场样

品和更全面的树种，生产加工设备及仪器、珠宝专业也属于“窄

口”专家，不像有些职业可能大规模培训学习、使用硬件不高，

教育机构在投资方面通常更谨慎。例如，在研究珠宝时，学生只

在蓝图上设计，而不知道它们的生产；也许他的想法很好；他的

想法和风格是独一无二的，但他不知道如何创造技术，根据学生

的蓝图，不可能用现有的技术；我们的教师在不了解珠宝市场的

情况下对珠宝没有经验，而珠宝管理课程与实际情况无关；该国

教育工业的巨大背景使“沉重的数量，轻的质量”自然。教育代

表和客观情况使我们有可能培养没有实际操作能力的人才，这与

珠宝制造商的实际需求不相符。专门从事珠宝的珠宝毕业生离开

实验室，进入真正的珠宝市场，在那里似曾相识的感觉充满了不

了解所有价格的珠宝；去炼油厂看一辆我从没见过的车；只有在

矿井里，你才能看到玉珠宝的样子。

第二，培训人才的目的尚不清楚。各级的人才几乎相同，水

平和水平没有区别，中央和中央学校的大学由于“位置不确定”

而处于市场地位。几乎所有的一切都在“特定的理论知识，特定

的技能，特定的能力，特定的管理能力，特定的英语水平，”

事实证明，没有一种高水平的珠宝才能能与普通工人相比，或者

几乎不了解他们。我们必须以市场需求为导向，珠宝首饰，形成

新的文化人才、博士生和硕士生研究高新技术应该使他们扩大高

新技术解决了目前珠宝，宝石合成技术与优化、珍珠养殖及加工

工艺研究、新技术开发新技术处理石头，为研究生摘除几乎是宝

石的论文并不是很直接的联系，而是使矿物或地质学成为一种现

象；毕业生应被分配到珠宝加工和珠宝营销，尤其是珠宝；高中

学生必须专注于鉴定和加工珠宝，以便将我国的珠宝教育水平提

高到一个新的水平。

第三，高质量的教育跟不上他的步伐，学生的知识太狭隘

了。美丽的珠宝作为耐用品，必须与相应的个人品德合格（知

识、沟通能力、应变能力等）、加工、设计或管理人才、珠宝实

践是建立在美国或在美国传播美的使者，他们需要知道所有风土

人情，不同的传统文化，理解现代文化的时尚，有一定的社会学

和心理学，诚实和法律虽然我们的珠宝和珠宝教育专门针对特殊

知识的学生，但我们正在尽一切努力让他们能够识别、加工或制

作精美的艺术品。五年来，在我的学校招聘校友的小组不太可能

询问我们的学生的专业课程是如何进行的，他们对学生的质量和

沟通非常感兴趣，也就是说，这些机构也根据这两种选择高估了

学生的资格。学校的情况相对混乱，人才教育与市场需求严重脱

节。

4 结束语

因此，为了让学生进入市场，教师必须能够通过市场测试，

我们现有的教师必须继续学习，特别是加强实际培训周期，促进

珠宝和珠宝行业的发展，就像我们一样。机会就在珠宝界精英搭

建平台类”校企结合“应该在未来教育的发展方向，为了减少珠

宝学院为学生和企业之间的距离内扭转重装饰轻实践教育理论、

重量轻工艺现象，经销商销售重装饰轻文化的经营理念，提高文

化内涵珠宝市场。
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[摘 要] 这篇文章描述了珠宝教育的情况，指出了与之相关的问题，重理论、重鉴定、重培养数量，轻实践、轻经营管理、轻培养质

量。人才培养目标定位不明确，素质教育没有跟上，学生知识面太窄。
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