
·47·

2019年3月                              企业管理                                文 渊

引言

企业文化建设作为先进的管理措施，在电力企业发展的过程

中发挥显著的作用，不仅能够保障企业的稳定发展，同时能够在

行业竞争的过程中发挥一定的成效。然而，电力企业将企业思想

政治工作与企业文化建设融合的过程中仍然存在一些待解决的问

题，因此，为了确保两者有效的结合，为电力企业赢得一定的经

济效益，则需要开展针对性解决策略，弥补融合过程中的不足。

1 企业思想政治工作和企业文化建设融合过程中存在的问题

首先，由于企业文化建设工作在开展的过程中过于形式化，

人们更加重视企业管理的模式与企业发展的方向。据实际调查，

部分企业在早会期间会集体呐喊企业的口号，同时也会根据实际

情况开展相应的文艺活动，然而，这样并不能表明企业文化建

设已经完成了。在实际应用的过程中这种方法较为陈旧，缺乏相

应的特色。当企业引用外来文化的过程中，并没有根据实际情况

挖掘属于自身具备特色的企业文焕，进而影响企业文化建设与企

业思想政治工作融合。其次，电力企业在缺乏具体道德的评估指

标。在电力企业实际发展的过程中，若没有合理的建设开展企业

道德评估，则会严重影响企业的发展。因此，只有将道德指标建

设作为企业文化建设的核心，在能够保障企业文化建设的顺利。

然而，部分企业通常利用经济角度开展评价，并一致认为只有企

业获得更高的经济效益，才能够提高道德标准。这种方法显然是

不正确的，在实际道德评估的过程中，应该为企业的长久发展的

考虑，而不是注重眼前的利益。

2 企业思想政治工作与企业文化建设融合的意义

企业在发展建设的过程中，需要重视思想政治工作的开展，

根据当今时代发展趋势，全方面考量企业发展的方向，发挥思想

政治工作的作用，进而为企业取得一定的信誉与经济效益。企业

文化建设作为企业管理重要的工作，在实际开展的过程中能够有

效的将管理方法与创新理念融合，进而能够在思想政治工作的基

础上高效的管理企业，规范员工的行为，保障企业的稳定发展。

与此同时，还应该合理的将思想政治理念融入到企业文化建设发

展的过程中，为企业的创新发展奠定基础。

3 促进国有企业思想政治工作与企业文化建设融合的途径

3.1坚持以人为本的理念

无论使电力企业还是其他企业，在实施思想政治工作与文

化建设融合的过程中都是以员工为目标，在两者实际融合的过程

中，需要将员工看做企业发展的主体，并需要全方面细致的进行

分析，坚持以人为本的容和理念。首先需要完善企业组织机制，

根据实际情况设置专门的机构开展工作。明确各个部门员工的责

任与义务，严格按照相关流程或方案进行，确保两者融合能够顺

利开展。与此同时，在融合时应该合理的运用人力资源专业知

识，分析企业人力资源的各方面信息，建议员工在企业发展中的

主体作用。

3.2通过对养性的方式开展融合工作

在实施企业思想政治工作与企业文化建设融合的过程中，应

该适当的开展文化活动。将思想政治理念有效的融入到企业文化

建设当中，确保两者融合发展的顺利。与此同时，积极有效的开

展文化活动，为融合发展奠定基础。同时还需要利用开展主体活

动的方式对思想政治工作的内容进行讨论与反馈，促使企业的每

一位员工都能够积极的参与思想政治工作与文化建设融合的过程

中，提高两者融合的效率。

3.3将经济建设作为企业工作中心

为了有效的融合企业思想政治工作与企业文化建设，首先

需要将经济建设作为企业发展的中心，由于我国党的基本路线为

企业建设，而且我国经济发展相比于西方发达国家比较落后，因

此，在经济建设发展的过程中，应该合理的将思想政治工作与文

化建设结合。只有我国经济发展基础得到保障，才能够高效的开

展融合工作。以此同时，企业员工在工作的过程中比较重视的就

是企业的经济效益，所以企业在开展思想政治工作时，应该合理

的分析如何提高企业经济效益，促使员工积极主动的参与到企业

融合发展工作中。除此之外，需要注意的是，在进行思想在政治

工作的过程中，严禁打乱企业经济发展的规律，确保融合发展的

顺利。

3.4在工作过程中积极发扬民族精神

无论企业发展的好与坏都需要具备自身独特的企业精神，

这种精神并不是一朝一夕形成的，而是需要企业长期的经营发

展，其不仅是企业发展的目标，同时也是企业的核心理念。鼓励

员工在实际工作的过程中完善自身的不足，提高自身的专业技能

与综合素养。企业文化在实际建设的过程中，可以有效的将民族

精神融入，促使我国民族精神得到世界的认可，进而提高我国的

影响力度。与此同时，企业在进行思想政治工作与文化建设融合

的过程中也应该合理的弘扬民资精神，增强员工的精神力量，员

工受到民族精神的影响能够提高工作的积极性，因为对企业员工

来讲，企业就是自己的第二个家，每个人都希望在自己的家园昌

盛，进而会在工作中发挥自身的优势与强项，为企业思想政治工

作与企业文化建设融合贡献一份力量，促使企业能够高效稳定的

发展。

结束语

总而言之，为了保障企业思想政治工作与企业文化建设有效

的融合，需要坚持以人为本的理念，合理的运行多种手段实施融

合工作，促使企业的管理水平得到有效的提升。与此同时，在融

合的过程中应该明确两者的发展现状，分析两者的共同点与差异

化，进而实现全面融合思想政治工作与文化建设，推动企业的稳

定发展。
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[摘 要] 在企业稳定发展建设的过程中，有效的开展思想政治工作，不仅能够规范员工的行为，同时能够为开展其他工作奠定基础。在

时代发展迅速的背景下，相关电力企业为了顺应时代发展的需求，已经合理的将思想政治工作与企业文化建设相关联，然而，在实际开展工作

时仍然会受到众多因素的影响。因此，为了能够有效的将二者融合发展，企业应该完善相应的体质建设。基于此，本文分析了企业思想政治工

作与企业文化建设融合存在的问题，笔者根据自身经验提出相应的对策与建议。
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