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它的外形是个小黄人的形状，一双大大的眼睛上面有一副圆

圆的大眼镜，头顶上还长着三四根黑不溜秋的短头发。它的沙漏

里的沙子不像普通的沙子，小小的颗粒很均匀、很圆润，它的颜

色是金黄色的。在它流动的时候，仿佛是在不断的提醒我：“时

间就是金钱！”

它对我来说特别的重要，而且意义非凡。那么，他是如何成

为我的心爱之物的呢？现在，就让我来给你们讲讲我和它之间发

生的故事吧。

记得那是我7岁的时候，我当时比较沉迷于手机，无法自

拔。因为我长期看手机，所以就导致了我的学习成绩不断下降，

爸爸妈妈就无情的把我的手机给没收了，并对我说什么时候学习

成绩上去了再给我手机。我回到书房，一气之下，推倒了书架上

大部分的书，散落了一地。一不小心，把小黄人沙漏也推倒了，

幸好没有掉在地上，我把它扶了起来，重新放在了我的书桌的正

前端，看着它金黄色的沙砾在沙漏里缓缓的流动。这时，妈妈走

了进来，拍了拍我的肩膀说道：“你看，这些沙砾就像时间，

正在一分一秒的逝去，‘一寸光阴一寸金，寸金难买寸光阴’

啊！”

顿时，我如梦初醒，意识到我原来从没想过的问题——“时

间老人的脚步很快，而且从不会停歇，时间不会倒流。我以前已

经浪费了很多时间，以后一定要珍惜时间。”

我没想到，小小的沙漏竟然能让我悟出这么大的道理。所

以，从此以后，它就成为了我的心爱之物。
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[摘 要] 我的心爱之物是我的小黄人沙漏，它是在我生日的时候姑姑送我的生日礼物。
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［摘 要］我的心爱之物是我的小黄人沙漏，它是在我生日的时候姑姑送我的生日礼物。 
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2017:2. 企业领导人在创新企业战略规划管理方式的过程中一定要以企业

自身发展的实际情况为基础，同时还应该最大程度发挥人力资源

管理的价值，从而哟徐艾欧促进国有企业的长远发展。国有企业

的人力资源管理要求管理人员一定要全面了解每个员工的性格特

点，将人性化管理的作用有效地融入到相关的人力资源管理活动

中。此外，企业管理者还应该将员工的感受放在第一位，注重并

有效运用人力资源，并在管理过程中提供一个良好的发展环境。

同时，特别是在90后进入到职场之后，企业一定要为员工创造一

个良好的发展空间，使他们能在这个过程中最大程度的发挥自己

的能力和个性，从而使他们能平衡自己的工作和生活。

3.3建立健全合理的绩效管理制度，保障员工利益

人力资源管理工作中非常重要的组成部分就是绩效管理，为

了有效保障人力资源管理工作，要求企业一定要建立健全相应的

绩效管理制度。在面对不同的环境建立相应的绩效管理制度时，

国有企业一定要深刻考虑自身发展的实际情况，选择不同的绩效

评价技术和管理工具，及时反馈员工的绩效考核结果，采取有效

措施提升员工的绩效。员工的劳动成果和创造的价值都是通过薪

酬体现出来的，设计薪酬体系的时候一定要从员工的实际情况出

发。通过岗位的类型制定相应的薪酬体系，使员工能匹配到与自

己和团队工作业绩和效益相符合的薪酬，避免出现平均主义。建

立健全丰富多样的激励机制，从而更全面的满足不同员工的工作

需求，从而形成一套完整的激励机制，使员工能积极主动参与到

工作中。

3.4培育符合国有企业自身实际发展的企业文化

企业在发展过程中最主要就是要全面了解自身发展的实际

情况，以此创造更大的经济效益。为了给员工营造良好的人际关

系和文化氛围，要求国有企业一定要有效结合自身发展的实际情

况，创建一个具有企业自身发展特点和特色的企业文化，从而形

成一个共同的价值观念，国有企业一定要不断培养员工的主人翁

精神，使员工在工作中能有效地发挥自身的创新精神，并且为他

们营造一个良好的工作环境，让他们更加勇敢打拼自己的事业，

认真负责，最大程度的发挥自己的创新能力，形成团队凝聚力和

向心力，全身心为企业的长远发展贡献自己的一份力。

总结

综上所述，提高企业核心竞争力的有效方法就是进行人力资

源管理，其极大地影响了国有企业是否能在竞争激烈的社会中生

存和发展。因此，要求国有企业在进行人力资源管理的过程中一

定要转变自身传统的管理观念，根据企业自身发展的实际情况制

定最符合的人力资源管理战略，丰富和优化管理模式，注重员工

的绩效管理，建立健全相应的激励机制，不断发展企业自身的优

秀文化，从而有效保障国有企业的快速健康发展。
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