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字我国高校试办高水平运动队以来，不管是在推动高校体

育运动发展，还是在提高运动员自身文化素养方面，都取得了较

好的成绩，为我国体育事业发展创造了有力条件，但是实际上随

着时代发展，一些高水平运动队建设问题也开始暴露出来，限制

了该项工作的有序进行。因此，从实际角度出发，以高职院校为

例对高校高水平运动队建设问题及对策进行详细分析是十分必要

的。

一、高校高水平运动队建设存在的问题

安徽高职高水平运动队建设的主要目的就是为了提高运动

员自身的文化素质水平，培养更为全面、综合的人才。然而在实

际落实的过程中，却极为容易受到多方面因素与压力的影响而出

现建设问题，不光是无法起到较好的培养作用，同时也会造成一

定程度的资源浪费。就现如今安徽高职高水平运动队建设情况来

分析，其主要存在的问题有以下几个：第一，在人才培育理念方

面出现偏差。根据国家教育部门、体育部门对高校高水平运动队

建设的相关要求，其建设主要是为了培养高水平体育人才，培养

优秀竞技人才，然而大部分高校往往是会融到“奖牌”的优化，

出现急功近利的情况，甚至还会出现去专业队伍花重金挖人的情

况，与运动队建设初衷不相适应。

第二，运动队经费不足。在安徽高等职业教育中体育受重视

程度明显不足，所有活动资金都是依赖政府拨款，并且很大一部

分会被应用于体育教学、群体活动中。虽然，有一部分学校的体

育运动经费也相对较高，但是也仍然无法保证营养、医务保障与

科研等等，进而影响到竞技人才培养这一方面的相关问题。

第三，训练手段局限性。就目前的安徽高职院校运动队发

展整体情况来看，除了清华大学具备培养较强的培训条件与资

源，其他高校都不具备较好的培训条件，更何况是高职院校。一

方面，缺乏专业的教练员，另一方面则是缺乏较为专业的运动场

地、器械、设备等等，而医疗队伍建设情况也无法达到高水平运

动队要求，需要在今后做出调整。

第四，生源质量不达标。根据我国现阶段安徽高职招生的

实际情况来看，主要是分为普通中学、体校、专业队三个层的学

生，运动员在竞技水平之间呈现出较为明显的差异性，一些具有

天赋或者是自身素质较好的运动员往往都会在更早的时期被挖

走，这也就使得高职院校招生，无法招到一些具有较大潜力的运

动员，甚至还会出现运动员成绩、竞技水平都相对较低的情况，

这一情况产生的原因往往是由“关系户”引起的，最终影响到高

职院校运动队水平。

二、高校高水平运动队建设问题的解决对策

基于上述分析，人才培育理念偏差、运动队经费不足、训练

手段与条件有待提高等是运动队建设的存在的主要问题，需要安

徽高职学校在今后结合校内实际情况来加以有效改善，为体育竞

技人才培养创造有力条件。

（一）转变竞技人才培养理念

竞技人才培养主要是为了提高我国运动员水平，促进我国

体育事业发展，而不是通过培养竞技人才，来获得荣誉，甚至是

经济效益。因此，在今后发展的过程中安徽高职院校必须要结合

自身的实际情况，制定适合高职院校的发展路线，及时转变竞技

人才的培养理念，避免出现恶意争抢人才的情况出现，而是要切

实的做好各项培训工作，为运动员创造一个更为良好的训练、学

习、生活环境，使得人才培养工作能够更为有效的落实，为高水

平运动队建设提供根本支撑。

（二）增加资金投入

受到多方面因素的影响，安徽高职院校虽然也是国家教育体

系中的一部分重要内容，但是其受重视程度却相对不足，在资金

补给方面也缺乏充足性。这也就在一定程度上影响到了各项培训

工作的顺利完成，在缺乏资金的情况下，运动员的营养情况、培

训情况以及医疗保障情况都无法达到预期标准。针对这一情况，

安徽高职院校可以充分利用自身优势，一些民办高职院校则是可

以通过募集资金的方式，来获得更多的资金支持，使得高水平运

动队建设可以获得更为充足的资金支持。

（三）优化高职院校教练员队伍建设

为了进一步提高运动队建设水平，安徽高职院校需要聘请

一些专业的运动教练员，提高薪资待遇，并设置考核制度，加大

奖罚力度，借此来调动教练员的工作积极性，也是更为有效的吸

引一些高水平教练员进入到高职院校中。在此基础上，还需要改

善现如今安徽高职院校运动场地、设施、器械等等情况，为运动

员、教练员提供更为专业的训练场所，提高各项培训工作的有效

性。

（四）加强高职院校生源招生监督

招生工作往往是高职院校获得优秀人才的一个重要途径，

同时也是发现运动竞技人才的一个主要手段。这也就需要安徽高

职院校必须要充分考虑到招生的公平公正性，要严格按照招生管

理制度与方法来完成各项工作。一方面，应该积极响应“奥运战

略”，实现运动队建设与之的协调发展，同时也要结合运动项目

对运动员的自身要求来进行严格筛选，从科学的角度来进行测

试，挑选出一些具有天赋或者是潜力的运动员，来进行针对性培

养。另一方面，则是要加强对各个环节、流程的监督工作，避免

出现“关系户”的情况而影响到正常招生，加快高水平运动队建

设进程。

结束语

综上所述，在当下体育教育也已经成为高校教育工作中的

一项重要内容，也是选拔优秀体育竞技人才的一种有效手段。因

此，针对现如今高校高水平运动队建设中存在的问题，可以通过

转变竞技人才培养理念、增加资金投入、优化高职院校教练员队

伍建设、加强高职院校生源招生监督等方式，来改善现如今存在

的诸多情况，使得优秀竞技人才能够在第一时间得到有效培养，

从而为高校高水平运动队建设奠定基础。

参考文献

[1]胡文波，包丹辉.武汉市三所高校高水平运动队现状

分析及对策研究[J].南方农机，2018，v.49；No.304(12)：

205-206.

[2]童丽珍.对高校高水平运动队建设的研究[J].青春岁月，

2013(8)：212-213.

基金项目：2018 年安徽城市管理职业学院教科研项目“安

徽省高职院校运动队建设现状的调查与研究”(2018YBJY06)作

者 王涛 安徽城市管理职业学院 讲师

浅析高校高水平运动队建设存在的问题及研究对策
王 涛

(安徽城市管理职业学院 安徽 合肥 230001)

[摘 要] 在近几年，我国逐渐跻身进入到了世界体育前列，在各项体育比赛中均获得了较好的成绩，这些改变都离不开我国在高校体育

竞技人才培养。然而，受到多方面因素的影响，高校高水平运动队伍建设仍然会存在一些问题，这些问题的出现，对于优秀竞技人才培养会造

成一定阻碍。本文将结合实际情况，以安徽高职院校为例对高校高水平运动队建设问题及对策进行详细分析，以期为今后开展的相关工作提供

宝贵参考。
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