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电遍及现实生活中的各个方面，人们的衣食住行几乎都离不

开电，而且现代社会还在倡导环保的概念，电作为环保能源发挥

了非常大的用途。由于现在社会的用电量快速增加，怎样完善供

电体系是国家面临的一个重要课题。在实际的电力运输过程中，

是根据具体情况选择不同的运维模式，这样的模式不易出现错误

而且有助于智能电网快速高效的进行。随着智能电网的不断发

展，逐渐形成较为完备的运营体系，这是电力系统一个非常大的

进步。但是只有这些还是不能够满足社会的用电需求，应该继续

进行改善，从而促进配电运维一体化的建设研究。

1 运维一体化的概述

现存的电力系统每个员工分工不同，职责也不同，没有一个

整体的规划，在遇到问题的时候不能快速的快速找到问题所在并

且进行解决，这会浪费大量的时间，效率自然也上不去，这显然

满足不了大家的用电需求。智能一体化旨在实现各个部门的职责

有效分工，并且通过实现一系列电网调度，检修以及运行等全面

的辅助功能，使电力系统可以快速高效的进行，这种运行模式不

断进步逐渐形成了电力运维一体化。电力运维一体化模式的产生

使各个部门之间可以相互合作，资源共享，保证系统高效运行的

同时也提高了操作的安全性。这种模式是电力系统改革的一个非

常大的进步。

2 电力企业实现配电运维一体化的问题

2.1 配电运维一体化维护管理模式问题

之前的电力运维是工作人员各有分工，每个工作人员都有

自己特定的职位，在遇到问题的时候，大家可以互相监督，然后

进行投票表决，最终找出最合适的解决办法。但是当电力系统进

入配电运维一体化之后，由于一个工作人员可以同时兼顾电力系

统的维护与检修，甚至还要承担巡查的工作，这个时候的管理工

作肯定不能延续之前的投票表决，各抒己见的方法了。但是实际

操作的过程不可能让一个人来完成，那样会出现一些不必要的失

误。为了避免这些问题，在配电运维一体化的过程中要建立一个

合适的监管体系，及时发现问题解决问题，保证工程的高效进

行。除了这些，还可以通过重新制定新工作标准，给工作人员提

出新的要求。配电运维一体化的所有步骤都是相互联系的，工作

人员对每一个步骤都有所了解，在遇到问题的时候可以快速找出

原因并且及时解决。而且各个部门之间的配合也更加紧密，这个

时候制定新的工作标准给工作人员提出高要求也是可以轻松完成

的，还可以有效避免工作人员出现消极怠工的情况。

2.2 现场作业安全问题

安全工作是一切工作的前提，需要所有人都重视起来，减少

安全问题的发生，保证工程的持续进行。之前的配电模式都是每

个部门负责一个具体的范围，各个部门之间互相监督保证每一个

环节都是正常的。所有的带电设施也会通过隔离设备进行隔离，

在施工过程中还会断开电的连接，这两道屏障共同保护了施工人

员的安全。而进入配电运维一体化之后一个工作人员身兼多职，

智能电网的运行，监督，维修都由一个人来完成，这样大大加重

了工作人员的工作强度，这个时候人很容易疲倦，然后对于工作

的认真程度也会降低，这非常不利于电力工程的运行应该采取措

施增加工作人员的积极性。

3 智能电网背景下配电运维一体化建设方案

3.1 运维一体化建设原则

智能电网运维一体化要遵循两个原则，一个是要以员工安全

为前提来进行后续的工作。任何一个工作都不能损害人的生命安

全，在工作过程中要提前做出良好的防范措施，保证工作人员的

安全。另一个是要追求效率，电力运维一体化已经给电力工程提

供了很多便利了，还可以采取一些措施提高工作人员的积极性，

以此提高工作的效率。

3.2 运维一体化具体建设方案

在工程运行的时候各个部门之间要相互交流，确保所有部门

对工程上面出现的问题都有一个全面的了解，这样到了真正实施

的时候就会有默契，配合起来也更加方便。好的配合可以使效率

得到提高。除了这些还要增加合理的监督机制，及时发现一些隐

藏的问题，给工作人员施加了一些压力，在工作的时候也会更加

的认真。既然运营模式较之前有所改变，那么也要重新培训一些

工作人员，让他们更加了解现在的建设方案，有准备之后工作时

也更加得心应手。对于人员的培训可以分为以下几个方面：对于

运行人员的培训，一是对于运行人员的培训，这个培训主要是让

他们适当的接触一些检修工作，在运维一体化的过程中不至于手

足无措。二是对于检修人员的培训，让他们的工作不止停留在维

修上面，对于工程的运行状态也要有一定的了解，可以在以后的

工作中可以独当一面。三是对于运行检修人员的综合培训，这个

培育是系统性的，让他们对运维一体化的所有环节都有了全面的

了解，使知识更加系统，在真正工作的时候不容易出错。

3.3 电力企业建设运维一体化的重点关注问题

在电力工程进入新的阶段的时候，一切事情都不能急躁，要

让员工对于新的改变有足够的了解，在正式开始的时候也会更加

得心应手。为了解决这个问题，在这之前应该对员工进行培训，

让他们了解到足够的专业知识，操作过程中应该注意的问题。

在操作过程中不要一下放开，要先让员工轮流到其他岗位进行实

习，要有人进行指导，让专业人员教会他们这个部门的工作经验，

可以少走一些弯路。理论与实践相结合，工作中也不易出现错误。

在实行运维一体化的过程中出现一些突发状况时，一定要重视起

来，快速了解问题原因并进行解决，保证不能影响总体的工程禁

毒。还要建立奖惩机制，把责任细分给个人，让每个人各司其职，

认真的对待自己的本职工作，不会出现互相推卸责任的情况。

4 结束语

社会在不断的发展，电力工程进入配电运维一体化是一个必

然趋势，这样可以节约了大量的人力资源，而且还可以保证工程

高效有序的进行，是科技发展的重要标志。在进入配电运维一体

化进程之后，带来很多好处的同时还是会遇到许多问题的，这时

要通过加强人员培训，优化公司结构来解决这些问题，保证工程

的高效进行。
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[摘 要] 社会在不断的发展，人民的生活水平普遍提高，对于电的需求也逐渐增多。传统的供电模式已经不能满足人们的需求，现在也

在向配电自动化方向转变，这是社会发展的一个重要标志。在智能电网快速发展的同时，配电运维一体化在电力发展方面有着很大的优势。接

下来，笔者就带领大家来看一下智能电网背景下对于配电运维一体化的建设研究。
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