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一、注重班集体建设，打造精英管理团队

1、创建优良班风、营造浓厚学风

一个班集体要创建优良的班风、营造浓厚的学风，树立正

确的班级舆论，班主任起着至关重要的作用。对于低年级学生来

说，表扬是最有效的教育方式。只有让每一位学生都看见自己的

优点，才会树立起自信心和自豪感，才会增强学习的兴趣和动

力，所以我班每月都认真进行“班级之最”的评选。

2、精心选拔、培养班干部

班干部是“班主任的左右手”，唯有慎重地选拔和培养班干

部，班主任工作才能逐渐从繁重走向简单与轻松。分享班干部选

拔与培养上的几点做法：

（1）必自愿。学生一定是自愿担任班干部，因为做班干部

无论是想通过锻炼提高自身能力，还是想为班级体服务，都是学

生主动的需要。所以我通常采取自荐的形式确定人选，然后由自

荐的同学上台演讲，说出自己为班级服务的意愿，竞聘职务，以

及工作设想，然后结合同学选票结果，确定班干部的人选。其中

班长人选一定要正直、有责任心，为班级做实事，这样在他的带

动下班级才能有正气。

（2）树威信。首先教育班干部要做同学们的表率，以身作

则，要有奉献精神，热心为同学服务；其次在适当的时候找一个

班级急须解决的事情让班干部去办，并协助其圆满完成。让同学

们亲眼目睹事情的经过，而对于班干部的工作成果，我在班中加

以表扬，此做法不仅有助于树立班干部在同学们中的威信，也提

高了他们的自信心。

（3）常指导。在鼓励班干部大胆工作，指点他们工作方法

的同时，我更严格要求他们在纪律上以身作则，在知识、能力上

取得不断进步，力求在各方面给全班同学起到模范带头作用，

从而起到“以点带面”的作用。具体指导方法是概括为4个字，

“望、闻、问、做”，望就是让孩子看班主任的做法；闻就是听

老师的指导；问就是工作中遇到问题要主动向教师或他人请教；

做就是深入学生，了解学生所需。如：为了能让班中的后进生的

成绩赶上来，我经常给他们补课，我班的学习委员看到后，也自

告奋勇的组织班干部开展了“一帮一”的帮扶活动，其他同学看

到班干部们如此积极，也加入到他们的行列，从而调动了全班同

学学习的积极性和主动性。

（4）勤关心。作为班主任，我定期召开班干部会议，总结

工作得失，对干得好的地方，进行表扬，不足之处提出改进意

见。利用课余时间我还常找班干部个别谈心，听听他们的心声，

关心他们生活、学习的所需，同时有针对性地进行培养。如班干

部有做得不好的地方，我不是在会议上严厉批评，而是在单独谈

话时指导他们应该怎样做，在老师的一次次耐心的指导下，班干

部的工作能力逐渐提高。

二、沟通家长，促其成长

孩子的进步，集体的成长，离不开教师，也离不开家长。家

庭教育对孩子的成长起到举足轻重的作用。学校教育需要家长的

配合，班主任工作更需要家长的信任和支持。在教育过程中若能

取得家长们的积极配合，对学生的教育将会可起到事半功倍的作

用。

首先，把家长当做朋友，为其雪中送炭。我班70%多的孩子

都是外来务工子弟，在与家长沟通孩子问题的时候，我发现家长

抱怨连连，家长们一句句恨铁不成钢，大失所望的话语，渐渐地

让我发现我们的家长不是不知道孩子的情况，不是他们不配合

学校的教育，而是他们不懂得教育的方法和技巧。明白这一点之

后，我首先利用家长会这个平台，转变自己的角色，以一名家长

的身份现身说法，向家长介绍一些教育孩子的方法、经验，为家

长们排忧解难。其次，充分发挥微信、QQ群的直观作用，及时为

家长发送一些有关家庭教育等方面的文章供家长学习，除此之

外，我还会穿插一些有关孩子营养、美食等生活方面的文章。家

长在文章的赏析中，感受到老师和他们一样，不但关心孩子的学

习，更关注孩子的健康成长。家长们一句句真挚、感恩的话语，

缩短了家校之间的距离。通过这些工作，使很多家长开始重视了

对子女的教育，改进了对子女的教育方法，增强了做家长的责任

感，收到了较好的效果。

多年来，我对孩子们的一片爱心，不仅赢得了孩子对我的

爱，也赢得了家长的信任、鼓励和支持。只要班级有集体活动，

家长们定会积极参与，全力支持。

三、与任课老师携手，形成教育的合力

众人拾材火焰高，我认为：班级的管理如没有课任老师的

支持和配合，班主任就处于孤立无援的境地，工作就会很被动，

效果也会大打折扣。只有所有的任课教师携起手来，共同献计献

策，集思广益，才能形成教育合力，所以我会经常主动征询任课

教师对班级的一些建设性的意见，并及时对班级的管理工作进行

调整和完善。我所带的班级能形成良好的学习和精神状态，我认

为它归功于我的一帮好同事，正是由于他们的鼎力相助，才会打

下良好的基础。

班主任的工作是复杂而繁重的。每个班主任都经历过酸甜苦

辣，特别是低年级的班主任，既是老师，又是保姆，要带好一班

孩子，教育好一班人，确实不容易。但低年级又是学生刚跨入校

门，接受人生观世界观的起始阶段，因而，低年级班主任的工作

是十分重要而光荣的。我认为只要我们用心去关心和爱护他们，

并严格地要求和教育他们，爱中有严，严中有爱，爱严结合，细

致入微，一定会到达令人满意的育人效果。
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浅谈班级管理的有效策略
姜 华

（青岛包头路小学 山东 青岛 266000）

[摘 要] 一个班集体犹如一棵大树，若要茁壮成长，离不开阳光、雨露的滋润和一种积极向上的凝聚力。如果说，班主任是普照每个孩

子心灵深处的阳光，那任课教师和家长就是润物细无声的雨露，而每个学生也必须具备一种积极向上的凝聚力只有这样，我们的班级才会是健

康的、向上的、有活力的。

[关键词] 班级；管理；策略


