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审视过去的教学工作，我们发现，学生遵循教师的“谆谆教

导”去应付考试，到头来能力的提高却微不足道；硬性统一的课

业一刀削去了学生个性发展的能动性，过重的心理负担压得学生

喘不过气来。因而如何面向全体学生、挖掘不同学生的潜能，从

而提高整个课堂教学效率，真正实施素质教育，就成了我校全体

领导、教师关注的重要课题。我们认为只有教师素质的提高，才

会有课堂教学效益的提高。那么要提高教师素质，应做好哪几个

方面的工作呢？

一、以师德建设为本，提高教师思想道德素质

提高教师素质，师德建设是根本。有了良好的师德，才能逐

步形成良好的教风和学风。

在师德教育中，我们始终把敬业、爱生、奉献作为师魂常抓

不懈。以陶行知为楷模，在教师中大力倡导陶行知先生提出的五

种精神：“捧着一颗心来不带半根草去”的奉献精神；“爱满天

下”的博爱精神；“求真求实”的务实精神；“正人先正己”的

师表精神；“敢为人先”的创新精神，其中以奉献精神为核心。

学习先进人物的好思想、好作风，把敬业、爱生、奉献活动不断

引向深入。

为促进师德建设，我校对教师的师德表现定期进行考核，有

量化标准，有等级划分。考核时有严格的程序，自评、互评、生

评和校评相结合，对教师履行规范进行全面综合评价，把师德建

设同量化考核、教师专业技术职务的评聘、职称晋级紧密结合起

来，达到实现教师自悟，遵守师德规范的效果。

二、调整师生关系，创造和谐的教学氛围

成功的教学依赖于一种真诚的理解和信任的师生关系，建立

和谐、民主的师生关系，形成良好的学习氛围，是上好一堂课的

基础。我们充分运用“亲其师而信其道”的心理效能，要求教师

在教学中，把信任的目光投向每个学生，把尊重的话语送给每位

学生，把和蔼的微笑洒向全体学生。教师用热爱与尊重学生的行

为，去赢得学生对教师的喜爱与信任，创造出一种宽松和谐、相

互尊重的教学氛围，这种良好的师生关系，使学生产生了最佳的

学习心态，轻松愉快地参与学习。

学校要求教师在课堂中积极为学生创造表现自我的机会，

并想方设法帮助各类学生获得不同程度的成功。对学生在课堂上

的任何学习行为，诸如提出问题、发表见解、练习作业等，教

师都要给予及时而积极的评价，如“你说的真好！”“你真聪

明！”“不要紧张，慢慢说，老师知道你一定行！”“老师给大

家3分钟，看哪个小组最先把这个问题研究明白！” ……教师们

用充满挚爱、信任与期望的艺术语言，不断地帮助学生树立自尊

自信，激励学生好学上进，师生共享成功的欢乐。这种教与学的

情感交流，实现了教与学的“同频共振”。

通过优化师生关系，学生始终保持积极向上的乐观情绪和努

力探求再获成功的强烈愿望，塑造了学生完美的心灵和健全的人

格。

三、加强教师的岗位培训，提高教师业务素质

就教师的教而言，造成学生负担过重而学习质量低下的主要

症结在于教师观念陈旧，业务素质差，教学效率低。为解决这一

问题，我们采取了给教师加压的方法，决心打响主战场上的这场

攻坚战。

1、理论学习有高度

教师要遵循教育规律，教书育人，就要把握现代的教育理

论，用来指导自己的实践。当前教育改革的不断深化，需要教师

不断地学习，获得新的知识与信息，用以武装自己，提高自身的

理论水平和科学文化素养。在抓教师理论学习方面，我们采取了

学、讲、写、展、评的五步方法。

学：即组织教师认真学习教育理论，每周三下午为教师理论

学习时间。为教师配备多种理论书籍，学校图书室订阅了近百种

书报、杂志。教师结合个人的教学实际，以自学为主，拟定个人

的学习计划。学校根据教改的需要，不同的阶段，为教师配备不

同的书籍。

讲：我校召开经验交流会，请教师讲自己学习的体会，讲在

理论指导下进行改革探索的经验。

写：组织教师边学习边动笔，写读书笔记，做理论观点的摘

抄，结合自己实践探索，撰写论文。学校定期对教师的读书笔记

进行检查和交流。

展：学校每学期举办教师读书笔记、教改专题论文的展览，

供教师互相学习，取长补短。

评：每学期末组织论文和读书笔记的评选活动，评出一、

二、三等奖。学校给予表彰和奖励，激励教师重视理论学习和总

结经验，不断提高自己的研究水平。

从提高教师素质入手，推进素质教育。我们深深感受到：

教师素质的提高带来课堂教学成绩的提高，带来了学生成绩的提

高，更带来了学生整体素质的提高，不仅成就了自己，也成就了

学生。

四、优化教育主阵地，弹唱“科研提质”的中心曲

课堂教学是实施素质教育的主阵地，这已成为大家的共识，

在过去的几年中，我校各教研组结合本学科的特点，就如何提高

课堂教学质量，提高学生的素质进行过有益的探索和尝试，在区

教科室、校教导处的具体指导下，在总结各教研组前段经验的基

础上，我校进一步明确了教改的新思路，我们根据教育工作会议

上提出的要求，在认真研究我校师资状况的基础上，提出了学校

课堂教学改革的基本思路：学生是认识的主体，又是创造与发展

的主体，充分尊重学生的主体地位，正确发挥教师的主导作用，

培养学生获取知识运用知识的能力，学会探索，学会合作。在具

体教学中，对教师出明确要求：学生能自己学会的，教师不要

讲；学生能自己说的，要让学生自己说；教师要积极创设学习环

境，让学生从被动听的束缚中解脱出来，把教师的“导”转化为

学生的“思”，转化为学生的探索研究，才能真正落实学生的主

体地位。

总之，思想是行动的指南，正确的教育实践需要科学的教育

理论作指导。如何转变教师的观念，确立新的教育观、人才观、

质量观、学生观，引领教师成长，我校采取了多种措施，逐步引

导教师提高认识，提升素质，进而不断提高教育教学质量。
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加强教师素质提高，不断提高教育质量
谭丽克

（山东省济宁市运河实验小学 山东 济宁 272000）

[摘 要] 教育是现代社会进步和改革的动力，这揭示了教育的创造功能。教育能创造生活，创造明天，创造未来。目前，人类社会已经

进入了信息革命的新纪元，教育面临着科学技术的加速发展和急剧变革的挑战。面对新形势，我们学校紧紧围绕“让每一个孩子都获得成功”

的办学宗旨，选准“加强教师素质提高、不断提高教育质量”作为全面贯彻实施素质教育的切入点，力求通过自上而下的探索、实验，来培养

学生的创造能力，提高学生的素质，赢得最高的教学效益。
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