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引言

总书记在十九大报告中，把人民的利益摆在至高无上的地

位，把人民对美好生活的向往作为奋斗目标，依靠人民创造历史

伟业。目前阶段，中国的城市供热系统发生了很大的变化。现代

人对生活环境的舒适度和建筑节能有更高的标准和要求。各种住

宅供暖方式已经出现，供热行业的热源已经从传统的能源供暖转

向清洁能源供暖，形式也从单一化转向多样化。目前，中国的供

热行业正在积极开发和利用各种新的热源，旨在追求环保和节

能，实现新的供暖系统的目标。此外，在可持续发展理念的指导

下，我国越来越重视环境保护。

1 供热企业能源多元化管理模式创新的背景

1.1应对供热能源不足的问题

根据政府的相关规定，我国供热能源的结构在规定期限内，

煤炭的比例下降到20%以下，天然气的使用率增加到70%以上，天

然气在我国属于紧俏资源，尤其在我国实施煤改气至今，天然气

资源紧缺的情况时有发生。不难看出，在不久的将来，天然气能

源供应紧张的局面将愈发严重。随着供热面积的不断增大，能源

短缺和城市建设需求之间的矛盾将会日益突出。面对能源不足存

在的巨大隐患，实施能源多元化管理模式创新具有十分重要的现

实意义。

1.2满足智能化供热的愿景

随着供热面积的不断扩大，以及自动化程度的逐渐提高，供

热系统更加趋向于多元化、复杂化，同时企业的运行管理模式也

朝着智能化、精细化的方向发展。在我国能源需求日益扩大的关

键时期，如果价钱对供热能源的智能化和精细化管理是摆在供热

企业面前的主要问题。因此建立能源多元化管理模式是我国目前

工期企业发展的美好愿景。

1.3适应能源技术创新升级的发展方向

随着我国环保、可持续发展理念的不断深入人心，供热运行

的成本也进一步扩大，因此对于能源的有效利用也提出了更高的

要求。如何发展新清洁能源以及可再生能源成为供热企业发展的

重要支撑手段。其中如何发展低碳能源、购进智能化系统是对新

能源发展模式提出的更高要求。为此，建立能源多元化管理是满

足能源升级的主要方向。

2 供热企业能源多元化管理模式的主要做法

2.1供热企业改变自行管理的模式

随着中国清洁供暖政策的持续推进，中国暖通市场朝着更加

节能与高效的方向发展。在政府以因地制宜为原则推进多能源互

补供热的号召下，清洁能源产业正不断加快以高效、清洁、智能

为主要特征的能源多元化转型，如工业锅炉节能改造、燃气空气

能热泵、太阳能+热泵技术、低谷电蓄热高压电锅炉供暖系统等

多种技术的应用，都在不断推动暖通市场能源结构的优化。

2.2供热企业引入合同管理模式

目前城市集中供暖是我国主要的供热方式，随着我国经济的

快速发展，能源消耗日益增加，城市大气质量日益恶化的问题越

发突出。热能动力方面具有能耗高，污染高的特点。在未来，通

过推广合同能源管理的节能服务模式和运作机制，可以促进我国

供热企业节能机制的转换，扩大节能投资，提高能源利用效率，

节约能源，减少温室气体排放，有着非常重大的社会、环境和经

济效益。

2.3供热企业与专业的技术公司进行合作

利用外部先进可靠的技术，提高自有人员的技能水平、设备

自动化管理程度，以管理运营、能效水平与合作商分享效益。

目前我国供热系统的合理能效水平普遍较低，其中理论数据

和供热系统不匹配、热力设计和供热运行相互脱节，缺乏具体节

能降耗途径和措施以及对企业相关管理和技术人员进行全面系统

节能技术和实际应用的专业技术培训则是解决问题的关键。

为了切实帮助供热企业节能降耗降低运行成本、提高经济

效益，提高供热管理与专业技术人员专业技能水平，根据培训计

划，组织举办供热行业从业人员专业技能提升培训班。

3 供热企业能源多元化管理模式的实施效益

3.1经济效益

3.1.1能耗情况

从该企业实施能源综合化创新来看，该企业实施能源改造的

三年时间内，该企业能源消耗量呈逐年下降状态，同时消耗的能

源结构和消费量也发生了较大的变化。同时企业通过实施能源改

造，企业的供热成本也明显降低。

3.1.2节能奖励情况

通过采取一系列节能改造措施，该供热企业取得了不菲的成

绩，同时也得到了所在地市政府的资金奖励。

3.2社会和环境效益

3.2.1煤改电措施

据悉，国家电网公司正以再电气化为引领，将电能替代作为

发展战略，服务能源行业向清洁、低碳转型，在居民采暖、工农

业生产制造、交通运输、电力供应与消费、家庭电气化等领域，

大力推广清洁取暖、煤改电等替代技术，建成一大批示范项目，

加快推进电能替代。

3.2.2利用风电新能源

在风电、光电等可再生能源富集的地区，可以将其作为省

级局域电网建设的示范区，以低电价成本优势推动区域内有色冶

炼、化工企业实现转型升级和有色金属新材料、煤化工等新兴产

业发展，将能源电力优势转化为新经济优势，促进经济欠发达省

份实现跨越式发展。

3.3形成了节能管理创新机制

随着近些年来该企业进行节能管理创新，该企业逐步形成了

一整套完善的节能管理制度，通过引进EMC模式，看到了企业节

能改造的潜力，同时也提高了企业节能改造的积极性。从上半年

来时，该企业采取“自施”管理新策略，一是企业自身管理单位

投入资金，全部收益自己享有；二是鼓励全员积极参与，创造了

良好的节能氛围，为企业的节能减排工作带来了巨大的影响力。

结束语

综上所述，供热企业在发展过程中，需要建立完善的能源管

理体系，并加强对节能技术的改造力度，积极吸取传统产业中的

精华，加快供热设备的升级，深入推进节能减排工作，促进低碳

经济发展，提高企业的核心竞争力，促进供热企业朝着低能耗、

低排放、可持续发展之路迈进。

参考文献

[1]刘丽丽，邓永，刘金实.清洁能源铸就绿色梦想——

唐山公司加快推进电网发展方式转变综述[J].华北电业，2016

（8）：62-65.

[2]安源.浅层地热能可再生清洁能源供热（冷）技术应用 

助推绿色建筑发展——专访河南省暖通空调冷冻节能协会秘书长

吴刚[J].中州建设，2016（20）.

供热企业能源多元化管理模式创新
王东升

（新乡华新电力集团股份公司 河南 新乡 453011）

[摘 要] 随着我国经济的不断发展，我国人民的生活水平得到了显著提高，人民逐渐认识到可持续发展的重要性。当前，我国环境持续

恶化，因此各地区加大节能减排整治力度，供暖能源使用模式亟待调整。本文就供热企业能源多元化管理模式创新展开探讨。
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