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在当今社会经济发展的情况下，正处于世界经济转型的关键

时期，采矿产业发展的压力巨大，矿业产品的需求以及发展、投

资形式等都受到了全球经济复苏的影响而陷入低迷期。全球的矿

业开采指数不断呈现下滑趋势。在新形式的影响下，随着我国经

济的深入调整和不断的推进，主要的矿业产品需求已经不再被重

视，受到金融市场的发展影响，矿业的价格也持续走低，矿业发

展的形式出现了不断的恶化情况。

一、采矿工程专业在新形势下的人才培养过程中面临的问题

1.采矿专业招生难，形势不容乐观。受到了传统的思想观

念影响，以及就业的大方向影响，很多学生都对采矿工程专业有

一定程度的误解，对采矿行业未来的发展不看好，片面的了解该

行业等情况，让采矿工程专业的招生面临着巨大的难题。通过调

查我们能够了解到，绝大多数的学生对采矿工程专业没有正确的

了解，很多学生选择该专业，都是被动选择，进行了专业的调

配，而并不是真正的愿意更多的接触该专业。在就业方面的情况

看来，我们以全球最大的职业搜索引擎的帮助计算和统计，通过

数据的显示我们可以了解到，在一个月的时间内，有473份的样

本参与了该项统计，采矿专业的就业率，在约170余个的工科类

专业中排名八十位，发展形势较去年同期相比，有较为显著的下

滑。这一专业需求量最大的地区是北京市，因为北京的需求教

导，采矿专业的学生在就业方面就面临着诸多的压力和挑战，也

让同行业竞争不断的家具。所以采矿行业相关的其他服务、工

程、冶炼等，在采矿行业中也占据着较为重要的地位。职位所占

比例相对较大。自2016年开始，钢铁行业的发展也发生了一系列

巨大的变化，对于采矿工程专业的学生来说，就业的形式也有所

加剧，未来前途的发展堪忧。

2.人才培养水平的落后性。采矿工程专业对人才培养的方式

有着很多不同的形式，我国有近60所本科院校增加了采矿工程专

业，有工程以及学科博士点的院校一共有16处、这些院校的办学

的条件、学科增设的环境、人才培养的方案及实施、教学质量等

方面，都有着不同程度的差距，同时，采矿专业人才培养的方案

也需要根据社会和经济的发展以及行业的需求，进行不断的改进

和创新。在当前的采矿工程专业人才的培养的过程中，院校的培

养方案通常是以专业基础课程和专业课、毕业论文的设计等传统

的教学方式，能够让学生对专业和其他的学科进行了解，并且在

专业技术方面有一定的了解，这种模式在设计方面存在诸多不合

理的地方，很多时间方面的课程和工程实施中的具体应用，也有

较大的出入。毕业论文设计，没有针对性，很多在行业内的专业

性都不突出，专业问题的特点没有进行完全的展现。所以目前的

人才养成方案执行的过程需要一定的调整，因为专业培养方案的

滞后性，导致该专业人才培养的落后。

二、采矿工程专业人才培养的方式及改革

1.采矿工程专业人才培养方式改革的意义。在社会经济发

展的环境下，采矿工业已经成为了社会经济发展及工业发展的支

柱，决定了工业发展的速度及质量。采矿工程专业人才培养的模

式，其改革和差UN革新发展对采矿技术发展与国家能源安全的保

障都有着紧密的联系，是国家经济发展和社会进步的重要需求。

采矿工程专业的人才培养，需要专业学科的建设及学校的教育和

师资方面、硬件方面的支持。目前我国采矿工程专业人才培养受

到了诸多因素的限制，要想让行业健康发展，不断的培养高素质

人才，就需要让采矿工程专业学科发展得到基本的保证，让人才

培养的素质及模式能够得到创新和改革。

2.学生成长与未来发展的需求。学生是教育教学的主题，

也是人才培养和创新发展、模式改革的受益者。在目前的采矿工

程专业学生中，对于未来的升学、就业等，都需要学生能够自

主、自愿的接受，能够对未来的发展及前途规划有自己的方向和

目的。自主学习意识和晋升意识，才是人才培养模式改革中的关

键。

3.采矿工程专业人才培养模式的发展原则；立德树人。对采

矿工程专业人才的培养模式，我们要以立德树人为主要的人才培

养标准，在高等教育发展的层面上，以学生为中心，尊重学生成

长规律，满足学生发展的要求和特点，结合学生的个性，在专业

技能方面重点培养，同时也需要开发学生的思维模式，培养创新

意识；巩固基础，提高能力。采矿工程专业的人才培养，需要对

该专业学术的特点以及实际应用进行结合，对该学科中应用的地

质学、力学、数学等方面的知识也要进行牢固的掌握，对学生的

实操能力进行提高；学科的交叉应用。在新形势下，该学科的发

展还需要对基础学科及其他专业进行掌握，同时也要在传统的学

科优势基础之上与国际接轨，增强国际竞争的高素质，培养复合

型人才；采矿专业人才培养的方式选择。人才培养的方向需要以

就业及能力培养为目标，以培养人才为宗旨，满足社会及经济的

发展。还需要以融汇互通的方式来进行理论教学体系的时间，在

教学体系的结构设计上，以基础能力、专业知识和技能、应用能

力等方面进行培养。通识教育、基础学科、专业课程、专业发展

课程等培养，通识教育增加职业规划方面的专业课程，对学生未

来的就业及发展进行专业方面的知道。同时在学科的基础上，增

加了力学、数学等相关的理论知识，为专业课打下基础。

结论

采矿工程专业的学生，对于整个采矿也的发展和采矿技术

的创新和应用，都有着非常重要的促进作用，同时也能够为国家

能源的安全及行业发展的保障作出贡献。所以要为社会培养采矿

行业人才，通过不断的改革人才培养模式，为社会供给专业型人

才。
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[摘 要] 在全球化经济的影响之下，采矿工业的专业型人才培养，受到了宏观经济形式的影响，采矿专业招生艰难，专业水平培养落后

的情况不容小视。采矿工程专业人才培养的模式亟待调整，改革势在必行。我们在本文中以融汇互通人才培养的基本方法，实现互补的理论体

系教学方式，找到新形式下，采矿工程专业人才培养模式的改革方式。
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