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引言

幼儿园教育更多的是体现出启蒙教育的重要性，教师的言行

举止将会对幼儿产生十分重要的影响。为此，幼儿教师除了要贯

彻素质教育发展和新课改的基本要求之外，还需要结合教育部对

幼儿教育的具体政策和方针来实现高效教学。合理利用幼儿园现

有的教育资源，建设良好的师资队伍，加强个性化管理措施优化

的基础上，让幼儿能够在一种更加健康、舒适的环境中进行学习

与娱乐。

一、重视师资力量培养，提升教育过程的规范化管理

在进行幼儿教育管理的过程中，幼儿教师就需要凸显出其个

人的教育引导效果。教师是教育目标完善和实施的参与者，也是

由于教育的引导者，其不仅要参与到幼儿园的实际管理措施中，

还需要在一线加强学生的学前知识内容引导，促进德育教育方面

的重要性内容体现。若是在实际教育教学的过程中，幼儿教师自

身的师资力量建设出现缺陷，出现幼儿教师专业能力不足，教学

经验缺失以及教学规范性出现漏洞等问题，势必会对学生的未来

发展产生十分消极的影响。这种教师队伍建设的现状，对于幼儿

园的教学质量和办学水平而言也将起到一定的抑制效果。为此，

幼儿园就需要在日常管理的过程中，加强对幼儿教师的管理和资

金投入，积极建立各种培训机制，让教师能够从职业道德素养，

个人综合素质能力、思想道德意识以及工作能力建设的角度来实

现全面发展。园方还需要积极设立教师的绩效考核机制，除了将

幼儿的学前教育成绩作为主要的考核形式之外，还需要将教师自

身的个人能力和绩效最为主要的考核依据，对于考核不达标的教

师结合其自身的状况和教学水平等条件予以适当的批评或是直接

辞退。这样的教学管理模式能够增加教师课堂教学的积极性，在

提升其教学质量的同时，促进幼儿的全面发展。此外，园方还需

要定期增加对园区内部分基础性教育设施的投入，从而能够在改

善当前教育教学环境，促进教育质量的同时，为幼儿的未来发展

奠定坚实的基础。

二、开展课外活动的常规性管理

幼儿在当前发展过程中更多的是体现出自身的活泼性特点，

其往往对于各种课外活动和课外教学具有极强的好奇心和求知

欲。教师要结合幼儿的实际发展特点来开展针对性的教育教学措

施，以此来加强教学内容完善的基础上，促进学生的综合素质能

力发展。但是就笔者多年的教育教学经验来看，在实际幼儿课堂

教育的过程中，教师更多的是采用原始的束缚性课堂教学模式，

要求幼儿能够在保障课堂纪律的基础上认真听讲，从而增强幼儿

的绘画、音乐、舞蹈等方面的能力。这种教学方式虽然能够有效

提升幼儿的各方面能力，并在增强其基础性技能的条件上，促进

幼儿的学习效果。但是就幼儿自身发展的角度进行分析来看，由

于幼儿教师对幼儿课堂行为和表现的过分束缚，幼儿难以在有效

的沟通和交流过程中实现思维发散，也不能够进行良好的交流。

长此以往就会导致幼儿产生不良的学习情绪，对于学习过程产生

厌倦感和抵触感，在教师日后的教学发展中极为不利。为此，幼

儿教师就需要从提升幼儿综合素质能力和身心健康状态的角度来

积极开展各种课外活动。在此过程中，幼儿教师需要结合幼儿的

身心发展状况和兴趣爱好特征来进行课堂教学活动的布置，加强

对幼儿课堂学习的技能进行实践与应用，从而能够在加强幼儿对

特定知识内容的接触和创新意识角度，促进幼儿的个性化发展。

例如，在不同天气，教师可以采取不同的课外教学活动。针对雨

天，教师可以要求学生观察雨中的植物、天气的变化以及用各种

方式来展现幼儿看到的雨。在晴天，教师可以带领学生去室外进

行各种活动，以此来增加幼儿的肢体协调能力，在吸引幼儿参与

的过程中，促进幼儿的全面发展。

三、鼓励幼儿创新，激发其想象力和创造力

幼儿园的孩子正处在人生的初期，对一切事物充满了好奇和

幻想。以前的中国太过于强调同调性，容易扼杀掉孩子的创造力

和想象力。随着社会的进步，越来越多的专家学者呼吁，要还孩

子一个美好而奇妙的童年。作为孩子的初期教育者，我们的幼儿

园老师更应该认识到这一点。积极发现孩子的创新能力，鼓励孩

子充分发挥自己的想象力，培养他们]的发散性思维。例如，除

了开设画画、乐器等学科陶冶孩子的艺术情操外，对于科学、自

然等理科类的学习也不能忽视。当孩子画出来的世界不是花草、

树木、白云、蓝天等这些老师所必教的景物时，老师切不可打击

孩子的信心，而是要作为--名聆听者，用心感受每一个孩子的世

界以及他们的与众不同，尽可能地保留他们的个性而非过分强调

大家的协同性。因为孩子年龄偏小，学习的能力尚有欠缺，在学

习过程中难免会碰到无法处理的问题，这时我们的教育工作者一

定要有足够的耐心帮孩子渡过难关，这不仅仅能够培养他们的创

造力，也从侧面锻炼了他们克服困难的能力。

四、结束语

综上所述，作为一名合格的幼儿教师，应当在结合幼儿实际

发展状况、当前素质教育的基本目标和实际课程教育需求的基础

上开展有效性教学。教师应当与幼儿建立一种良好的互动和沟通

模式，从而能够在体现出教育教学内涵形式的基础上，切实保障

各项基本教育管理工作内容的开展。与此同时，幼儿园相关管理

者还需要对当前幼儿教育管理机制进行优化，加大对园区建设和

改善的资金投入，以此来提升幼儿园办学质量的同时，为幼儿的

未来发展奠定坚实的基础。
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[摘　要] 随着当前素质教育概念的提出，幼儿园的教育教学也逐渐受到了人们的广泛关注，家长想让孩子“赢在起跑线上”，这种需求

的提出也就给幼儿园的教育工作者带来了巨大的压力。幼儿园教育教学工作迫切的需要进行教育改革和教学管理创新，并在结合科学的制度确

定和管理需求分析的基础上，开展教学管理模式的优化，从而能够有效提升幼儿园阶段的教育教学质量，促进幼儿的未来发展。
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