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一、建立园本研修机构，强化园本研修管理工作

幼儿园本着以“幼儿发展为本”的新理念，以“创名园、树

品牌、展特色、上台阶”为信念，走“科研兴园”道路，把园本

研修工作纳入到每周的议事日程和工作计划，专门成立了由园长

亲自担任组长的园本研修领导小组，同时将勇于开拓创新的教研

组长、各段段长等业务骨干充实到小组中，为我园校本研修工作

的顺利开展提供了有力的保证，发挥了积极的作用。

二、建设园本研修制度，保障园本研修的实施

幼儿园制定了园本研修纲要和评价标准，根据不同层次、不

同年龄的教师需要，分别制定了有针对性的新教师培养制度和骨

干教师培养制度，做到研讨、考核、评比、奖励四结合，不仅增

强了研修的内动力，而且实现了个性化、常规化、制度化，从而

使园本研修的效力长此以往，永不衰竭。

三、树立正确理念，营造良好氛围

（一）树立一个理念——寓德于教，乐做师表

幼儿园领导十分重视教师良好师德的建设，通过集中学习和

自主学习相结合；观看录像和现场讨论相结合；撰写师德体会和

师德论坛相结合；经常定期、不定期地对教师进行师德培训，帮

助教师形成正确的人生观和优秀的道德品质，在教学活动中规范

自己的行为，真正做到寓德于教，为人师表。

（二）打造一个团队——团结协作、超越自己

幼儿园组成了以段形式的小团体，在活动研讨时，由于教师

人数少，力量比较薄弱，因此针对这一状况，又组织了托小班段

为一团队，中大班段为一团队，最后整个幼儿园教师又是一个大

团队的师资力量。幼儿园充分利用这些团队力量，让教师之间互

相交流经验，共享资源，互相学习，共同进步。

（三）倡导一种精神——发现问题、解决问题

教师在预设教学活动中，在开展教研活动的过程中，总会

挖掘活动中存在的各种问题，及时地利用各种资源，再针对各种

活动中暴露出来的问题，教师们各抒己见，共同探讨。从发现问

题，到探讨问题，最后到解决问题，经过这样一次次的交流与合

作，既沟通了情感，锻炼能力，促使大家共同进步。

（四）搭建一个平台——展示自己、勇于创新

对新教师，幼儿园的研训重点是开展集体教学活动的预设，

要求其做到在预设活动中环节清晰，目标明确，重难点突出。体

现在教学中，则要求其能上好日常教学活动，不断地反思，提高

教育教学的技能；对老教师则根据研修方向，结合幼儿园的课题

进行了研讨，生成教学活动和开展主题活动，充分挖掘潜能，为

教师搭建展示自己和敢于创新的平台。

四、立足本园实际的园本研训，促进教师专业成长

根据农村实际，要求教师充分发挥农村资源优势，不断进

取，大胆创新，去开展丰富多彩的乡土特色游戏活动，真正在探

索、尝试、不断发现中获得发展，体现“玩中乐、乐中学、学中

创”的教学主题。

（一）以教研组为中心地位的研训一体化

教研组是连接幼儿园管理者和一线教师之间的桥梁，在幼儿

园教学管理工作中具有十分重要的地位，它可以充分发挥骨干教

师的引领作用，也是新老教师组成的学习共同体。教研组首先根

据幼儿园的总目标，结合教师的广泛意见后制定一份教研活动总

计划，再利用各种形式开展具体的活动。

1.大组教研活动

大组教研活动更多的是关注教师的实际需要，针对教师在

日常活动中所碰到的问题，进行理论的学习与实践指导。从选择

活动的主题到收集资料，再组织讨论，对教师而言，这是一种锻

炼，也是自我学习的过程，体现了人人参与，共同学习，共同提

高的教研氛围。

2.年龄段教研活动

年龄段教研活动是在大组教研活动的指领下跟进式的活动，

即根据教研组的活动总计划，针对本段的教师特点针对性的进行

研讨，促进本段教师各方面能力的提升。各段教师针对本年龄段

孩子的身心发展特点，选择适宜的音乐，材料等，创编具有科学

性、趣味性。

3.“一课三研”式主题教研活动

“一课三研”，是对某一活动的深入研究，在一步步的探讨

过程中逐步地提高教师的专业能力，提高教师实践反思能力。一

研为：从教师的单独设计活动方案到组内的交流探讨，到活动的

开展评析，再到教师的反思修改。二研为：再由教师开展第二次

实践活动，由不同班段教师进行听课、评析修正。三研为：再次

进行实践活动，集体反思与修改。经过这样的探讨研究，使教师

在各方面都得到了一定的提升。这样有助于教师直接将理论与实

践结合，将思考、设想付诸试验，并直接感受、分析其效果，更

能促进教师的主动参与，更能联系实际，指导实践。

4.针对性探讨活动

教师在日常的教学活动中，或多或少的会碰到各种各样的问

题，在研讨会上，教师们会把活动中发现的问题一一 “摆上台

面”，理论联系实践，从不同方面寻找原因，实事求是剖析并提

出整改意见，可以极大地提高教师及时发现问题，解决问题的能

力。

（二）发挥中心幼儿园的辐射作用，加强对民办个体园工作

的指导

为了促使民办个体园的教师共同发展，建立了以中心幼儿园

为研讨基地，对民办个体园开展各种有针对性的辅导活动，规范

民办幼儿园的日常性教学常规，为他们展示教学活动、做好领头

羊，使民办园的园本工作做到层层落实，责任到人。

总之，通过开展“以研促训，学用结合，研修一体”的园本

研修活动，使教师的教育教学理念得到了提升，教学方法有了创

新，逐步实现“教学型”向“科研型”转化。今后，教师们还要

在实践中总结经验，勇于探索，不断完善园本研修制度，提高教

师的综合素质，使幼儿园的研训工作结出更加丰硕的成果！

参考文献

[1]黄美蓉.幼儿园环保教育课程的园本开发[J].陕西学前师

范学院学报，2019，35（09）：66-69.

[2]吴雨竹.浅谈幼儿园民间文化园本课程的开发与实施[A].

中国智慧工程研究会智能学习与创新研究工作委员会.2019教育

信息化与教育技术创新学术研讨会论文集[C].中国智慧工程研究

会智能学习与创新研究工作委员会：重庆市鼎耘文化传播有限公

司，2019：3.

深化幼儿园园本研修 促进教师专业成长
林雪云

（浙江省玉环市教师进修学校　浙江　玉环　317600）

[摘　要] 近年来，幼儿园的研训目标十分明确，作为农村幼儿园，根据自身水平，结合幼儿园特点，建立了“在学习中丰富，在行动中

反思，在合作中共享，在科研中促进”的园本研修策略，初步形成了“以研促训，学用结合，研修一体”的园本研训新格局，形成了自己独有

的办园特色。使幼儿园教师在不同层次、不同程度上得到了发展。
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