
·43·

2019年4月                              企业管理                                文 渊

小学这六年是孩子们刚刚踏入校门的关键时期，除了应该接

受的科学文化知识，孩子们的心智也在小学这六年里慢慢成长。

可以说，小学阶段学生的成长对日后初高中学习以及性格培养具

有重要影响。因此小学班主任应加强班级干部的培养，提升学生

的做事能力，增强学生的综合素质，实现学生的全面发展。

1、小学班主任培养学生干部落实班级自主管理的现状

所谓学生干部进行班级自主管理，是指在班主任的指导和

引领下，由学生干部自主地对班集体和个人进行管理、协调和控

制。这种管理模式要求班主任要充分尊重学生、信任学生，给予

学生展现个性的空间，发挥学生的主观能动性，发展学生的自主

意识，努力为学生创造一种独立自主、温馨和谐的集体环境。目

前在小学班级管理过程中，绝大多数班主任老师更青睐于选拔班

级干部辅助班主任管理班级，这个趋势是极好的，不过在这一条

件下，部分教师并没有很好地处理班干部的职责与义务关系，从

而导致对小学班级自主管理工作落实到实处。

2、小学班主任培养学生干部落实班级自主管理的有效措施

2.1改善选拔班级干部的制度

一直以来，班主任更愿意选拔学习好、思想品德优秀的孩子

作为班级干部。在大多数情况下，这种选举办法看起来不错，不

过有时候这种择优选举制度往往忽视了一些有着闪光点但学习成

绩并不好的孩子。因此对于班级干部选拔制度，应秉持公平、公

正的原则，应面向班级的所有学生，由学生自主投票选出干部，

教师不宜参与过多，这样选举出的班级干部才能使学生更乐于接

受，有利于实现班级的自主管理。

我班级内就有一名学习成绩不好的男生，通过几次接触之

后，我发现这名男孩有着非常强的责任感和集体荣誉感，而且在

班级内的人缘极好，经常帮助其他同学。所以我就有了这样的想

法，让他参与班级干部的竞选，刚开始这名男生还没有自信，认

为自己学习成绩不好，一定竞选不上班级干部。经过老师的鼓励

后，这名男生果然获得了很高的票数，担任了孩子们眼里比较

“威风”的体育委员职务。从那以后，这名男孩不仅在学习上更

加的努力，还勇于承担班级的各项事务，每次都能很好的完成教

师交代的任务，为其他学生树立了良好的榜样，大大加强了班级

的自主管理水平。

2.2不要过多给予班干部权利

在班干部职权把控上，不同的班主任会有不同的想法，我认

为给予小学班干部的职权不宜过多，更不能大打所谓“民主”的

旗号。这主要是因为小学生的心态不够成熟，而且责任与权利意

识比较薄弱，在处理一些班级事物时比较过分，引起其他同学的

反感，对班级自主管理产生了不利影响。所以班主任不能给予班

级干部过多的权利，严重的话，可能会导致权利泛滥，使班干部

成为孩子们眼中的“小霸王”。

记得一堂音乐课下课，我回到自己班级，发现班长正在拿

着尺子狠狠地打两名女同学，并让他们罚站，两个女孩子被打哭

了。我走上前询问，得到的结果是这两名女学生在音乐课上不遵

守课堂秩序。虽然当时我及时制止了班长这一行为，但晚上这两

名孩子的家长反馈给我，说这两名孩子在家一直闷闷不乐。之后

我向这几位家长道了歉，并找到了班长，通过教育，班长也明白

了自己的做法不对，给那些被打的孩子道了歉。之后班级教学工

作回到了正轨。但是通过这件事，让我清楚的认识到了不能过多

给予班干部权利，班主任应适当把控，应传授班干部管理班级的

方法，提升班干部的管理能力，否则不仅不能对班级的自主管理

产生积极影响，还会对其他学生的身心发展产生不利影响。

2.3加强对班干部的鼓励

每个人都希望自己能得到别人的肯定与认可，小学生班干部

也如此。小学班主任要适时地对学生干部在班级管理工作中取得

的进步和成绩给予肯定和表扬，以满足学生的精神需求，激发学

生工作的积极性和主动性，促使学生干部更加努力地为班级建设

服务。但是需要注意的是班主任对班干部的鼓励应适当，在日常

班级管理中，我们经常能听说或见过班主任因为奖励某名同学而

赋予其班干部的职责。班主任们的初衷是好的，通过褒扬的方式

鼓励表现优秀的同学。然而实际上，这种做法有着很大的漏洞和

缺点。将班干部通过奖励的形式交给孩子，这让孩子们对班干部

增添了一份“物品”感，即让孩子们忽视了班干部的责任价值，

也使他们徒增一些攀比的心态。正确的处理方式则是在赋予班干

部权利的同时在全班范围内告诉这些班干部们：“作为班干部你

们更应该起到带头作用。”这类鞭策的话能给孩子们带来很大的

影响，班干部们能够更加的优秀，起好带头作用，而普通同学则

会以他们为榜样，向他们看齐。

与此同时，班干部在犯错误时，如果撤销对其任用以表示惩

罚，他们不会第一时间想到要及时改正，而是认为“班主任不再

喜欢我了”，从而加剧了他们的失落感。这还是因为孩子们的心

智尚不成熟，不能第一时间看清本质。如果让他们陷入“班主任

不喜欢”的错觉，这种挫败感会伴随孩子很长时间，这段时间他

们会疏远老师，甚至性情趋于内向，这对孩子的性格塑造极为不

利。因此教师还应多多鼓励学生，在发现班干部出现错误时，耐

心引导，及时纠正，从而不断提高学生的管理能力。

3、结语

班级是学校管理的基本单位，是学生进行自我管理、自我服

务、自我教育的主要组织形式。这就要求小学班主任要通过学生

干部加强班级建设，要善于挖掘学生的潜能和创新能力，充分发

挥学生干部的领导、带头和模范作用。班干部管理制度在小学阶

段有着与其他学年阶段不同的特点，这是由于孩子们的心智尚不

成熟。基于这点原因，小学班干部的任用应以培养学生责任感、

集体荣誉感为主以提升孩子们自信心为基础，促使班干部通过协

助班主任更好地管理班级，营造良好的班级氛围，从而提升班级

自主管理水平。
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班主任应如何科学落实班级自主管理
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[摘　要] 小学阶段是每名学生成长过程中不可或缺而且极为重要的受教育阶段，因此小学班主任的责任极其重大。对于班级自主管理而

言，选拔以及培养班干部辅助班主任进行班级管理，有助于培养培养孩子责任意识并锻炼能力，班主任也可以通过与班干部的沟通与交流，走

进孩子们的内心世界，从而呵护他们在阳光之下茁壮成长。
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