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引言

教师对幼儿行为举止的评价和态度能直接影响他们的学习

自信心和身心发展状态，进行良好的评价是判断一个教师具有专

业教学水平的重要标准，在实践中不断发现教育教学中的优秀经

验，以便于达到不断对教育工作和策略进行完善的目的。但是有

一些教师没有真正认识到良好的评价对幼儿的全面发展是重要

的，评价内容的选择不恰当，致使幼儿的发展没有达到预期。

一、在幼儿园小班中开展活动教学中教师表扬行为存在的问

题

（一）教师的表扬不够具体

就调查显示，现阶段，我国有很多教师对幼儿进行表扬的时

候方式过于笼统，这样的表扬形式不利于表扬价值的体现，在进

行表扬的时候，大多数情况下使用“好”“嗯”“对”等词进行

表扬，这是不利于表扬效率、不利于激发幼儿的学习动力的一种

表扬形式，因为他在进行表扬的时候不够明确、具有含糊不定的

意味。而且，相关调查还显示，很多幼儿园教师在进行表扬的时

候，都是使用口头语言，忽略了肢体语言的重要性，比如微笑、

点头、拥抱、抚摸等具有重要性的表扬形式。而且，相比于语言

表扬来说，这些表扬更具有形象性和具体性。

（二）教师表扬的频率过高

通过深入调查发现幼儿园教育工作者在教学活动中对于表扬

性的语言经常脱口而出，这样的行为频率过高，而且前后两次表

扬所跨度的时间过短，慢慢的会使表扬行为失去其原来的意义，

当幼儿接触多了之后，他们反而会对这些表扬行为产生免疫，最

终导致该行为失去价值和意义。还发现教育工作者进行表扬的时

候情感不够饱满，谁又而无法体会到自己受到关心和鼓励，进而

对一些表扬无动于衷，无法充分激发他们的学习动力。

二、教师表扬行为达到有效的相关策略

（一）控制表扬频率、选择合适的活动内容

表扬频率在很大程度上决定着朝阳行为的价值能否充分体

现出来，表扬行为频率高和两次表扬之间间隔的时间过短是主要

问题。为了解决以上问题，首先幼儿教师要充分提高自己使表扬

具有针对性的能力，深刻明白表扬的频率过高或者间隔时间过短

都是不利于在最大程度上提升幼儿自信心的。在进行表扬的过程

中，教师需要充分让幼儿体会到这种鼓励是由内而外的、真诚

的，需要教师深入幼儿的生活中去进一步了解他们的个性心理发

展特征和兴趣爱好，然后制定正确的表扬形式，让表扬有效激发

幼儿学习和参与活动的动力。再者，教师一定要全方面对他们的

行为进行点评，只要是应该得到表扬的人就不能落下，否则会使

幼儿参与教学活动的积极主动性大大降低，不利于幼儿与教师之

间的良好师生关系的建立；客观性也是表扬过程中一个必不可少

的原则，遵循事情发展的本来样貌，作为一名优秀的幼儿园教师

应该做到正确控制表扬的次数、选择适合他们的身心健康发展的

活动内容，已达到激发其潜能、提升其能力的效果。

（二）进行表杨行为应该多种多样

表扬时所涉及的内容和语言都是决定表扬行为是否有效的重

要因素，幼师在表扬幼儿的过程中一定要选择生动灵活、多姿多

彩、具有强烈趣味性的表扬内容，这样幼儿才能在表扬的作用下

深受感动，在生活和学习中表现得越来越好，进而促进身心健康

的发展，建造一个美好的童年，课堂氛围在一定程度上也将变得

充满生机和欢声笑语。肢体语言是传递情感的另外一种手段，教

师在进行表扬的时候一定不能太过生硬，而言使自己的肢体语言

也丰富起来，用眼神、笑容或者一些动作、拥抱来代替语言上的

表扬。当幼儿感受到了教师对他们的表扬是发自内心的以后，就

会深受感触，进一步充分凸现表扬行为进行的重要意义。

（三）表扬行为发生的方式策略

处于幼儿阶段的孩子们，正是形象思维发育的阶段，相比

于抽象的语言，他们肯定对一些微笑、拥抱、抚摸等更加能够理

解。由此可见，在进行表扬的过程中，如果教师是使用口头表

扬，则要不断提高自己使用幽默风趣、生动活泼的语言的能力，

让该语言能充分吸引孩子们的注意力，毕竟要让他们体会到表扬

的真诚进而提高自信心的前提是孩子们必须要先注意到语言。而

且尽量要使用一些幼儿阶段的孩子能听得懂并且理解的表扬语

言，否则表扬的价值得不到体现。要把抽象的表扬化为抽象和具

体的重要途径是把语言转化为一些肢体语言，以便于直观地表达

对幼儿的赞美或者肯定。比如当幼儿园孩子早早来到幼儿园报到

时，教育工作者要记得在门口及时给予他们微笑和拥抱，让他们

感觉上幼儿园的温暖，不至于排斥上学。当小朋友们学会自己搬

椅子、自己上厕所时给予肯定的微小；当有小朋友摔跤了并且学

会自己站起来时，给予鼓励的拥抱。

结束语

幼儿园教育是孩子们的启蒙教育，为了更好地提高教育教

学的有效性，进而高效促进孩子们的健康快乐成长和发展，幼儿

园教育工作者必须更新自己在活动中的表扬策略，营造活泼生

动、轻松的活动氛围，不吝啬自己的语言、鼓励的微笑、肯定的

眼神、温暖的拥抱等，让孩子们充分感受幼儿园学习和生活的温

馨，最终让其树立坚定的自信心，迎合科学的办园理念。
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幼儿园小班集体教学活动中教师表扬行为存在的问题
及解决策略
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[摘　要] 幼儿园小班教学过程中非常需要积极主动开展各种各样的集体活动，此时教师进行适当的表扬是评价一个教师专业教学水平和

给予幼儿学习动力的重要手段。这能进一步帮助幼儿建立良好的行为习惯，让他们在生活和学习中都充满自信心和快乐感，三令令封面对于提

升幼儿教师的语言表达能力也具有促进作用，最终达到不断促进幼儿和教师之间的良好关系的目的。现阶段教师在进行表扬行为的过程中仍然

存在一些问题，本文就分析了相关问题，并提出了解决策略。
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