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引言

住院医师规范化培训师在临床上较为常用的培训方式，具有

较强的实践意义，通过这种方式来培训出了住院医师有着较高的

职业素质，不论是在理论知识还是在实践能力、心理治疗能力、

人际交往能力等方面都有着较为不错的成绩，通过这种方式来培

养出的住院医师在未来的临床工作中都能够更好的适应，但伴随

着时代不断发展，人们对于医务人员的要求越来越高，而我们培

养出的人才也应该更加适合于现在的社会需求，所以我们通过本

次实验来检测这一方法在对住院医师进行培养的过程中有着怎样

的特点，又有着怎样的不足之处，需要通过怎样的方式来进行改

进。以下是本文的具体内容。

一、实验资料

本次实验我们选择了本院自二零一七年一月到二零一九年一

月进行了住院医师培训的所有导师进行调查，在调查的过程中我

们将会采用一种或多种方式来进行访问，并且在决定访问对象的

过程中采用抽取的方式，但在进行抽取的过程中要让选取人员在

资料上尽量有着较大差异，只有这样才可以保证实验结果具有多

种可能性，不会出现遗漏的情况，但是在对实验对象进行访问的

过程中应该对其及进行相关知识的教授。

在进行访的过程中需要制定专门的访问小组，每个小组四个

人，由一个人进行访问，三个人从旁进行记录，以此来保证内容

的准确性，访问的内容要与被访问人的教学经历有关，访问的时

间最短为三十分钟，最长为一个小时，可以根据被访问人的特性

来进行分组，访问的过程中可以根据其特性问相关的问题，也可

以将同一个问题问不同的特征的人。

在进行访问的过程中要保持场地的安静，并且在进行记录前

要经过被访问人的允许后才可进行，再通过统计方法来将实验结

果进行对比和比较。

用统计学软件SPSS 17.0进行统计分析。计量资料用（ x

±s）表示，组间比较采用t检验，计数资料以例数或率表示，组

间比较采用χ２检验。P<0.05表示差异具有统计学意义。

二、实验结果

通过之前的访问我们可以了解到在进行住院医师培训的过程

中会更加注重被培训者的操作能力、人际交往能力以及心理治疗

能力这三个方面，同时对于住院医师的临床实践经验与也有着一

定的要求。

在进行培训的过程中并不只是学生单方面的被老师进行选

择，而是在老师选择学生的过程中学生也可以根据自己的需要来

对老师进行选择的一种双向宣发，这样做出的选择可以更好的满

足相关需要。

三、结果讨论

采取这种住院医师培训在临床上可以得到一定的效果，但

是这种机制在具体使用的过程中仍然存在着了一定的问题，而如

果不能对其进行改善就不能将其的作用完整发挥出来。并且由于

各个医院的培训机制都是不同的所以在进行联合培训时不能达到

最好的效果，各个医院的住院医师不能通过细细的交流而提升自

己，不仅影响到了培训的效果，还有可能会对参与人员的积极造

成一定程度的消磨，所以我们认为医疗环境的住院医师培训应该

变得规范化，更加统一，由统一的标准进行决策，可以让精神科

的住院医师即使是在不同的环境也依然可以接受同等的教育。

结语

在对住院医师进行培训的过程中应该更多的融入现代社会

的教学方式，要通过新型的教学模式可以帮助在教学的过程中更

好的完成教学任务，同时还可以让培训人员更好的理解所需要学

习的知识内容。而在对住院医师进行考核的过程中也可以更多的

添加现代科技内容，通过科技来完善出题时单一的问题，更加综

合的对培训人员进行考核，可以更好的对培训人员的能力进行考

核，提升相关人员的基础素质，提升医疗质量，创建良好的医疗

环境。
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精神科住院医师规范化培训特点与实践的定性研究
周琳钧

（重庆市南川区人民医院 重庆 408400）

[摘 要] 本文主要的目的在于讨论精神科住院医师的规范化培训特点以及在实际应用中的研究。本次实验选择对本院的精神科医生的相

关培训方式进行系统的调查，同时对于临床教学方法以及管理方式进行深度的访谈，然后再根据其特点、实践情况进行对比和分析。通过访问

我们证实了本院的精神科住院医师在进行临床培训的过程中严格按照规范来执行，同时在进行培训的过程中不仅仅注重培训人员的理论成绩，

同时在人际关系处理能力、实践操作等方面进行综合的比较，致力于让人才更加全面的发展，同时在实践的过程中寻找自身的不足之处，并通

过在应用中不断弥补来完善这一制度，但现在在一些问题的培养上仍然存在着或多或少的问题。在对精神科住院医师进行规范化培训是所采用

的制度并不是最完善的，在未来的使用过程中仍然要不断地改进，并且伴随着时代的发展，资源的丰富，将更多的教学形式融入进去，提高改

制的的完善性，为教学治疗的提高做出贡献，培养出更加适合于未来社会的人才。
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