
·745·

2019年5月                              教育研究                                文 渊

自大学扩招以来，高等教育进入大众化时代，越来越多不同

阶层家庭的小孩进入高校深造，知识分子的身份也从精英化逐步

走向平民化。但与此同时，学生的学业负担、心理负担、就业负

担并没有因此减轻，反而变得越来越重。个人认为形成这些负担

的根本症结在于体制障碍，即巨大的就业压力造成的一种不良的

社会、学校、家庭联动竞争与博弈机制。这种竞争与博弈机制的

表现就是人才选拔与考试制度，它成为一只“看不见的手”，控

制着学校教育的走向，引发恶性竞争。教育系统内的学业负担就

是这种不良机制的产物。

一、作业负担过重的具体原因

（一）学校层面

1、在应试教育的大背景下，一个学校唯有拿出出彩的高考

成绩，才能获得社会、家长的认同，吸引更多优秀生源来校就

读。所以从高一开始，学校就将各类成绩的硬性指标下达，唯成

绩论成了当前考核教师的最佳途径，也是反映学生能力的最好数

据。为了让学生尽快掌握基础知识及应试能力，名目繁多的周

练、月考、联考等各类考试挤占了本就紧张的学习时间，题海战

术就成了最简单、最捷径的教育选择。

2、目前的考试制度使大多数教师非常重视作业的功能。在

学校考核标准的压力下，任课老师为了获得较好的班级成绩，往

往会根据个人风格，在备课组统一作业外还布置大量个性化的作

业，让学生在自己学科中花费更多的学习时间，逐渐导致学生

作业的目的是为了能在眼前的考试中胜出，缺少教育的长期性考

虑，有时过多过难的题目导致学生学的非常辛苦，精神状态长期

处于疲惫不堪之中。

（二）学生层面

在学校长期唯成绩论的引导下，学生每天疲于应付各类书面

作业，由于作业多、时间紧，缺少时间自我合理学习与复习。课

前缺少预习环节，课后缺少及时巩固环节，再加上睡眠不足、课

堂效率不高，基础知识不扎实，基本方法未掌握，在完成作业时

只能边写边讨论，边翻阅教材与笔记边书写，久而久之，养成了

不好的作业习惯，知识点写过就忘，真正从作业中获得的少之又

少，导致在后续的考试中碰到困难时不知所措。

那么应该如何解决这些困境呢？

二、处理作业负担过重的对策

1、学高为师，教师应严格要求自己，提高自身素质。

学生一学期要学习的科目非常多，改变学生机械作业的状

态，作为教师，需要在教学上破旧立新，教学方法在很大程度上

决定教学效率的高低，从而影响学生的学习质量和作业水平。要

激发学生学习的内驱力，切实提高学生的课堂效率，教师必须在

备课上花足时间，用足精力，深入理解课程标准和教材，把握重

点，突破重难点，而不必面面俱到。在课堂教学中声音洪亮、语

言幽默、板书清晰，只有教师以良好的状态开设他的课堂，学生

才能最大限度地投入其中，更要采用适当的、最能为学生接受的

教学方法，在课堂上把问题解决，力图当堂巩固基本知识，从而

减少学生课外的作业量。在课后，任课老师应经常性的与班级学

生个别交流，了解学生学习过程中存在的实际困难，并经常性反

思自己的课堂教学，多琢磨各类高考试题及模拟试题，研究高考

命题专家的出题意图。在布置课后巩固作业的时候，既要考虑学

生现阶段的接受能力，也要考虑学生未来的潜能，反复研究学业

水平考试及高考应试要求，在作业习题的选择上要有的放矢，少

而精。在作业上交后，教师要及时批改作业，清查学生交作业的

情况以及不交情况的原因，对没有能力完成作业的学困生，要设

法给以帮助，教师可以给那些学困生放宽政策，允许他们迟一点

交作业，当然也明确在一个规定的时间内；并在平时教学中给予

一定的关注，或让学优生帮助辅导，或教师自己多下班，进行有

计划性、针对性地辅导。

2、利用班干部资源，架构好师生之间作业沟通的桥梁。

为避免学生因学科作业过多而漏写或漏交的情况发生，班主

任可利用班干部如学习委员，发挥其统筹作用。班级学习委员每

天可与各科目课代表、任课教师定时沟通，汇总不同学科作业并

统一抄写在黑板某个版面上。如果是周末作业应尽量汇总后群发

在班级QQ群或微信群中，提醒班级学生及时完成作业，避免作业

的遗漏。课代表每天收交作业时要检查核对班级学生上交情况，

并将学生完成作业情况汇总（参考表格一）后报任课教师，以方

便学科教师及班主任更好的了解班级学生完成作业情况。

3、统筹全局，发挥班主任核心作用。

学生的作业质量是一个班级学生学习状况的最好体现，班

主任做为一个班级的总指挥官，要统筹安排学生的作业时间，要

考虑不同学科的作业特点，多与任课教师交流，了解本班学生的

学习实际，多站在学生及任课教师角度考虑问题。作为班主任，

千万不能本位意识过强，只考虑自己所任教的学科，硬性规定自

己所教的学科作业必须完成，相反要利用班主任效应，尽量提高

学生的课堂效率，减少自己所教学科的课后作业，让学生有更多

的时间来消化课堂教学内容。要随时了解学生的作业完成情况，

对因各种原因没有及时完成作业或完成质量较差的学生，要随时

监管，班级管理时可利用如下作业催交单（参考表格二）由任课

教师发放给相应学生，最后由学生上交班主任，班主任再根据学

生后续作业反馈，及时跟进相应措施，比如对于个别学困生可以

在班上安排若干个优秀生当他们的辅导员，帮助他们解决作业中

的问题，也要鼓励他们来向老师询问。将学生整改情况第一时间

先知任课教师，以形成更大的作业合力。

学生作业负担过重是一个复杂的教育、社会问题，不是单一

的教育系统可以解决的问题，它需要对社会、学校和家庭进行综

合治理。要真正减轻学生的作业负担过重，学校有关领导要认真

研究并处理好减负与提高教学质量、减负与升学、减负与学生自

主发展间的平衡关系。国家也要进一步完善相应政策，改变传统

的人才观、功利主义教育价值观，切实提高教师的专业素质和道

德素养，推进教育教学改革，真正建立适合中国国情的教育教学

评价体系。
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[摘 要] 大清早，办公室门口放着一叠叠化学作业，其中有叠作业上附着一张纸片，写着该班级未交作业学生的名字和原因。突然，语

文老师急匆匆来到我办公室，未待我张口，就将几个学生的作业本交给我，让我有空翻阅一下，便急忙转身上课去了；还没有缓过神来，数学

老师电话又至，让我帮忙催交一下数学作业；刚放下电话，英语老师微信对话框弹了出来，她计划今天自修课拉几个学生默写昨天布置的英语

短文……放眼望去，办公室里，老师已低头快速批改起昨日的作业；走廊上，学生、老师行色匆匆；教室里，催交作业的、找作业本的、拼命

抄袭的，众生百态，一片哗然。整个校园内，所有人都在忙碌，为生活，为学业。我不禁疑惑：为什么师生间的课业负担会这么重？

[关键词] 班级管理；学生作业；负担过重


