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引言

作为班主任，在教学过程中，我始终坚持着一种信念，那

就是每一位学生都值得教师付出努力，无论这名学生现在的成绩

怎样、行为如何，作为班主任都有责任帮助学生成长为更好的自

己。在教学过程中，后进生的转化工作一直是困扰着班主任日常

教学工作的重要内容，个班级都会有后进生的存在，每一位班主

任也都应当努力使完成后进生的转化工作。

1 后进生心理特点

后进生心理承受压力不强，容易受到挫折，在学习中不能很

好地思考问题，不敢回答问题，怕教师和学生笑话。

1.1“就是差”的自卑心理

由于后进生成绩差。在教师和学生中间的存在感不强，好

像是教师和同学的一-个眼神是对他的明讽，觉得自己“就是

差”，再也不会转变成一-个好学生，这样的心理特点深深地烙

在后进生的心里，给了他们莫大的压力。

1.2思想，行为的矛盾性

缺乏自信，导致学生没有毅力去学习，在思想和行为之间

具有矛盾性，教师没能在鼓励学生方面做得更好，学生更没有感

受到教师的最励经常受到教师批评，久而久之学生失去学习的兴

趣，脱离群体，孤立自己，在自己的世界里，没有朋友，更有甚

者，沉溺于网络.在网络里发泄自己心中的不满，在网上进行交

友，混清了现实和虚拟，在现实中得不到的关心和爱护，没有朋

友，在虚拟环境里都能得到满足，越陷越深，最后学业荒废，一

事无成。

2 后进生成因

2.1学生个人因素

学生自身要具备端正的学习态度，才有可能养成良好的生活

习惯，部分学生对于学习具有厌烦的情绪，认为学习是特别难和

痛苦的事情，对于自身的付出比较在意，而没有看到通过付出之

后的收获。正所谓“一分耕耘，一分收获”，只有努力才会赢得

想要的结果。部分学心理和思想上存在偏差，对家长的关心和学

校的关注比较逆反，尤其进入青春期的后进生，身上显示出来的

个性十分张扬，他们中部分沉迷网络，与教师对立，知错不改，

任其发展，这类后进生转化是一个长期和复杂的过程。

2.2学校教育

因素。学校教育机制不健全也是造成后进生难以转化的重要

原因，学校错误的教学观念要进行纠正，长久以来，应试教育的

体制对于实际教学还是存在一定的影响，很多时候受升学这一硬

性指挥棒的影响，教师和学校比较重视学生的成绩，对于学生的

心理健康和道德品质教育不够重视，而这往往才是后进生转化的

关键因素。部分教师重视成绩较好的学生，对后进生较为忽视，

导致后进生缺乏关注破罐子破摔的现象也确实存在。

3 后进生的转化对策

3.1积极了解后进生的基本情况

在后进生的转过工作中，我们首先应当了解后进生的基本

情况。随着教学制度的不断改革，学生已经成为教育的核心，要

想提高教育质量，提升学生的综合素质，就应当从学生的情况入

手，全面的认识学生的状态。小学生的思想意识尚未完全建立成

形，如果直接的与学生交谈，能够获得的信息相对较少，所以，

在了解学生的过程中，教师应该从学生评价以及家长评价两个角

度入手。学生评价能够为班主任展现出后进生在学生群体中的形

象，后进生不一定会在校园活动中表现不好，很多后进生虽然学

习情况落后，但是与学生之间的沟通良好，学生群体之间的评价

很高，并且，学生能够通过同龄人之间的直观感受来丰富后进生

的形象。除了从学生群体中获得后进生的信息，班主任也应当与

家长进行积极的沟通，主动采取家庭访问的形式来与后进生的家

庭进行互动，学生的在校表现与在家表现往往会出现一定的差

异，这种差异是由于学生受环境影响而产生的不同的行为选择。

从家庭环境中了解学生的信息，能够使教师理解学生更加真实的

形象。班主任通过两种方法的运用，可以在教学计划的开始阶

段，为后进生的基本情况做出一个大概的估计，从而可以开展更

加有针对性、更加有效的后进生转化工作。

3.2教师要注意鼓励后进生的方式方法

适当鼓励后进生的良好思想和行为，会促进他们获得更多的

自信心和愉悦感，从而激发学习积极性。教师激励学生存在一些

技巧，表现在时机和环境的选择上，老师在日常的教学过程中要

经常鼓励后进生，也许不经意间的一个微笑都有可能成为学生进

步的动力之源。同时，教师的鼓励也要符合学生的实际情况，切

不可过分追求学生进步的速度和高度，应循序渐进，耐心地帮助

学生进步。

班主任是学生在校期间最主要和最直接的教育管理者，后进

生的转化工作是一项长期艰巨的任务，班主任要提升自身的管理

能力，完善多样化的班级管理方式，让后进生感受到学校、家庭

的温暖，尽快融入学习和生活。在转化后进生工作中，教师要针

对学生的特点，多倾听学生的心声，关心他们的成长，制订完善

的措施，帮助学生建立正确的人生观，从而保障班级管理工作的

成效。

3.3班主任要有持之以恒的耐心

从善如登，从恶如崩，学好很难，学坏极容易。后进生转化

工作是很考验班主任耐力的工作，为了学生的未来，为了肩上的

育人责任，班主任要有持之以恒的耐心。

经过教育后，一些后进生有了进步，有时会“旧病复发”，

这是时有发生的情况。可能会因自控力差，容易冲动，违反纪

律；或因贪玩导致学习热情降温，成绩滑坡。班主任要一如既往

地热情、温和，切忌急躁、粗暴，要动之以情，晓之以理，肯定

成绩，鼓励学生继续前进。在这一过程中，班主任要不断地对学

生进行教育，做到抓反复，反复抓，不离不弃。

结束语

后进生的转化问题是教育工作中十分艰巨的一项，需要教师

针对性的因材施教，采取科学的方式加以引导，采取适当的心理

激励，激发后进生的思维和学习积极性，帮助其形成正确的人生

观和价值观，进而促进后进生转化，提高这些学生的综合能力和

素养。
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[摘 要] 无论是什么类型、什么性质的学校，都会有一定数量的后进生。曾有人这样说过：没有教不好的学生，只有教不好的老师。后

进生也是可以成材的，关键是要找到成材的光点。人们常说：烈马并不可怕，一旦征服就是最好的马。作为一名教育工作者，研究后进生的心

里，做好后进生的转化是一件义不容辞的事情。鉴于此，本文对精诚所至，金石为开——浅谈班主任如何转化后进生进行了分析，以供参考。
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