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南昌师范附属实验小学教育集团，它是一所百年老校，在

2018年9月，刚刚过完110年的生日。在短短12年的时间里它从一

个小小的校区发展为跨四区，八校两园，师生近一万三千人的大

型教育集团。人多不一定力量大，尤其是同一个法人，紧密型管

理的集团校，我们关注的不仅是一个校区的发展，更多的还要思

考如何带动多校区优质均衡发展，缩小教育时差。

集团党群行政部作为负责全集团的行政落地工作，使用钉钉

作为为集团化管理破冰的工具，为此在班主任工作中，是否能用

信息化手段来对学生进行德育评价呢，我们多方尝试找到了一款

“神器”-鹦果智学德育管理。 它是学校德育工作管理神器，规

则制定、奖惩管理、评比展示一应俱全。德育品学系统基于校本

化管理理念，根据学校德育量化考核目标，

记录日常在校行为管理数据，比如纪律考核、卫生考核、

日常奖励、违纪、老师评价等，为每位学生做好德育管理数据采

集。数据采集后，以品学管理、班级竞赛等展现形式分别实现班

级和个人的德育量化考评，形成具有学校特色的德育文化。在品

学管理、班级竞赛不同模块中，后台可支持数据汇总，自定义考

核内容，形成荣誉称号，进行班级评比，从而鼓励学生，促进学

生全面发展。老师还可通过系统将学生日常在校情况和德育考核

数据推送给家长，家长也可在线查看，不局限于老师参与，更多

的让家长参与进来，最终达到完整记录孩子阶段性成长变化的效

果。

1 信息化德育评价的两大大功能优势

1.1数据采集

通过德育量化管理，减轻老师工作量。以学校管理方式、教

学理念结合学校的特色设置评价内容，支持学校、年级、班级个

性化配置评价指标，具体涉及到学生的违纪管理，学生奖励，卫

生管理，教师评价。

1.2统计汇总

所有的学生品学数据，实时留存，可以校本化设定评价内

容、具体加减分规则。提供有别于黑板公告的班级竞赛，日常统

计来源于老师记录添加，可添加照片留档，随时查阅；考核项来

源于（违纪、奖励、卫生），可择选设置；根据学校的统计周

期自动汇总（日、周、月、学期）；可设置优秀称号（个人/班

级）；历史记录留存，可随时调用查看。德育数据全方位、多维

度统计，引领学校德育工作方向，展示学校德育工作成果，记录

学生德育成长，帮助学生个性化成长。

2 钉钉管理初始化设置

2.1违纪基础设置

违纪类别设置主要用于违纪类别的添加和维护，支持设置全

校统一的类别或各年级不同的违纪类别。

在类别范围下，选择全校或不同年级可以分别为其设置相应

的违纪类别。点击“ ”，输入违纪一级类别名称，完成违纪一

级类别添加，添加后即可在后方添加二级分类。

点击“添加二级分类”，输入二级分类名称，设置学生、班

级扣分分值及浮动分值。

浮动分值：默认开启，开启状态下设置分值区间，添加违纪

时默认输入的扣分分值，但可在分值区间内修改；关闭状态下，

添加违纪默认输入的扣分分值，不可修改。

2.2品学管理基础设置

品学管理，实现违纪扣分和奖励加分的统计，用户可在德育

管理 -> 品学管理自定义统计模版。

点击添加，设置德育规则：名称、周期、汇总方式；

完成后，点击“参与对象”，设置统计范围及统计内容；

编辑参与对象，可选择统计的扣分对象范围；添加考核项，

可添加参与统计的项目；

在品学管理中，支持设置荣誉称号，包括学生荣誉及班级荣

誉，在添加页面，设置评比规则及级别等，即可完成设置；

自从使用-鹦果智学德育管理后，在学生成长的动态过程

中，由教师进行及时性评价，学校围绕“温暖明亮的现代中国

人”的培养目标，以《中国学生发展核心素养》为指导，将“健

康、善学、创思、审美、担责”作为一级目标，从德、智、体、

美、劳五个方面，进行引领性评价，特别在教室门口的设计了评

价系统、兑换系统、班级检查、数据查询等四个板块。建立了线

上、线下双轨并行的评价路径，并通过终端进行大数据管理，

将多元评价、质性评价、增值评价有机融合，构建“互联网+德

育”的新模式。

二的身份标识。上课时，你可以用这张卡片迎接老师肯定与

赞扬；还可以用学分兑换物品、微心愿，可以体验喜欢的课程、

免写作业，或者与校长共进午餐等。如果你是老师，那么可以得

到一支魔法棒，让课堂变得更有“魔力”。听讲认真、点一点；

发言积极、点一点；乐于助人，点一点；尊敬师长、点一点。如

果在课间没带魔法棒，没关系，掏出手机直接点一点就可以了。

任何对孩子想说的话，不仅课堂上能说给孩子听，还能用魔法棒

或手机及时通过点加积分，放入孩子学校生活成长的大数据里，

更能即刻推送到家长的手机里。

附小借助它落地实施的信息化德育评价体系，也得到了来自

于教育界权威、前辈和同行们的认可与鼓励。在学生评价指标的

指引下，学校以开放的姿态，融合的体系，积极构建学生自由生

长的教育生态。从破题到破壁，我们以国家认同为密钥，走向儿

童主体立场生活立场未来立场，在学生成长中注入中国基因。
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信息化德育评价在班主任工作中的尝试
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[摘 要] 班级引领，重在方法。我校信息化德育评价的相继开展，集团党群行政部作为负责全集团的行政落地工作，使用钉钉作为为集

团化管理破冰的工具，为此在班主任工作中，是否能用信息化手段来对学生进行德育评价呢，我们多方尝试找到了一款“神器”-鹦果智学德

育管理。 它是学校德育工作管理神器，规则制定、奖惩管理、评比展示一应俱全。德育品学系统基于校本化管理理念，根据学校德育量化考

核目标，记录日常在校行为管理数据，通过德育量化管理，减轻老师工作量。以学校管理方式、教学理念结合学校的特色设置评价内容，支持

学校、年级、班级个性化配置评价指标，具体涉及到学生的违纪管理，学生奖励，卫生管理，教师评价。
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