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一、以思想为引领，在认知中建立归属感与荣誉感

（一）牢牢把握少先队的政治属性

少先队具有极强的思想性、政治性，具有明显的组织特征，

是由党所创建并委托中国共产主义青年团领导的。要重视党、

团、队的组织意识衔接，培养少先队员对党的归属感与荣誉感，

坚定跟党走。少先队的政治属性最突出的点在于少先队工作的思

想性，从小对他们进行政治教育，教育其爱国、报国的思想，养

成好的习惯与品质，从而为党组织提供新鲜血液。

（二）全面提高少先队员的政治思想认识。

我国拥有五千年的文化历史，这是民族凝聚力的精神源泉。

在日常教育中，要加强文化的教化功能。对少先队员来说，可

以开展经典阅读、国学大比拼等活动，举办类似于“汉字听写

大赛”、“中华成语大赛”等节目，帮助少先队员丰富活动的形

式，接受我国优秀传统文化的熏陶。

此外，还需抓住教育契机。在学生正式成为少先队员之前必

须进行队知识教育，目的是让学生知道红领巾来之不易。清楚少

先队的具体情况，从而能以端正的态度参加各种活动。少先队员

清楚红领巾的意义与价值，培养他们的荣誉感和归属感，从心底

里认为少先队是自己心灵的归宿，而且不可更改。

二、以文化为载体，在潜移默化中感受归属感与荣誉感

少先队员的归属感与荣誉感，属于荣誉文化形式，可以帮助

队员提升组织凝聚力和竞争力，为少先队员树立集体主义价值观

具有重要意义。

（一）规划好阵地，提供物质文化保障

少先队的宣传阵地是教育的物质依赖，其作用是让队员每时

每刻都以可感受到少先队存在。学校的黑板报、广播、光荣榜等

宣传之处都要有少先队的存在，最大程度散发出少先队的魅力。

此外，阵地的利用率也需有所保证，让学校的每一个角落都

能说话。可以建设几个特殊阵地形式，如“校园农场”类的劳动

基地、“交通安全岗”类的社会体验阵地。鼓励少先队员积极参

与，加强自身的组织活动能力，增强他们的组织氛围，队员的荣

誉感和归属感便被激发出来。

（二）规范队员行为，用制度为文化护航

规章制度为少先队建设保驾护航。少先队组织制度为队员提

供必须遵守的准则，保障少先队良好风气。少先队的制度内容包

括：选举制度、轮换制度、例会制度等。在各种制度的正常发挥

下，能够锻炼大队、中队与小队之间的团结合作，激发整个组织

的活力。

三、以学生为主体，在活动中体验归属感

应试教育的背景一直阻碍着少先队各种活动的开展。虽然课

程安排中有此内容，但形同虚设，一直被边缘化，各种任课教师

无故占用成为正常现象。主要原因还是学校尚未认识到少先队活

动为队员所带来的意义。

在活动中育人是少先队的生命所在，也是检验教育效果好

坏的标志。少先队应组织各种丰富活动，保证每位队员都积极参

与，在活动中形成正确的政治态度、政治认同感。但理想却无法

付诸于实践，少先队的活动偶尔一次，而且活动中也不重视队员

的体验，缺乏体验自然就不会产生归属感与荣誉感。

（一）突出少先队员主体地位

少先队的活动是面向全体队员的，要有全员参与意识，队员

在活动中、教育中实现成长。在活动中要充分尊重队员的主体意

识，让他们能够发挥自主性、创造性，在活动中提供给他们充分

动嘴、动脑、动手的机会，在“动起来”中真正融入到组织。

在班级管理层面，让学生自主管理，每个队员都有参与班级

事务的权利，让每个人都感受到自己被需要、被尊重。其次自主

制定队规，让队员自己想队规内容，将老师独自制定变为集体讨

论、将要我做为我要做，将他律变为自律。

（二）正确处理队员角色冲突

学校中，那些品学兼优的学生会受到老师的青睐，他们往往

会担任班干部、队干部，各种形式的校园文化活动与竞赛表演，

都会将少先队员的角色意识淡化，长此以往，积极性被打击，身

份感无法凸显。因此老师要关注少先队员，与他们进行交流，开

展“我是少先队员我光荣”、“我的队伍我做主”等主题活动，

强化队员的角色意识，培养他们的荣誉感和归属感。

（三）关注少先队员在活动中的体验

归属感与责任感的形成是以活动中的体验为基础的。由于少

先队员自身能力的不足，在各种活动中的认识往往停留在浅显阶

段，因此辅导员需要了解队员的兴趣所在，与队员共同策划，精

心选择活动主题。

走进队员内心，寻找兴趣点。老师只有与队员打成一片，才

能准确把握他们的兴趣点，组织他们喜爱的活动，让队员真正参

与活动中，从而获得更多的收获。

尊重队员选择，培养队员兴趣。每个队员都有独立的人格，

要想让队员拥有积极性，就需要适当的“诱惑”。所谓“诱惑”

即给队员一个动起来的理由和氛围。老师禁止将自己的意愿强加

给队员，要尊重他们。如果队员参与活动的积极性不高、任务

完成不及时，老师也要保持心平气和，仔细分析问题，找到症结

点，而后逐渐引导。

总结

少先队员的身份将会一直伴随小学生的小学时光，可见少

先队组织具有重要作用。每一位少先队员只有在思想上、组织上

对少先队产生认同感、参与感，便会产生成就感，而他们最终会

转变成少先队员的归属感与荣誉感。虽然这一道路很漫长，只要

正式形成，便会让小队员从内心深处产生归属感与荣誉感，与少

先队组织荣辱与共，这对于少先队的发展甚至中华民族伟大复兴

有重要意义。所以对少先队员的归属感与荣誉感进行研究很有必

要。
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少先队员归属感和荣誉感培养策略
张翠平

（济南市南山实验小学 山东 济南 250000）

[摘 要] 如今，随着社会的发展变化，少先队员的归属感、荣誉感均发生了变化。当前，如何加强少先队员的归属感与荣誉感已经成为

少先队组织建设中较为突出的问题。从进入小学的第一天开始，他们以成为少先队员为荣，带有诸多憧憬与期待。但这份期待随着年龄的增加

会日渐凝聚还是消失，是值得每个人深思的问题！少年作为祖国未来的接班人，让他们对少先队产生荣誉感与归属感，对中华民族的复兴有重

要推动力。本文通过三个方面，提出培养少先队员归属感与荣誉感的策略，同时为少先队的组织建设与思想工作开辟新的道路。
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