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一、引言

据统计，“一带一路”沿线分布的65个国家有53种官方语

言，因此对于语言类的人才需求日益增加。然而由于现在社会竞

争激烈，市场人才数量的高度饱和与就业岗位的供给无法保持平

衡，因此许多同学对自己未来的就业形势感到迷茫。这就是为什

么小语种专业学生或其他专业的学生毕业后从事的工作与大学所

修专业不对口的原因。所以在毕业前就要明确自己的发展方向，

看清当前社会的就业形势。

二、对小语种专业学生就业情况的统计与分析

1、外资企业，中外合资企业，跨国公司等。随着中国综合

国力不断增强，国际地位的提高，外资企业，中外合资企业，跨

国公司纷纷入驻各国，为小语种专业的人才提供了就业岗位。

2、公务员。招考国家部委（外交部，文化部等）地方政

府，各大银行。

3、文教传媒，字幕翻译。互联网的发展，促使各类app不断

地开创，字幕翻译，书籍翻译都为小语种专业学生提供了就业岗

位。

4、教师。无论是设有小语种专业的高校，还是像“新东方

“这样的培训学校，还是办理留学项目的各类机构，还是孔子学

院，对于小语种专业学生来说，都是一种不错的选择。

5、导游。随着中国经济的高速发展，人民经济生活水平不

断提升，使得旅游业发展迅猛，越来越多的人开始注重更高层次

的追求，出境旅游的人数逐年增长，因此，刺激了对小语种专业

学生需求。

6、跨境电商。随着互联网的迅猛发展，使得跨境电商成为

目前炙手可热的行业。

7、自由职业。许多崇尚自由的工作者，可以自己选择做一

些和小语种有关的工作，而不局限于某一种工作。

三、对民办高校小语种学生就业方向的调查、统计和分析

首先，我们通过调查问卷的方式，以“一带一路背景下，你

未来想要从事什么职业”为题，对300名民办高校小语种学生进

行调查，我们得到如下数据：

有35.42%（106人）的学生选择外企就业，10.35%（32人）

的学生选择出国留学，22.67%（68人）的学生选择从事教育行

业，10.3%（31人）的学生选择当导游，10.82%（32人）的学生

选择考公务员，其余8.44%（25人）的学生选择自由职业，2%（6

人）的学生对未来所从事的职业没有明确目标和定位。

从调查结果可以看出，想要从事外企就业以及教育行业的学

生占有很大一部分比例，但是我们可以明显看出，绝大部分学生

对于自己未来要从事的行业有着明确的目标，仅有很小一部分学

生对他们的前途充满迷茫。

四、当今社会对于小语种专业的人才需求的调查与分析

1、教育部公布的全国普通高校就业状况报告后，根据毕业

生初次就业率统计数据发现，德语、法语、西班牙语排名前10

位。而在本科专业高薪前10名中，小语种专业占据了三席之地，

分别是月薪最高的法语专业，排名第三的德语专业和排名第九的

日语专业。

2、“一带一路”政策需要大量的语言服务人才，并且对英

语和小语言职位的需求也在增加。从工作类别可以看出，企业对

语言服务人才的需求是多种多样的。企业要求的雇员资格是：学

位，资格证书，学习经历，实习经历，专业背景。76％的公司要

求求职者具有“本科以上学历”，而一些小型公司要求“大专以

上学历”。

3、大多数公司逐渐重视求职者的综合素养以及职业道德，

相关的个人品质等例如团队合作能力和个人诚信。与诸如学历和

证书之类，公司更加注重求职者的执行能力，应变能力和工具操

作的熟练程度。

五、对本校小语种专业学生的意义

1、“一带一路”战略中的小语种专业学生可以充分发挥自

己在语言交流方面的优势，为“一带一路”战略的实施提供交

流，并确保我们学校的小语种专业学生能够促进“一带一路”战

略的发展。同时提升自我的交流水平。

2、表情达意，语言其实不失为一种最有力的工具。“一带

一路”要实现互联互通，语言互通是核心要义。长期以来，中国

企业一直能做到的“走出去”也只是把英语作为沟通语言去使

用，这是远远不够的，现如今，小语种人才缺乏，我校小语种专

业的学生迎来了春天。

3、“随着与‘一带一路’沿线国家的交往加深，我校学

生将会有更多的机会去得到一个能够锻炼自己的岗位，“互联

网+”与小语种的结合使得我们更具备比其他专业学生显赫的优

势。
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[摘 要] 互联网是推动21世纪经济快速发展的核心力量，是人类生活必不可少的一部分，毫无疑问，互联网的发展，也创造了就业的契

机。而“一带一路”战略的实施，各国与中国的交往日益密切，更是使得各国的就业问题得到改善。截止2011年底，中国有民办高校1400多

所，开设小语种专业的高校占有很大一部分比重，但“真正”的小语种人才依然短缺。本文所获得的成果将为所有小语种专业学生作为参考，

让学生更好的看清自己所处的位置以及就业形势，以便更好的发展。
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