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一、引言

在小学的教育中，班主任除了担任部分科目的教学外，还要

担负起对班级的管理工作，其工作强度较大，因此一支优秀的小

学班级管理团队能够极大的帮助班主任对班级进行有效的管理。

但是在现阶段的小学班干部的选拔和岗位分配上存在很多问题，

比较突出的就是班主任对班干部的选拔标准比较单一，在选拔的

过程中出现男女比例失调的现象等等，因此在班干部的选拔和任

命中，教师一定要慎之又慎。

二、班干部管理班级的重要性

1.协助管理班级，维持班级秩序

一支优秀的班级管理队伍能够对班级进行有效的管理。在以

往的班级管理工作中，班干部都是听从班主任一人的号令，没有

自己独立思考的能力，导致班级管理上处于混乱的状态，而优秀

的班级管理队伍能够将这一现象消除。好的班级管理团队能够在

没有教师的指引下，自行做出决断，对班级的秩序能够有很好的

把控，从而能够促进学生的自我管理。

2.发挥榜样力量，树立班风学风

一般来说，能够成班干部的学生，首先是在班主任的眼中能

够成为其他学生榜样的学生，其次在同学的眼中是学习好、品质

优、人缘好的学生，是其他学生追赶的目标，因此班干部在班级

中有很好的威信，能够为其他的学生树立良好的榜样，让其他的

学生向班干部看齐，形成良好的班风学风，也有利于班主任的管

理。

3.协调人际关系，促进能力发展

现在的学生在学校的大部分时间都是在学习，“两耳不闻窗

外事，一心只读圣贤书”成为了小学生的真实写照，学生在长期

的学习中，其交流能力和表达能力会有所弱化，对学生的发展产

生消极的影响。而班干部在管理班级时会与其他同学进行交流，

出现问题时，班干部可以站在学生的角度想办法去解决问题，促

进班级的团结。同时，班干部会和班主任进行及时的沟通与交

流，有助于班主任培养班干部勇于面对困难的勇气。

三、班干部选拔和岗位分配中出现的问题

1.班主任选拔班干部标准单一，使班干部威信不足

在传统的班级中一般会设置班长、副班长、学习委员、体育

委员等等，很多小学班主任认为小学生没有能力进行自主选择班

干部，便由班主任直接指认班干部的任命。班干部没有经过班级

的选举，只是经过班主任一个人的认同，导致班干部在学生之间

的威信极低，班主任的意愿并不能代表全体学生的意愿。当班干

部的管理方式不合适时，还会使全体学生产生对班干部的疏离和

排斥，对班干部的成长发育带来非常差的影响。

2.男女比例失调，使班干部无法有效的进行班级管理

在小学的班级管理中，班干部的男女比例往往是失衡的，普

遍来说女生担任班干部的情况更多。虽然女生在生长发育上要早

于男生，做事风格也比男生更为稳重，班主任喜欢用女生担任班

干部是很正常的。但是班主任要考虑到班级中女生管理男生是很

棘手的工作，小学阶段的男生正是调皮的时候，女生往往不能很

好的进行管理，因此在进行班干部选拔和岗位分配的时候可以将

一部分岗位安排给男生，使班级管理工作更加高效。

四、班级管理中班干部的选拔和岗位分配策略

1.多元化选拔，树立班干部的威信

虽然小学生的身心发育不健全，但是其独立意识已经慢慢觉

醒，班主任应当在班干部选拔的过程中实行充分的民主制度。班

主任可以在班级上召开全体学生大会，让学生通过不记名投票的

方式进行选拔，选拔出的班干部班主任可以根据学生的特点进行

岗位的分配，能够充分发挥学生的特长，以便构建一个高效的班

级管理团队。

在进行班干部选拔的过程中，可能会出现班主任认为不适合

的学生成为班干部的人选，这时班主任不要直接否定学生的选举

结果，要试着给学生一次管理班级的机会，可能学生在某些方面

做的不够好，但是在班级管理方面会成为班主任最大的帮手，然

后班主任要帮助学生再去提升其他的方面，使学生成为班级的榜

样。

在选举的过程中班主任要注重男女生的比例，即使女生担任

班干部的比例比男生要大，也要掌握一个度，让男生在班级管理

中也能找到他们自己的代言人。

2.轮值班干部，给每一个学生管理班级的机会

班主任可以实行轮值班干部的方法进行班级管理的工作，教

师可以将班级分为几个班级管理团队，以周为单位轮换班级管理

团队，这样就可以让每一个学生都能参与到班级的管理工作中，

有利于培养学生的自我管理能力。

3.综合考察，设置评价标准

教师要定期对班干部的管理进行评价，评价时可以分为两个

部分，一个是班主任和其他任课教师的评价，一个是全体学生对

班干部的评价，班主任要综合两部分的评价，以便及时对班干部

进行奖励或惩罚。

五、结语

小学班级管理工作中班干部的作用极大，班主任要科学的进

行班干部的选拔和岗位分配，以便班干部能够充分发挥自己的作

用，更加高效的进行班级管理。
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[摘 要] 班主任在对班级进行管理时，班干部能够起到很大的作用。班干部是从学生中间选举产生的，能有效的管理学生，并对班内的

学生形成榜样，因此班主任在选择班干部的时候不能仅仅靠学生的学习成绩进行选择。本文通过对现在小学班级中班干部选拔和分配出现的问

题进行分析，然后提出相对应的对策。
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