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引言

幸福教学团队建设已成为当前学校提高教师素质和教育教学

水平的重要途径，抓好教学团队建设，有利于促进教师的专业发

展，有利于发挥名师的示范引领作用，有利于复杂的教学问题的

解决处理和实现教学资源的共享。

一、构建幸福教师团队的重要作用

幸福教师团队的构建就是以教师为主体，遵循教师教学与

个人需要构建的教师合作团队，帮助学生提升工作、教学、生活

的幸福感。着重强调教师个人意识与人生价值的体现，教师幸福

团队的构建以先进的教学科学理念为指导，促进教师间的沟通、

合作，以增强教师专业能力与专业素养为主要目标，以教学内容

和教学方法的改进为主要途径，以专业自主发展、生成职业幸福

感为重点的开展教学研究和提升办学质量的核心队伍。建设师德

高尚、业务精湛、规模适度、结构优化、充满活力的优秀教学团

队，有利于教师间的相互协作与促进教师的专业发展，有利于发

挥名师的引领示范作用，有利于复杂的教学问题的有效处理和实

现教师之间的资源共享。

二、构建幸福教师团队不仅教师专业发展的具体策略

（一）提高专业素养，丰富学校活动

教师团队是学校教学的基础，是学校教学正常开展的保障，

教师团队的幸福感直接决定了教师的工作态度与工作效率，其中

教师专业能力的高低又决定了教师工作感受，教师的情绪直接决

定了学生能力的发展，对此教师要通过丰富的学校活动构建幸福

教师团队。

我们湛江市第三十二小学是一所年轻的学校，2010年开始

创办。从创办那年起，每年都组织年轻教师成立专业快速成长团

队，开展学科“一带一”活动，鼓励年轻教师向经验教师学习；

每年四月都组织教师开展教育月的活动，全校举行“团队互助、

以赛促研”团队教研大赛活动，促使学校全体教师专业素养与专

业能力的进步，增强教师的幸福感。

在幸福教师团队的构建中要记录教师教学中的闪光点，以

教师团队的形式组织教师开展特色主题活动，例如我们每个学期

末，学校组织教师团队开展“期末教学成果分享会”，大家一起

分享这个学期“累并着快乐”的点点滴滴。通过丰富化、科学

化、趣味化活动的开展，健全教师体魄陶冶教师情操，例如每年

我们都会举行“弘扬新时代尊师风尚”——湛江市第三十二小学

教师节庆祝活动，请孩子们设计奖状、手绘奖状，并给自己喜欢

的老师颁发奖状，为辛勤的教师给予节日祝福；又例如不定期组

织教师开展外出团建活动，红色旅游与示范性党课都是十分不错

的选择。

（二）搭建交流学习的幸福平台

就为教师搭建专业成长的平台，为教师专业成长提供动力支

持，满足教师的成长需求就是增强教师的工作幸福感。给予教师

发现自我、展示自我的机会，提供教师实现人生价值的空间，通

过教师团队的构建增强教师的整体幸福感。

学校为各个教师团队创建成长积分档案，开展教育培养工

程，为教师专业能力与工作动力的提升保驾护航，为幸福教师团

队的构建注入不竭动力。我们学校经常为教师团队搭建专业研讨

平台，可以分为两种形式进行：一种是直接与教育专家对话，学

校可以定期邀请教育专业来校开展培训与交流活动各个教师团

队可以向专家请教问题，例如：“如何进行课题研究的沙龙讲

座”；邱一红老师专场讲座《十条建议教作文》”；“小学道德

与法治教材解读分析讲座”；“学习新时代教师职业行为十项准

则的讲座”；“小学语文统编教材的编排解读的讲座”......教

师专家通过走访课堂、调研等形式，发现教师团队存在的不足，

为教师指出改进方案指导教师教学工作，帮助教师专业能力的成

长。教师专业能力提升也就意味着教师幸福感的提升，专家引领

的方式为教师成长搭建了广阔的平台，最大限度的满足了教师谋

求进步的需求。第二种就是学校每年选取一部分教师成立学习调

研小组，通过走出去的方式参与学术研讨交流活动，为我们教师

团队的成长提供广阔的空间。

（三）立足于学生成长，体现教师团队价值

人最大的快乐就是个人价值得到肯定与体现，作为小学教师

最大的幸福与快乐莫过于学生学有所成、健康成长。对此学校要

尽可能的给予学生教育的空间，为教师提供教学平台的同时给予

教师工作动力，教师团队的积极工作换来出色的教学成绩，教师

也会沉浸在幸福工作中。

教师幸福团队的构建要致力于学生自身的成长。我们语文

教师团队组建了“文学社”，积极辅导学生的写作能力，组织学

生参加校内校外的写作活动，每年鼓励学生在《冰心作文》刊物

上发表自己的文章，为学生写作能力的提升而幸福。数学科学教

师指导学生进行头脑风暴与实验创新活动，培养学生逻辑思维

的同时激发其创新思维，带领学生参加市级、省级“机器人创

客”竞赛，为学生取得的优越荣誉而幸福。音体美教师可以培养

学生特长与兴趣爱好，组织有兴趣的同学成立了“合唱团”、

“弦乐团”、“舞蹈队”，在学校艺活动中发光发热，尤其我们

三十二小学“卓悦弦乐团”参加过“中华少年梦全国校园春晚活

动”、“中德建交青少年音乐会交流活动”、“2018年世界中

小学生艺术节音乐会”等等交流活动，为学生优异的表现而幸

福.......在教师团队的努力下，全校学生学习精神状态焕然一

新，学校风气面貌朝着积极向上的方向发展，每一位教师都因为

学生的进步感受到幸福感与骄傲感，品尝着教师团队辛勤辅导换

来了丰厚收获。

结束语

总而言之，从教育的高度理解幸福，教师对自身、学生、社

会、国家的责任和无私奉献是幸福的重要标杆，学生因学习的快

乐而感到幸福，当老师因工作的愉悦而感到幸福，学校的教育就

是幸福教育。
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[摘 要] 随着我国新课程改的不断深入发展，为了全面贯彻落实党的相关教育方针，小学校园应当围绕幸福教育工程这一话题展开教师

工作，推动幸福教师团队的构建，努力实现和谐校园、共同成长的教学目标。对此在小学教师管理过程中既要进行大胆的探索，又要进行细致

化的管理与探索，关注教师精神、身心的成长，促进教师专业化的发展。打造教师幸福团队不断增强教师幸福感与专业能力，实现学校文化的

创新化管理，推动校园和谐发展。本篇文章基于小学教师专业能力发展，对幸福教师团队的构建展开深入的探讨研究，并对此提出相应具体的

构建策略。
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