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引言

初中是义务教育的最后阶段，而此阶段的同学们也都处于青

春期，学生们希望老师和家长能够认可他们。但由于身心发育还

未成熟，他们在生活过程中容易受到外界不良诱惑的影响。为了

帮助他们形成正确的思想观念，从教者需要引导他们正确认识外

界的不良诱惑与学习中的困难，这样才能推动他们的长远发展。

与小学生不同，初中阶段的受教育者已经有了独立意识，班主任

在管理过程中就需要掌握相应的技巧与方法。

一、班主任管理工作的重要意义

班主任在日常工作过程中，不仅需要协调各位任课老师之间

的工作，还需要做好班内的管理工作。对于学生来说，教职人员

应该从生活小事入手，引导他们形成健全的人格、培育他们的综

合能力。而从管理方面来看，从教者需要结合科学的教学理念，

进一步提升实际的工作效率。在工作过程中，老师不仅要了解受

教育者的心理状态、学习状况，还需要结合实际情况、所学习到

的管理方法等，制定出符合班级状况的规章制度。这样可以让处

于青春期的同学们认识到什么可为、什么不可为。与此同时，教

师更需要关爱受教育者、走进同学们的内心世界，这样才能了解

同学们在心理上的变化，提高他们的道德修养。而当同学们出现

一些学习问题或者心理问题时，班主任也可以与家长一起，从两

方面出发共同开导学生，帮助他们走出困境。可以说，班主任不

仅能够帮助同学们提高学习成绩、提升思想道德修养，还能够引

导家长走出教育误区、使学生能够长远发展。

二、初中班主任开展管理工作的具体方法

（一）认识到学生的主体地位

初中阶段的同学们已经有了独立意识，他们的身心发育虽然

还未成熟，但他们却渴望得到家长与老师的认同。如果教职人员

在工作过程中一味地采用传统的教学模式，很容易让受教育者产

生厌恶心理，也会严重影响到工作质量。但是在实践过程中，部

分教职人员认为，从教者才是课堂上的主体，而受教育者仅仅是

被教育者、被指导者。这部分老师认为，在教师工作过程中不需

要听取同学们的意见。在这种错误管理理念的引导下，实际的授

课效率并不高，同学们也并不服从教职人员的管教。因此从教者

在工作过程中，必须要认识到学生的主体地位，这样才能拉进受

教育者与从教者的距离，帮助老师更好地完成管理工作。例如，

教职人员在总结班级内主要事项时，可以让同学们进行补充。当

教师针对班内问题提出一些解决措施时，同学们也可以提出自己

的观点、补充老师的建议。在一些班内小事上，如选定班内秋游

的地点等，班主任可以让同学们自行投票决定。这样既可以保证

教师的教学质量，也能够让受教育者参与到班级事务管理中，进

一步培养同学们的能力。

（二）多与同学们进行交流

每个受教育者由于生长环境与学习能力的不同，他们的个性

特点也都各有不同，有些主体善于表达、有些同学较为沉默。而

教职人员在工作过程中，需要多与各个主体进行交流，这样才能

够真正了解同学们的内心世界、帮助他们解决心理困惑。为了真

正了解同学们的心理世界，教职人员可以采用召开座谈会、让同

学们写小纸条等方法。召开座谈会，是指老师在课下邀请几位同

学聊天，让他们说说近期的班内情况与自己的学习状况。这样可

以让教师认识到班级中存在的潜在问题，也能够拉近师生间的距

离，让同学们感受到老师对他们的尊重。而让同学们写小纸条，

则是一种心理疏导方法。教师可以为同学们分发小纸条，引导学

生将他们的心理困惑写到纸条上，再由老师一一收集。针对纸条

中所反映出的情况，教师需要与同学们进行交流，为他们提供有

针对性的建议。这样既尊重了同学们的个人隐私，又能够让老师

走进他们的内心世界、帮助他们处理问题。在管理过程中，从教

者也需要和同学们进行交流，让同学们说说教师在工作过程中需

要完善的地方。以便于进一步提升教职人员的工作质量，使教师

更好地开展下一步教学工作。

（三）树立学习榜样

正处在青春期的同学们都会有叛逆心理，部分同学可能会

不听从班主任的教育。因此教职人员在管理过程中，就要为这部

分同学树立学习的榜样。对于一些后进生来说，这些榜样可以起

到引导作用，帮助他们在日常生活中提升自己的道德修养、提高

自己的学习成绩。而对于这些表现优秀的同学来说，这样也能够

进一步锻炼他们的实践能力与合作能力。但学习榜样并不是固定

不变的。对于一些表现优秀的同学们来说，当他们出现错误行为

时，教师同样需要按照班规给予他们相应的惩罚。而对于一些后

进生来说，当他们的表现较为优秀时，教职人员也需要给予一定

的奖励，并引导其他同学学习他的优点。只有赏罚分明，才能够

引导学生改善错误、提升自我修养，并真正发挥榜样的带头作

用。

总结

初中班主任不仅是班级事务的管理者，还是同学们在发展过

程中的引路人。教职人员在工作过程中通过认识到学生的主体地

位、多与同学们进行交流、树立学习榜样等方法，既能够提高实

际的工作效率，还能够从中培养同学们的个人能力。这样才能帮

助他们完善自己的不足、提高个人的思想道德修养，进一步推动

他们的未来发展。
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用心浇灌，静待花开
——初中班主任班级管理技巧探析

蓝顺生

（浙江省兰溪市赤溪中心学校 浙江 兰溪 321104）

[摘 要] 当前阶段，人民的生活水平在逐步提高，我国在发展过程中更需要一些素质型人才，因此民众对于教育工作也提出了更加严格

的要求。教职人员在授课过程中，不仅需要讲解相应的专业知识，更需要培养同学们的综合能力。而班主任作为班级内部的管理者，也需要在

工作过程中引导同学们提升自己的道德修养。
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