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一、现代教育背景下小学班主任管理创新的重要性

小学生在校期间和教师、同学之间有较多的接触，这也是学

生今后走向社会、参与集体活动的第一道大门，为此，小学班主

任要科学化、合理化地管理好班集体，这对学生今后有着重要的

影响。

对于传统模式下的小学班主任管理办法而言，就是在一个

集体中的学生，能从学习和生活上适应环境、适应学习，教师把

学习任务布置下去，学生根据教师的课程安排能够很好地完成学

业，在生活方面，学生在学校中没有出现大的人身伤害，没有和

同学发生严重的冲突，那么这个班集体的管理就能算是好的管

理。然而在素质教育盛行的当今社会，这种传统模式的小学班主

任管理办法逐步被淘汰，改革创新的管理方式将会改变一个班集

体的整体面貌，这对学生来说是至关重要的。现代教育背景下，

小学班主任的管理要有条理，从学生的角度出发，用创新的管理

模式带领学生，改革是必要的，这对于新型管理模式下的小学教

育教学是很有帮助的，有利于为学生创造良好的学习氛围，帮助

学生融入集体生活，培养他们的发散性思维方式，因此，改革创

新在小学班主任管理中是至关重要的。

二、小学班主任管理创新中应当注意哪些问题

（一）在学生的管理上有一定的难度

对于小学生而言，教师的课堂教育有时候不能完全将学生

带领到学习的氛围当中，有些学生出现坐不住、思想开小差的情

况；下课期间学生活动比较频繁，在活动区域经常出现你追我赶

的事情，这些问题都是导致班主任在管理上出现漏洞的原因。上

课期间学生有小动作，教师既要进行课程的讲解，又要控制学生

的不规范行为，很可能造成教课进度缓慢；下课短短十分钟的时

间，学生过于活跃，有可能会造成身体伤害，这也加大了班主任

管理上的难度。

（二）班主任工作任务重，跟学生沟通较少

作为一个班集体的领导者，班主任在学习和生活中充当着

许多角色，既要在课上有教师的威严，又要在下课时平易近人。

这些只是班主任日常管理中的一部分，还有学校方面带给班主任

的压力，主要有学校分配的教学任务、教育部门临时做的各种检

查等等，再加上面对班级所有学生的家长，要接受他们所反馈的

各种信息，教师加以汇总和分析，这些都是分散班主任精力的原

因。教师不仅要面对如此多的问题，并且教育学生时，在沟通方

面需要教师放低姿态配合学生，因此在管理上往往会出现学生搞

不懂教师在说什么的情况发生，给班主任管理上带来诸多困难。

三、小学班主任创新管理的具体措施

（一）从教师自身素质出发，起到模范带头作用

教师的榜样效应对于儿童阶段的效果是很明显的，班主任要

用态度和行动感染学生，对管理好班级体的帮助会很大。从创新

的角度出发，提高自身综合素质，从思想上改变观念，发现小学

教学管理模式的短处并加以分析，从而给出合理的解决方案。一

个班级凝聚力的形成，主要靠班主任的管理，教师要长期致力于

提高自身综合素质，增加个人的人格魅力，由内而外通过教师的

一言一行来不断影响学生，以身作则，要对每一位学生负责，言

出必行是教师的基本原则，要给学生传递良好的思想品德，在学

生面前要充分展现亲和力，让学生对教师产生信赖、崇拜之情，

使教师的话语和举动都影响到学生，这样才有利于班主任对于班

级加以很好的管理，为学生创造更轻松的学习氛围，促进班集体

共同发展。

（二）从学生的角度出发，多以鼓励为主、批评为辅

小学生在成长过程中属于初期階段，对新鲜事物的接受能力

很强，教师要抓住这一特点充分利用，在教学管理中要从学生的

角度出发，出现问题时要多和学生进行沟通，减少矛盾和冲突。

多动这一特点在小学阶段是很常见的，这就难免会让心智不成熟

的小学生们犯下错误，这时教师应该多以鼓励为主、批评为辅，

多做学生的思想工作，以德服人。出现问题就对学生严厉呵斥，

对于小学生来说是接受不了的。需要教师用鼓励的方式进行错

误的改正，这样能让小学生更容易接受，更能真正认识到自己的

错误。班主任多组织一些集体活动，从活动中发现各个学生的特

点，对自我能力方面要多加提高，这样才能更好地做好班集体的

管理工作。

（三）做好管理工作，树立正确良好的班级面貌

在小学班主任管理工作中，良好的面貌影响着班级的整体人

员素质，因此，树立正确良好的班级面貌在班级管理中是很有必

要的。一个班集体，班主任是管理者，首先要以身作则，从自身

做起，给学生树立正确的价值观，起到模范带头作用。班级面貌

的正确建立可以让学生在良好的学习氛围下学习和生活，端正学

习态度，正确面对生活，可以培养学生的集体荣誉感。

结束语

在小学教育教学中，小学班主任管理工作的好坏直接影响着

学校教学内容能否顺利进行，同样也影响着学生的校园生活，因

此小学班主任的管理工作是很重要的。在现代教育背景下仍然延

续传统管理理念已经不能适应素质教育的发展方向，在管理中一

定要改革，敢于创新，才能把小学管理工作做得更加出色，才能

培养出具有综合素质的人才。
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[摘 要] 在现代教育背景下，小学班主任的管理工作存在一定问题，改革创新势在必行，从管理上加强对学生的教育工作，这对班主任

的工作提出了更高的要求，作为班主任，管理上要不断创新改进，来适应素质教育的大趋势，为培养出具有综合素质的全面人才而努力。在小

学教育中，班主任充当领导地位，帮助和引导小学生快速适应学习和生活。对于小学班主任的管理工作，要突破以往的传统模式，融入创新思

想，将学生对新鲜事物的好奇心理充分发挥出来，从多个角度出发展教学工作。
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