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受传统教育的影响，教师采用的是谦虚式教育，即让学生懂

得谦虚，不要为一点进步沾沾自喜，因此这就导致学生很难得到

教师鼓励，长期以往，就会影响学生的自信心。从小学生的心理

发展特点来看，学生是需要他人的鼓励赏识，特别是班主任，由

于班主任在学生心理占据重要地位，学生如果能够得到班主任的

肯定，就会受到很大的鼓舞，增加面对困难的勇气。为此在小学

班主任德育实施过程中，应重视“鼓励赏识”教育的实施，不断

提高小学班主任德育实施的效果，促进学生的全面发展。

一、“鼓励赏识”教育的实施，要面向全体学生

德育教育工作开展要面向全体学生，因此这就要求教师在

开展“鼓励赏识”教育时，也要面向全体学生，从以往教育现状

来看，每个班级中都有学习成绩不好、性格内向、自卑的学生，

这些学生由于缺乏自信，很少参与到教育教学活动中，久而久

之，就被班主任所忽略，这就导致教育教学无法促进全体学生的

共同进步。所以在小学德育教育中，更要这些学生进行“鼓励赏

识”，教师应从学生的角度出发，尊重不同学生的个性差异，能

够不同层次学生的优势和进步，不吝啬赞美他们的语言，逐渐提

升他们的自信心，让学生能够在教师鼓励下快乐的成长。例如我

班级中一名学生，经常与其他同学打架，对此我没有对他进行责

骂，而是在课堂上，经常叫这名学生回答问题，回答正确后，就

会鼓励这名学生“回答的真棒！”，在课下，我会经常叫这名学

生帮助老师拿书本、擦黑板，在他做的好时，就夸奖这名学生

“做的不错！”，这样的几次以后，这名学生主动在课堂上回答

问题、主动干活，然后我趁机找了这名学生谈话，鼓励这名学生

说：“你这几天表现非常好，老师看出来你是很棒的孩子，这么

棒的孩子不应该经常和别人打架”，通过与这名学生谈话，这名

学生认识到了自己的不足，同时应充分认识到了自身的优势，之

后这名学生再没有与他人打架，学习也非常的主动。

二、“鼓励赏识”教育的实施，要把握合理限度

在小学班主任德育教育过程中，“鼓励赏识”教育的实施，

应注意把握限度，否则就会造成适得其反的效果。但是以往的

开展过程中，班主任经常不能把握好限度，对学生毫无原则的

表扬，而且过于夸大其词以及频繁。为此想要发挥赏识教育艺

术，教师应遵循适度原则，应做到入情入理，准确到位，并运用

恰当、真诚的语言，对学生鼓励赞赏。例如我班级中有一名学习

成绩非常好的学生，几乎每次考试的排名都是第一或者第二，经

常受到班主任以及其他科任老师赞赏，但是在一次期末考试中，

这名学生考试失利了，英语成绩尤其不好，被英语老师责骂了几

句以后，情绪非常低落，甚至是不想上学，这时我及时找到这名

学生进行谈话，帮助这名学生寻找考试失利的原因，并鼓励学生

“虽然这次英语没有取得好成绩，但是数学成绩却进步了，证明

你的努力没有白费，而且只是一次的失利，不能代表你的英语成

绩会一直差”这名学生听到了我的话，情绪好了很多，接着我又

引导学生如何正确的面对挫折，如何消除自己的不良情绪，以加

强学生的抗挫折能力，增加学生面对困难的勇气，这对学生的学

习以及生活都具有重要帮助。

三、“鼓励赏识”教育的实施，要融入真情实感

在“鼓励赏识”教育实施过程中，班主任需要注意不能一

味的口头赞美，而是要真诚的赞美学生，要融入班主任的真情实

感，这样才能使“鼓励赏识”教育的实施达到良好教育效果。

这就要求班主任能够做到身体力行，能够为学生树立良好的榜

样，让学生能够充分感受到班主任的真诚，认同教师的“鼓励赏

识”，充分发挥“鼓励赏识”教育的有效性。例如我班级中有一

名学生虽然成绩不算是很优秀，但是这名学生上学从来没有迟

到，而且经常提前到学校，对此我在全班同学面前表扬了这名学

生，而且让全班学生向这名学生学习。从那以后，我也经常早到

学校，为学生上早课，逐渐的我们班级的学生很少出现迟到的，

甚至很多学生也都能早到学校，并立即拿出书本进行早自习。通

过这种方式，能够让学生看到班主任的真诚，而学生被这种真诚

所打动，也能够自觉的规范自己的行为，有利于学生养成良好的

学习习惯，加强学生的自律，真正发挥了鼓励赏识的教育作用，

促进小学德育教育效果的提升。

四、总结

综上所述，“鼓励赏识”教育的实施在小学班主任德育教育

中发挥了至关重要的作用。为此在小学班主任德育教育过程中，

班主任应重视“鼓励赏识”教育的实施，并在具体的开展中，面

向全体学生，注意把握实施的限度，同时还应融入班主任的真情

实感，为学生树立良好的榜样，规范小学生的行为，促进小学生

养成良好的习惯，不断提升思想道德素质，实现小学生的全面发

展。
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[摘 要] 随着我国素质教育的不断推进，德育教育地位得到了有效提升，对促进学生综合素养发展具有重要作用。作为一名合格的班主

任，不仅注重学生学习知识技能的提升，更要帮助学生塑造健全人格，提高学生思想道德素养。本文主要探讨了小学班主任德育中实施“鼓励

赏识”教育，希望能够为相关工作者提供借鉴。

[关键词] 小学班主任；鼓励赏识；教育策略


