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作为班主任，一是要热爱学生，尊重学生；二是要多鼓励、

多引导，多一些理解，少一些指责，多一些宽容，少一些歧视；

三是学生出现问题要及时沟通，及时交流，并做好心理疏导工

作；四是要引导同学形成相互尊重、信任、支持、帮助、包容

的团结合作精神，为学生的个性品质得到全面和谐的发展创造条

件。

一、当前小学班主任班级管理中存在的问题

（一）管理理念相对陈旧

新时期，在素质教育以及新课改理念下，强调教师在班级管

理过程中尊重学生的主体地位，培养学生形成正确的人生观和价

值观。当前，很多小学班主任在班级管理过程中没有对管理理念

进行创新，仍然采用传统的管理理念管理小学班级，未能有效地

跟随教学改革的步伐，积极革新管理理念，班主任与学生之间缺

乏沟通和交流。很多教师用成人的思维和逻辑去管理学生，未充

分尊重学生的主体地位，忽略了学生的主观能动性，不仅不利于

学生的个性发展，同时也会使学生与班主任之间的距离变得越来

越远。

（二）管理方式过于单一

现阶段，虽然很多班主任都积极倡导创新班级管理方式，但

当前小学班主任班级管理中仍然存在管理方式过于单一的问题，

主要是很多教师受传统应试教育理念影响，重视对学生学习的监

督，以保证班级课堂纪律为主，很多学生都对班主任存在畏惧心

理，不愿意与班主任进行沟通和交流，使得一些学习不好和内向

的学生在学习中越来越不自信，不仅不利于学生各项能力的全面

发展，同时也造成小学班级管理效果不佳。

二、小学班主任班级管理中的突破

（一）转变管理理念

为了有效提升小学班主任班级管理的效率和质量，班主任需

要积极转变管理理念，转变自身管理者的角色，加强与学生之间

的沟通和交流，在学生之间充当协调者，帮助和引导学生解决各

方面的矛盾。首先，班主任在管理过程中，要尽可能地站在学生

的角度思考问题，积极为学生营造和谐的班级管理氛围，要善于

对学生进行鼓励，激发学生学习的兴趣，从而进一步增强学生学

习的自信心。其次，小学班主任是班级管理中的引导者，所以，

当学生出现问题或矛盾时，应避免一味地批评学生，要善于引导

和帮助学生有效解决问题，协调好各方面的关系，促进班级的和

谐发展。最后，班主任在班级管理过程中，可以根据学生的身心

特点为学生制定相应的规则，同时还需要时刻观察学生，充分掌

握学生在班级中的情况，培养学生的自律性，从而使班级管理落

到实处。

（二）行动落实到位

班主任乃一班之主，班级中所有学生的一切行为，对于班主

任来说，应有一个全面的了解。班主任开展工作，必须是建立在

对学生的了解和研究的基础之上的。而了解学生情况的最直接的

方式就是实际行动的实施。班主任在用“特色”管理班级时，由

于互相间有了共同的兴趣、爱好，从心理上，学生会认为班主任

是自己的良师益友，自己的特长、优势得到了班主任的认可，会

通过这一良好的心理素质时时激励自己、改变自己，摒弃心理上

的自卑感，并将这些心理自觉地用于知识学习中，激发学习的欲

望，挖掘其潜能，拓展学习和思维领域。在班级中，形成互相帮

助、共同提高的学习氛围，表现出既团结又互相竞争的风气，学

习成绩会得到提高，而且能够消除学习中的偏科现象。在实际工

作中，有的班主任采用“垂帘听政”的“遥控式”管理，就是在

班级安排几个可信的“密探”，依靠他们“侦查”并给自己反馈

信息，然后传当事人“接旨”或“上堂”受训。结果不仅给学生

造成心理上的压力，也使自己的工作出现了一定的主观性和盲目

性。“没有调查研究就没有发言权”。作为班主任，一定要以实

际行动深入到学生中间，把工作落到实处。

（三）尊重学生个性

一方面，学生之间的学习能力不同，而且每位学生有各自的

个性和特点，如果采用单一的教学方式管理全班学生，不仅不利

于促进学生的个性发展，同时也不能有效提升班级管理的效率和

质量。所以，班主任在班级管理过程中要尊重学生的个性发展，

对每个学生的学习和生活进行深入的了解，充分了解和掌握学生

的学习态度以及知识接受能力，为不同学生制定合理的、多元化

的班级管理制度，尽量做到因材施教，不断促进小学生身心健康

发展。另一方面，小学班主任在制定班级管理制度时，可以让学

生积极参与，共同完成制度的制定，不仅有利于学生充分了解班

级管理规则，同时也有利于学生主动地遵守班级制度。

（四）调动班干部的积极性

在小学班级管理过程中，班主任不仅需要转变管理理念，

同时也需要尊重学生之间的个性差异，合理有效地制定班级管理

制度。班主任既要教学，还要对班级进行管理，很难有精力更好

地管理学生。因此，班主任需要调动班干部管理的积极性，使班

干部更好地辅助班主任管理班级，从而有效促进班集体的发展。

此外，为了使班干部更好地管理班级，班主任需要给予班干部充

分的肯定，可以将班级管理工作交给班干部，使班干部更好地投

入班级管理工作中。班主任在开班会时可以听取班干部的相关建

议，有利于提高班干部的管理自信心，促进班级管理效率的有效

提升。

结语

总之，不断创新和改革小学班主任班级管理方式，是当前新

课改和素质教育的要求，有利于提升班主任自身的管理能力和素

质，从而为学生营造更好的班级学习氛围，促使学生在美好的学

习环境中健康成长。
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浅谈小学班主任如何做好班级管理工作
闭艳红

（广西省来宾市金秀瑶族自治县头排镇成兴小学 广西 来宾 545709）

[摘 要] 班主任工作是一份千头万绪、纷繁复杂的工作。每个班主任谈论起自己的工作时都显得滔滔不绝、眉飞色舞，焦虑中渗透几分

幸福。怎样管理班级、教育学生是我们老师永远的话题。在我的班主任工作生涯中经历了许许多多难忘的的事情，正如老舍先生所言：“有喜

有忧、有笑有泪、有花有果、有香有色”。
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