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医学检验技术专业培养具有基础医学、临床医学、医学检

验等方面的基本理论知识和基本能力，能在各级医院、中心血站

及疾控中心等部门从事医学检验或医学类实验室工作的高级专门

人才。医学检验技术专业人才作为医疗卫生机构卫技人员中的一

支重要队伍，担负着保健人群健康的责任。随着我国社会经济的

飞速发展和不断加剧的市场竞争，对人才的综合素质要求越来越

高。而就高专生的整体情况来说，在思想观念、学习能力、综合

素质等方面与大学生相比都有较大的差距，在当前社会高竞争的

态势下，高专生就业情况显得更加严峻。笔者查阅近三年来医学

检验技术专业高专毕业生的就业信息，通过数据分析，找到影响

毕业生就业的各个因素，并提出应对策略，为以后的专业建设和

就业指导提供相关参考。

一、研究对象和方法

1.研究对象。选择2015-2017届医学检验技术专业高大专阶

段毕业生为研究对象。

2.研究内容和方法。通过查阅近三年医学检验技术专业高专

毕业生就业情况数据，并作分析，分析内容包括就业单位层次和

岗位等方面。

二、结果

1、分析近三年医学检验技术专业高专毕业生就业情况数据

显示：近三年高专招生的情况：2015年66人，2016年80人，2017

年110人，一共累计266人。

2、近三年医学检验技术专业高专毕业生就业情况如下：见

表1

表1 2015-2017届医学检验技术专业高专毕业生就业情况分析表

就业单位分布
2015届毕业生
（%）

2016届毕业生
（%）

2017届毕业生
（%）

二级及以上医院 0 14.2 6.0

乡镇医院 12.5 17.9 11.1

民营医院 10.0 15.5 22.2

其他医疗机构 2.5 6.0 8.5

与专业相关企业 12.5 26.2 34.3

其他 62.5 20.2 17.9

3、就业状况分析：近三年本专业高专毕业生的对口率逐年

提升，但选择二级以上医院比例较低；选择民营医院和相关企业

就业的人员比例逐年升高，就业单位的层次并不高。

三、讨论

1、近年来，我国高校连年扩招，医学检验技术专业高专毕

业生人数逐年增加。高等教育已经从以往的“精英化”向“大众

化”过渡，国家统一分配向毕业生自主择业过渡，纵观数据，我

院该专业高专毕业生也在逐年增加，但是近三年的毕业生就业单

位的层次良莠不齐，分析原因可能是：我院该专业高专毕业生的

就业期望值过高，普遍想去较发达的城市或高档次的单位涌动，

都期待谋有编制、高薪水待遇的工作岗位，但自身实力不济，往

往只能选择生源地或级别较低的医疗机构、医院就业。

2.为了以后的专业建设和就业指导更好地发展，应切实搞好

毕业生的就业指导工作。学院要高度重视并加强对毕业生进行就

业思想教育，尤其在讲究诚信、服务单位管理、自身吃苦耐劳等

方面，培养毕业生优良的道德品行和操守。同时，也要教育毕业

生不要眼光过高，正确地评价自己，当然也必须具有勇敢走出去

的思想，到外省甚至到南方各工业区工作。

3.学院要以就业为导向，注重人才培养质量，积极推行教育

教学改革，加强学生技能训练，扩大就业岗位，构建职场化实训

基地，培养能胜任医学检验和实验室诊断工作能力的新型医学检

验技术人才，加强毕业生对就业形势和相关政策的学习教育，以

及就业心理的辅导，学校要帮助毕业生抢占就业市场先机，拓宽

见习，多方搭建实习基地，创造各方面的就业平台[5]，最终促进

毕业生顺利就业。
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[摘 要] 通过对2015-2017届医学检验技术专业高专毕业生就业情况的分析，对照结果研究促进毕业生就业的应对方法。根据就业需要，

开展教学改革，实施项目化教学方法，构建职场化实训基地，为医学检验技术专业高专毕业生就业打下良好基础。
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