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一、融媒体新闻时代存在的问题

（一）标题党泛滥

现在很多新闻人员被利益驱使，为了赢得关注量，丧失对新

闻的敬畏感。一方面，从以“震惊”为标题，到之后“惊现千年

一遇”之类新闻标题，均体现了从业人员职业素养的缺失。这些

标题通常都用看一眼就会引人遐想的词语，抓住读者的眼球，勾

起读者的好奇心，进而点击阅读。但其实内容并没有营养，没有

科学价值，甚至有些文不对题。创作者通常只是为了哗众取宠，

博得读者的眼光和阅读量，但对于文章本身是否具有价值漠不关

心。

（二）忽视新闻的客观性

许多媒体工作者，在报道新闻的过程中急功近利，在事情还

不明朗的情况下，忽视事件整体特性，抓住其中的一个细节便大

肆报道，以偏概全，任由舆论不断发酵。究其原因就是他们的关

注点并不在于事件本身，而是如何吸引群众的眼光，如何增加阅

读量[1]。之前网络爆出来女医生的老公打小学生的视频，使网友

震怒，多家媒体跟风报道，事件愈演愈烈，最后女医生自杀。后

续有人爆出来，其实是小学生先碰到女医生敏感部位，不仅不道

歉，还吐口水，才有了后来的事情，引发一片哗然，悲剧就此酿

成。在整个事件发生的过程中，媒体工作者捕风捉影，大肆煽动

网友情绪，忽略报道新闻最重要的客观真实性，新闻的真假变得

不再重要，阅读和转发量成为众多工作者所追求的目标。这不仅

损害了行业标准，更使大众对媒体丧失信任。

（三）缺乏创新性

融媒体不仅仅是将信息简单的融合，更重要的是创新。创

新是发展的活力和源泉，但是很多媒体人员缺乏创新精神。一方

面，我们经常会看到，一条新闻被报道出来之后，就会有无数条

类似的新闻进行反复的报道，更有甚者连文案和观点都如出一

辙。另一方面，新闻从业者缺乏挖掘新闻的眼光，多数媒体的头

条长期被明星的花边新闻霸占，相反优秀的文化被一点一点摒

弃。媒体作为传播信息的媒介，尤其是融媒体这个全新的形式，

更应该具有创新精神。

二、提高素养的措施

（一）提高行业筛选标杆

时代的多元化，给每一个人创造了无限的机会，融媒体的快

速发展，为许多喜爱新闻的人创造了就业的机会，这也使得从业

人员素养变得参差不齐。因此各个媒体部门在进行人员选拔时，

应该有明确严格的标杆，将不具备专业素养的人隔绝在门外，

确保媒体行业的纯洁性，这样才能更好地为大众传播积极健康向

上的新闻，才能拓宽行业领域。只有具备良好的文化底蕴、较高

职业素养的新闻从业人员，才能成为一个合格的新闻人，才能用

优秀的文化来引导大众，才能促进融媒体更好更快地发展。在融

媒体时代下，新闻工作者首先应提高党性修养，有较强的政治觉

悟，沉着冷静的头脑，善于在瞬息万变的舆论中牢固建立真实

性、权威性，结合自身媒体的优势，才能更好地发挥新闻媒体的

舆论导向作用。融媒体新闻工作者要转变以前做传统媒体时的思

想观念，打破一些墨守成规的做法，结合新型媒体的发展趋势，

树立融合思维，并学会用创新的表现形式来报道新闻，建立融合

新闻形式下具有创新思维模式的开拓者。融媒体新闻工作者还必

须坚持移动优先，县级媒体本来存在传播方式不多，新闻产品生

产不优的弊端，更应该在媒体融合中顺应传播技术的发展趋势，

强化移动优先的意识，并借力移动平台进行广泛传播、有效传

播。另外，还要有内容为王的意识，融媒体新闻工作者要深刻认

识到，只有植根基层，深耕本土，才能生产更多更好带有泥土气

息和人性温度的新闻产品，才能更好地服务受众。

（二）推动新闻媒体法制管理化

确保新闻的客观性、真实性，避免再次发生“女医生”类似

的悲剧，仅仅靠行业人员自身的努力是远远不够的，更需要有健

全的法律法规来强制治理。德润民心，法安天下，只有法治与德

治两手齐抓，才能保证群众浏览到积极健康的内容。政府也要发

挥自己的职能，对新闻媒体工作者的监管做到适时适当的管理。

虽然我国媒体发展迅速，融媒体也应运而生，但是相关的法律法

规却不够完善。时代和媒体发展迅猛，可以说是瞬息万变，但是

法律法规却需要时间来制定和完善，所以政府层面就应该加强舆

论管理，在法律法规不够健全的时候，为健康的网络环境保驾护

航。

（三）培养创新型思维

在确保新闻真实性、客观性之后，创新就显得尤为重要。

首先，培养创新的第一步就是要有创新型思维。成功者更擅长也

更喜欢思考，而平庸者只知道一味地蛮干。古希腊哲学家曾经说

过，世界上唯一不变的就是变化。瞬息万变的世界，就存在着无

数的新闻等待被发掘，试着从不同的方式看待世界，就会发现更

多有价值的新闻[2]。其次，行业的快速发展，传统媒体不断转变

为新兴媒体，融媒体就是其中的一种模式，从业者要及时适应行

业的变化，跟随时代的发展，培养新的思维模式，才能为大众更

好地传播正能量新闻。最后，融媒体自身也需要不断地发展才能

不被时代淘汰，在滚滚向前发展的浪潮中站稳脚步，组成融媒体

的工作人员自然就承担起行业发展的责任，具有创新型思维，敏

锐地发觉到时代的变化，及时更新自己的业务能力，才能使行业

永葆青春活力。与传统媒体相比，融媒体新闻工作者虽不需要达

到“全才全能”，但最起码要做到“一专多能”。摄像、摄影、

写作是必须具备的能力，反应灵敏、行动迅速是对融媒体新闻工

作者最起码的要求。有时遇到重大新闻事件或突发状况，需要长

途跋涉赶赴新闻现场，时间紧，任务重，这就要求融媒体新闻工

作者除了有好的身体素质外，在采访过程中，能对当前事件快速

反应，挖出有价值的新闻线索，做出有时效性的新闻产品。

三、结束语

任何新闻都是人的事情，不管是融媒体还是传统媒体，都应

该将新闻的健康、真实放在第一位。融媒体下的工作人员更是捕

捉各种新闻的关键人员，提高自身的素养刻不容缓。融媒体是顺

应时代的發展的产物，只要把握好人员素养的大关，发展前景一

片光明！

参考文献

[1]李乾.媒介融合时代新闻传播人才培养的理念与路径[J].

经济研究导刊，2017(27)：130-131.

[2]汤涛，李可彦，苏珂.媒介融合视角下新闻传播专业人

才培养模式的变革[J].黄河科技大学学报，2012，40(6)：

104-106.

融媒体时代媒体从业人员的新闻素养
刘海涛

(内蒙古自治区兴安盟扎赉特旗融媒体中心(广播电视台) 内蒙古 兴安盟 137600)

[摘 要] 大数据时代的到来，给融媒体的发展创造了良好的“生存条件”。融媒体得到了飞速地发展，使得人们对于信息的获取变得异

常容易。与此同时，人们对于信息的专业性、及时性、丰富性也变得愈发“挑剔”，这就对媒体从业人员的专业素养提出了考验。本文将从融

媒体的现状着手分析，探讨从业人员职业素养问题。
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