
·47·

2019年7月                              企业管理                                文 渊

引言

小学时期作为学生接触教育的最初阶段，其对学生道德文化

素质的培养以及性格差异的形成具有极大的影响，对之后的成长

之路具有定型性作用。因此，加强小学教育工作显得尤为重要。

随着社会对高素质人才的需求不断加大，教育管理形式也随之出

现了变化。小学教育对高素质人才的培养意义重大，因此教学管

理工作者必须不断地学习先进的管理模式及其理念，为教育工作

者创建和谐舒适的教学环境，从而避免外界环境对其造成干扰以

使其保持良好的教学状态；同时，为学生提供安静优美的学习环

境，从而促进教育工作的顺利进行。

一、实事求是，制定适合的教学计划

新课改要求教育管理要做到实事求是，制定切合实际的教育

计划。以往，许多小学的教学计划仅仅是利用本校现有的资源并

根据原有的教学计划进行教学管理，这种管理方式极大地限制了

学校的发展，因此管理者必须必须及时改变旧观念并结合实际情

况对教学计划进行创新。首先，管理人员必须依据社会对教育人

才的需求以及当前教育的总体趋势以及本校的实际情况制定出与

本校实情想匹配的管理制度；其次，管理者要严格分析本校与其

他学校的差异特点以及师资力量，从而制定出符合本校实情的教

学计划[1]。例如，若师资力量不足，则需从校外引入较为优秀的

师资力量，并对教学结构进行合理调整；若学生的素质培养成绩

起伏较大，则需告知相应的教师加强对学生实际情况的监督与分

析并监督执行，从而确保教师对学生情况掌握的准确性，进而确

定出符合实际的教学目标。此外，并以此为依据制定出具有准确

时效性的管理模式。值得注意的是，每一阶段的教学计划必须符

合实情并且全面落实，若未落实到位则需检查其具体原因并进行

改进，从而使得教学计划能够呈现出阶梯式提升的良好局面。

二、全面维护，提供舒适的教学环境

教学环境不仅包括安静优美的教学氛围、各种能够正常使用

的教学设备，而且还包括班级风貌等人为因素。学校作为重要的

学习场所，只有具备了良好的文化底蕴，才可以有效地对学生的

学习与生活产生正面的影响，进而提升教学质量[2]。因此，就要

求管理人员时刻关注教学环境的营造问题。首先，可以合理布置

教学环境。例如，管理者可以在教师周围布置优美的花卉以及挂

画等装饰品，还可以在室内设置具有吸引力的黑板报等装饰，从

而使学生感触到充盈的学习氛围以激发其积极向上的学习意识。

其次，定期检查各种教学设备是否有所损坏或缺失并及时引进先

进的教学仪器与设备。此外，管理者还需协助教师监督课堂秩序

并及时了解班级风气，从而为学生的学习与生活提供良好的环境

与气氛。

三、以人为本，建立先进的管理理念

管理的目的是提高教育水平，而提高教育水平的关键是制定

适合的教育理念。只有不断地对管理理念予以更新，才能够有效

地提升教学效率与学习成绩。因此，教学管理必须始终坚持“以

人为本”的管理理念，依据教师的教学模式以及学生的实际情

况来制定管理理念，不仅要做到对学生学习成绩与知识储备的管

理，而且还需时刻注意其情感思维的培养。其管理理念应该包含

教师管理与学生管理两个方面：①教师管理：管理人员必须关注

到教师的作用及其阶段性发展情况，从而不断探索教师的教学潜

能以持续性地提升教学水平。例如，管理人员可以定期调查教师

的教学方法、授课模式，或以听课的形式来研究其对各知识点的

讲解形式的优劣性以及知识内容的丰富性，从而不断地激发教师

的教学潜能与意识并改进教师的教学方法以提升综合教学效果。

②学生管理：管理人员还需加强对每位学生学习成绩与道德素质

的关注，阶段性地指导教师要注重学生个性的发展，在教学当中

不仅要使学生学习到丰富的科学文化知识并激发学生的学习兴

趣，同时还要不断培养学生养成积极向上的道德情感素质。只有

兼顾教师的教学水平与教师对学生的培养效果，才能持续性地帮

助学生成长，从而体现出管理模式的优越性。

四、严抓质量，打造科学的管理模式

教育管理最为关键的部分便是教学质量，而提升教学质量也

是进行管理的终极目的。但教学质量的好坏并不是检查出来的，

而是教师在进行教育工作时被管理制度所约束出来的。因此，管

理者在进行教育管理时必须严抓教学当中的所有环节，不得出现

遗漏、疏忽等情况，将管理工作广泛分布于各环节的管理当中，

从而制定一套科学的质量管理制度。通过这些制度来协调分配各

课程所需完成的教学任务并监督其又快又好地完成。例如，有些

学校在家庭作业的布置上并未作出成形的规定，加之各科代课老

师在对学生布置作业时各顾自己所带的学科而使得协调性欠佳，

从而导致学生的家庭作业任务繁重。因此，管理者必须指导各科

教师依据各阶段的重要性与学生的学习程度适当地布置家庭作

业，同时协调各科作业之间的质量，从而使各阶段所布置的作业

能够在不增加学生负担的基础上真正帮助学生学习与成长。

五、结束语

小学教育对于学生的整个学习生涯意义重大，而教育水平

的体现是有教育管理模式的执行程度所决定的。因此，学校管理

者必须依据本校教育工作的实情制定出符合实际的管理策略并严

格监督执行。在管理过程中，要兼顾教师的教学水平与学生的个

性发展两方面，从而从整体上促进师生之间在教与学当中的协调

性。对于学生而言，不仅要加强对其文化底蕴的培养，而且还需

帮助其养成良好的道德素质与情感思维，以确保学生身心健康的

全面发展。在管理过程中，要分阶段细化管理任务，使管理工作

能够有效落实，从而实现教学目标。
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[摘 要] 个体素质是教学质量的客观体现，而教学质量并不是一朝一夕就能决定的，而是由长时间坚持先进的教育模式来完成的。要想

使先进的教育模式顺利开展，就必须加强教育管理工作。新课改要求严抓教育管理的全过程，即意味着不得对教育管理的每一环节有所疏忽。

因此，必须对教学管理的每一环节都进行持续优化，从而确保教学管理工作顺利进行。
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