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引言

新课标对小学教育提升要求，班主任要关注的不仅仅是学生

的成绩高低，还要注重学生学习习惯以及生活习惯的良好养成，

目前班主任工作还有很多缺陷是需要弥补的，教师要积极改进自

己的思想和方法，让班级管理更加灵活和有效，另外是发挥出

学生在班级中的自主性，让学生形成对班主任工作积极配合的态

度，要想达到这一目标，班主任要融入生本理念，

一、小学班主任工作中存在的问题

（一）班级管理的理念落后

目前在小学的班级中，班主任处于核心和主体的地位，开展

管理以班主任的指令为主，这样的方式限制学生主动性和想象力

发展，也不利于学生在班级中，发挥出自己的创造力。因为传统

的观念，小学班主任总是希望看到学生不断进行学习[1]。甚至是

学习和活动都在班主任的可控范围，从而让学生的发展，可以不

出问题，但是这限制了学生的能动性，课标主张的是班级内学生

为主体，班主任要做到引导，传统模式与课标要求是不符合的，

不利于学生在班内的自我管理。

（二）班主任管理的方式单一

在班级管理中，班主任是各方面工作的主要责任人，因此日

常工作量是极大的，加上多数的班主任，除了要负责班级管理，

还需要做好自己学科的教学，以及进修任务等，完成学校领导交

代的各方面工作。让班主任的精力难以集中，班级内很多情况无

法顾及[2]。要想让班主任管理实现革新，其实很多班主任是有心

无力的，运用单一和固化的模式，让班主任管理缺少创造力以及

灵活性。

（三）班主任管理的内容过于宽泛

在班级内，多数的班主任都是有家长式的理念，对班级内的

各类事物，班主任都想要事无巨细，对学生的学习、生活以及各

类活动都是要时刻监督，这其实是班主任对学生缺少信任的一种

表现，不敢让学生在班级内展开自我管理。这种局面下，一方面

让班主任的实际工作时间在增加，甚至工作更加疲劳。另外是班

主任对待学生的这种心态，容易让学生产生不适感，不利于对班

级管理的严格落实。

二、提高班主任管理成效的对策

（一）完善班主任管理方式

以往在班级内，班主任总是有着以师为尊的理念，只要是

班主任的指令，就一定要严格执行。这样其实会导致在班主任与

班级学生的相处中，出现一定的矛盾以及误解。教师要注重对班

级管理加强革新[3]。在班主任的实际工作中，融入人本理念，积

极对管理方案加强革新，让班主任管理更加具备合理性以及科学

性。比如班主任可以在班级内，借助网络通讯，建立QQ群以及微

信群，与学生家长之间加强交流，对学生的实际生活有充分了

解，清楚学生实际学习以及生活的情况，关注学生的思想动态，

提升自身管理手段的针对性以及有效性，避免过去管理的诸多问

题。

（二）培养学生的良好行为习惯

班主任管理中，结合学生所处的年龄层次，对学生采取针

对性方式，展开适当培养。比如教师可以结合学生对师长的依从

性，以及学生天生的模仿能力，为学生介绍一些名人故事，让学

生对一些名人的品质进行挖掘，并模仿一些好的品质和行为。另

外是班主任本身要对学生起到良好的榜样作用，对自身的言行进

行时刻约束。因为班主任要言传身教，不仅仅是要求学生如何

做，自己在行为上也要做好示范。比如班主任让学生保持良好的

书写姿势和阅读习惯，那么在日常的管理以及教学中，班主任要

保证板书规范和正确，在阅读的时候保持良好的姿势和态度。再

比如日常在班级中，班主任要主动将地面上的垃圾捡起来，讲台

和桌面要保持清洁，这些都是会对学生形成正面影响。

（三）提高班主任的责任心

班主任是学生和学校之间的重要纽带，因此班主任的责任心

是非常重要的。对学校来说，班主任需要保证学校的各类规章可

以得到严格落实，另外是班级活动需要保持良好秩序。对学生，

班主任需要保证学生在校内，生活和学习快乐安全，从而让学生

实现健康成长。班主任需要让学生形成不错的三观，并锻炼学生

的各方面能力。因此班主任要不断加强自身的学习，了解班主任

的实际价值，积极参与学校组织的培训和座谈，提升自身的思想

以及方法，强化自身责任心，对待学校和学生都是要保持认真负

责的态度，不断观察学生的情况，了解学生存在的问题。

（四）强化学生的能力培养

班主任管理的实际开展中，班干部也是发挥出非常关键的

作用，主要是因为在班级中，班干部可以协助班主任，做好各方

面管理，否则仅仅是班主任，难以事无巨细。班主任要注重对学

生本身的培养，借助班干部，让自身的工作更加轻松，也是让学

生得到更加全方位锻炼，提升学生长远发展。此外是班主任要注

意，对学生展开培养，不仅仅是班长和班委这些职位，也可以给

学生进行综合性的锻炼，比如可以在班级的板报设计中，让学生

分组进行设计方案，定期进行主题班会，让学生的表达能力以及

组织能力得到充分锻炼。班主任不仅仅要重视学生的知识积累以

及成绩提升，还要加强对学生综合培养，在实践能力、自我管理

等各方面，给学生充分锻炼。

结论

总之，小学班主任是对学生影响十分深刻的人物，每个班主

任都是要保持良好的心态，积极加强对学生的全方位引导，在日

常的管理以及教学中，班主任需要做到以身作则以及言传身教，

积极对学生展开思想以及行为的引导，让学生可以在各个方面实

现健康发展，提升学生的全面素养。
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做好学生的引导者
——小学班主任工作中的问题与对策

甄丽冰

(广东省江门市恩平市恩城街道办事处石栏小学 广东 江门 529400)

[摘 要] 班主任是与学生接触最多的人之一，对学生的成长有着直接影响。小学班主任的现实生活中，不仅仅要做好对学生的知识教育

以及说教，更是要做好引导，让学生无论是知识还是品质，都能实现健康成长，当下班主任工作诸多的问题存在，班主任要积极思考，如何改

进自己的观念和思想，并提升班主任的效率，让班主任发挥出自己的引导者作用。本文分析当下小学班主任现实工作中的诸多问题，并提出一

些班级管理的对策。
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