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一、学习小组组建的原则
（一）均衡原则
小组成员的组成把握这样三个均衡原则：（1）物理学习成

绩、物理思维能力水平和物理课外活动能力等方面，各个小组的
力量保持均等，大体相当；（2）把学生按物理成绩分成A、B、C
三层，各组应有大体同等数量的A层生、B层生和C层生；（3）各
个学习小组中男女同学的人数也应尽量做到均衡分布。

（二）和谐原则
在保证基本均衡的前提下，在分组时应充分考虑学生的意

愿，同时注意不要把有矛盾或不能和谐共处的学生编在同一小
组，以免激发其逆反心理，激发更大的矛盾；C层生宜编入对他
们持中间态度或欢迎态度的小组，以使他们获得良好的情感体
验。对于人际关系差不能与同学融洽相处的学生按均衡原则编到
组长有大肚量、容忍性强且能把控局面的小组里。

（三）组内异质互补，组间同质竞争原则
根据学生各自不同的学业成绩、学习能力、心理特征、性格

特点、习惯、兴趣爱好等方面组成学习能力相当的学习小组，一
般以互补为主，使小组成员之间具有一定的互补性和个性化。同
时保持组与组之间的同质，学习讨论能力、活动能力、完成任务
等能力相当，以便促进组内合作与组间竞争。

二、小组组建程序
（一）问卷调查
在分小组前，班主任通过问卷调查，对学生的心理特征、性

格特点、兴趣爱好、学习能力、物理学习成绩等情况全面调查摸
底，再将全班学生综合分类，为实施有效分组提供依据。

（二）科学分组
1.班级组数的确定。
综合考虑班级学生人数、学生情况、教室状况、教学设备等

因素，将全班学生平均分成若干小组。每个小组6人为宜，并将
组员进行编号。（A1A2B1B2C1C2）

2.小组组建。
依据均衡、和谐、组内异质互补、组间同质原则把学生分为

ABC三个层次，选出几个能力强的学生，确立为每个小组的行政
组长，然后班主任引导学生分组，在层次框架不变的情况下，遵
从学生双向选择，学科老师适当调控，确保各小组整体实力大体
均衡。

3.物理学习小组职务设置。
各小组设行政组长、物理学科组长，选择组织能力强的学生

任小组组长，选择物理成绩好、物理思维能力水平高的学生任物
理学科组长，引领组内成员提高物理成绩。

（三）文化建设
1.创建组名。各小组根据本组的特点，创设富有个性化的、

积极向上的、蓬勃朝气的组名，培养和激励小组成员的认同感、
归属感、责任心和团队精神。

2.形成组训。小组成员通过讨论选择名言、警句或者格言加
以内化，从而形成各组富有小组特色的组训，增强小组成员的合
作意识、目标意识、竞争意识。

3.制作组牌。小组组名、组训等确定后要制作组牌，以便老
师上课对各小组的及时了解。

三、培训小组长、学科组长和小组成员
人不是天生就有组织领导能力的，而是在领导的培养和实际

工作中锻炼而具有的。老师不要只注重小组长现有的能力，而忽
略了对人的潜能的开发与培养。要充分调动他们的主动性和积极
性，这是小组建设成败的关键。要让他们知道当小组长是一次锻
炼的机会，是他施展自己才能的舞台。这样他才能积极主动的去
建设自己的小组，真正成为小组的核心人物，带领小组成员从各

个方面提高和发展。
（一）培训小组长和学科组长
1.明确组长的责任和作用。
行政小组长的职责：
① 解组内同学的思想动态，协调同学之间的关系，打造团

结向上、勤于钻研、积极进取的学习小团队。
②控制好组内同学自主学习、分层讨论和高效展示的进程，

做好组织分工，明确任务目标，确保每一个学习段的学习活动有
序进行。

③控制组内同学的课堂学习秩序、自主学习秩序和课堂合
作、讨论、展示、点评秩序。

④及时分配学习任务，督促组内的同学自主学习，按时高质
量完成作业。

⑤经常反思小组管理中的问题，组织组内同学开展每周一次
的小组活动，研究解决存在的问题

2.明确物理学科小组长职责：
①及时地收齐作业，查好作业的质量，交给学科学习班长。
②协同行政小组长控制好组内同学自主学习、分层讨论和高

效展示的进程，做好组织分工，明确任务目标，确保学习活动有
序进行。

③负责了解、积累本小组内所有同学的学习状况，发现在自
学、讨论、展示、检测及导学案的使用等方面存在的问题和建议
并记录下来，及时向老师反馈。在科研小组会上与老师共同研究
改进课堂和学案的措施。

④协同行政小组长对本组同学的学习状况，学习目标的达成
情况搞好评价和总结。

3.适时辅导培训学科小组长。
物理学科小组长要协助行政小组长完成合作学习，方法和策

略必须得法。物理是一门比较难得学科，有时只靠学生自主完成
导学案是不现实的，老师先辅导学科组长，然后再让学科组长去
组织引导小组成员完成导学案，完成自主学习内容。同时和小组
长、物理学科探讨研究课堂合作与展示、点评的方案，引导他们
会制定科学有效合作方案。

（二）培训小组成员
1.加强学生互助意识的培养，要让优秀学生明白，教会学困

生学习，把知识让学困生也学得懂的过程，也是自己深化知识、
提高能力的过程，帮助学困生不但不会影响自己，反而能提高自
己的水平。

2.培训小组成员如何展示、质疑、记录、点评。这个培训要
在实际的课堂中去进行。要给学困生更多的学习、答题、汇报、
展示的机会，小组长、学科组长和老师要对合作、展示、点评过
程存在的问题及时纠正，给出合理化建议。

四、建立物理科研小组
组长为班级物理学科班长，组员为各小组的物理学科组长。

物理学科班长牵头组织各小组物理学科组长进行研究、调查学生
物理学科学习情况并通过小组研究，对老师提出合理化建议和解
决办法，同老师一起建设学习小组。任课教师要深入科研小组内
部，每周定期组织学生进行研究，通过小组反馈，了解学情，增
强教与学的针对性，革除低效和浪费，为物理课堂高效教学打下
坚实的基础。

总之，只有把学习小组建设好了，合作与交流才会真正的发
挥作用，学生自主学习、共同提高的目的才能达到，才能使小组
合作学习达到高效。
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[摘 要] “新课程”提倡自主、合作、探究的学习方式。而小组学习是这一学习方式得以落实的有效载体，能够充分发挥学生的主体

性、主动性，同时也是培养学生自学能力、合作意识、实践能力的有效载体。而小组合作学习能否达到有效、高效，小组的组建至关重要。
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