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学生创新能力的培养要从高职专业建设和教育教学过程中充

分地体现出来，高职机电类专业的创新创业教育是提升学生创新

创业能力的重要途径。机电类专业作为高职教育的特色专业和实

践应用型专业，应该注重全面优化学生的实践素养，科学提升学

生的应用能力，不断提升学生的创新创业能力，更好的促进学生

的进步与发展。在高职机电类专业教学实践中，创新创业能力的

培养是非常重要的。在教学实践中，教师应该充分明确它的现实

意义，多措并举全面优化学生的创新创业水平。

1 高职机电类专业创新创业教育的现实作用

培养社会需求的职业型、实践型、应用型人才，是高职教育

的核心与关键。在高职教育体系中，应该充分注重学生创新创业

能力的培养和塑造。特别是在机电类专业的教学实践中，教师更

应该突出专业特色，不断优化学生的实践应用能力，全面促进学

生的健康成长与发展。实践证明，在高职机电类专业中，培养学

生的创新创业能力具有非常重要的现实作用。一方面，社会经济

的全面快速发展，中国制造业的蓬勃发展，对机电人才的需求不

断提升。高职院校作为机电人才的主要输出阵地，应该充分发挥

创新创业教育堡垒的作用，积极主动向社会输送大量的专业的高

素质人才，全面推动中国制造向着中国创造的方向发展。另一方

面，在高职教育深入改革的今天，全面培养机电类专业学生的创

新创业能力，是高职教育持续发展的重要体现。伴随着社会岗位

对高职学生专业要求的不断提升，高职院校应该积极走校企合作

之路，以创新创业教育的开展为基点不断创新人才培养模式，以

此来不断提升高职教育的整体成效，不断促进高职学生的健康成

材。此外，在高职机电类专业教学实践中，全面开展创新创业教

育，不断提升学生的创新创业能力，能够全面提升机电专业的整

体教学质量。

2 高职机电类专业创新创业能力的培养途径

在高职教育实践中，机电类专业是非常核心的专业。不断提

升高职学生的专业素养，全面优化高职学生的实践能力，应该积

极开展创新创业教育，多措并举全面提升创新创业教育的整体成

效。

2.1积极构建校内实训平台

机电类专业是一门实践性非常强的学生，社会岗位对高职

学生的要求也越来越高，需要高职学生具备夯实的专业技能以及

实践操作能力。因此，在高职机电类专业教学实践中，不断提升

学生的创新创业能力，应该积极构建科学系统的校内实训平台，

以此来着重提升学生的实践素养。一方面，高职院校应该充分结

合自身的教学能力以及教学条件，全面整合教育资源，积极构建

完善的校内实训平台，促使教师与学生在学校内就可以真正接触

实践内容，促使学生在教师的引导下积极开展实践演练。另一方

面，在高职机电类专业的教学实践中，高职教师应该充分注重实

践教学的科学开展，充分发挥校内实训平台的综合性作用，不断

提升学生的学习兴趣，不断优化学生的实践能力以及素养。此

外，在校内实训平台的构建过程中，应该积极结合区域内的最新

需求，以及社会岗位对机电专业人才的最新要求等，不断提升实

训平台的时效性和实效性。

2.2全面提升高职教师的专业素养

在高职机电类专业创新创业教育实践中，不断提升学生的创

新创业能力，应该全面发挥高职教师的引导者作用，不断优化高

职教师的专业素养。高职教师是学生创新创业能力提升的重要推

动者，只有注重优化教师的素养，才能为高职学生提供可靠的智

力保障。一方面，高职院校应该加强高职教师的培训教育，不断

优化他们的实践素养，不断提升他们的专业能力。高职院校应该

构建完善的人才培养体系，依托于科学的培训计划以及培训方案

等，不断提升高职教师的创新创业能力。另一方面，高职院校应

该鼓励和引导教师积极深入社会企业，参与企业一线实践，不断

提升自身理论与实践融合贯通的能力和素养，以便更好的服务于

教学管理工作。比如高职院校应该鼓励教师积极参与企业挂职，

或者鼓励和引导教师参加行业内的知识技能以及操作技能比赛，

切实提升自身的专业素养。

2.3深入推动学校与企业的合作

在高职机电类专业创新创业教育实践中，不断优化学生的

创新创业能力，高职院校应该深入开展校企合作，充分利用企业

实践的机会，让学生在校期间就可以参与企业的一线实践和操

作。一方面，高职院校在机电类专业教学内容以及人才培养等确

定过程中，应该积极会同合作企业来共同商讨和决议。高职院校

也可以邀请专业技能高的企业专家以及高级技工等，走进机电类

专业的课堂中，积极为学生讲解最新的行业发展以及机电应用技

能，不断培养和优化学生的创新创业意识。另一方面，在机电类

创新创业人才的培养过程中，应该充分发挥企业的作用。依托于

“订单式”的人才培养方案，引导高职学生积极深入企业来开展

实践，充分发挥企业的实践作用以及特色。同时，高职院校还可

以同企业进行实践内容、人才培养、创新方案等方面的合作。比

如高职院校与企业共同签署人才培养协议，前者负责学生前两年

的理论授课以及实践教学，后者负责学生毕业实习期间的在岗实

践。当学生即将毕业时，企业与学生具有双向选择权，企业有权

利择优录取表现优异的高职学生。当然，高职学生也可以决定是

否选择就职于企业。

结论

高职教育旨在培养社会需求的高素质人才，机电类专业作为

高职教育的核心特色课程，应该着重培养学生的创新创业能力，

不断培养社会需求的高素质人才。高职院校应该科学构建实训平

台与基地，不断提升高职教师的专业素养，积极开展深入的校企

合作，实现人才共培共管。
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[摘 要] 高职教育旨在培养社会需求的专业型人才，机电类专业作为高职院校的实践特色专业，更要注重学生创新创业能力的培养，不

断优化学生的专业素养，全面提升学生的专业能力，更好的提升学生的综合素质。在高职机电类专业教学实践中，教师应该注重整体优化学生

的创新创业能力。
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