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一、人才交流服务中心档案管理现状

（一）人才交流服务中心档案管理政策法规

人才交流服务中心在进行档案管理的过程中离不开相应管理

政策法律法规的引导和规范化，然而结合人才交流中心档案管理

的政策法规现状进行分析，仍然存在着很多的问题。一方面表现

为人才交流服务中心档案管理相关的政策法规不够完善，没有针

对档案管理过程中的实际问题进行分析，制定科学有效的档案管

理政策法规。同时对于档案管理过程中出现的漏洞，不能通过相

应的政策法规进行有效的弥补，导致人才交流服务中心的档案管

理质量得不到提高。另一方面是现阶段人才交流服务中心档案管

理人员没有对相应的管理政策法规进行充分的重视，没有按照相

应的规章制度严格要求自己的工作和责任，例如没有充分的落实

档案管理宣传工作，没有深化档案管理流程学习和实际应用，没

有严格遵循相关的制度进行档案管理，导致档案管理问题频频出

现，严重影响了用人单位以及个人对于相关档案的使用效果。

（二）人才交流服务中心的档案管理理念

结合现阶段人才交流服务中心的档案管理现状进行分析，很

多档案管理人员没有及时的学习先进的档案管理理念，从而导致

档案管理效果得不到显著的提高。一方面没有充分学习新型的先

进的档案管理理念，没有在先进管理理念的引导下进行档案管理

工作，使得档案管理方法管理质量落后。结合现阶段信息化发展

的步伐，没有充分结合信息化档案管理理念进行学习，影响了现

阶段档案管理工作的开展。另一方面，在档案管理的过程中没有

结合先进的管理理念引导制定明确的管理目标，没有深层次的认

识档案管理的工作的重要性，简单的简单的以为档案管理之事进

行档案分类整理和存储，没有提高档案管理质量，档案管理目标

模糊化，导致档案管理工作形式化，影响了档案的使用价值。

（三）人才交流服务中心的档案管理信息化建设

随着信息化技术的应用越来越广泛，在进行档案管理的过程

中逐步实现人才交流服务中心档案管理信息化，然而在具体实施

的过程中对于信息化建设方面的认识不够深入，投入的人力物力

财力资源严重不足，影响了信息化建设的实施效果，进一步影响

的档案信息化管理的质量。一方面，人才交流服务中心在进行信

息化档案管理的过程中出现基础设施应用不足，不能充分满足信

息化管理的需要，同时对于硬件设备其维修和管理工作不到位，

不能及时的进行软硬件的更新，影响了信息化管理效果。另一

方面，没有没有投入足够的人力、财力进行信息化管理技术的培

训，信息化管理技能得不到有效的提高，不能充分的保障信息化

管理的需求，影响了档案信息化管理和使用效果。

二、人才交流中心档案管理对策

（一）完善相应的政策法规

现阶段在进行人才交流中心档案管理的过程中应进一步完

善相应的档案管理政策法规，准确把握时代发展的步伐和方向，

准确把握企业用人的需求和人才的就业现状，制定更科学、更完

善的档案管理政策，使所有人才的档案都能够得到科学有效的管

理，能够充分的实现档案的使用价值。同时通过政策法规的完善

结合档案管理过程中的问题进行总结分析，制定出相应的改善对

策，在不断的发展过程中获得最优的管理结果，为广大人民服

务。还应建立科学有效的法律法规对档案管理环境进行净化，坚

持科学的管理原则，获取高效的管理质量，使管理效果得到提

高。

（二）开展人才培养机制

在进行档案管理的过程中并开展人才培养机制，通过人才培

养获取进行档案管理的高水平人才，打造科学高效高质量的档案

管理团队，其先进的档案管理理念，不断的优化档案管理流程，

使档案管理工作能够更科学更有效的实施，在全面提高工作效率

和工作质量的基础之上使档案管理质量得到显著的提高。人才是

发展的基石，只有通过有效的人才培养机制，打造高质量的档案

管理团队才能使人才交流中心档案管理获得更有效的管理质量和

应用效果。

（三）加大档案管理信息化建设的投入

信息化应用是人类发展的趋势，我国是信息化技术应用较为

成熟的国家，我们有充分的借助于信息化技术进行档案管理，实

现档案电子化管理模式，在进行档案管理的过程中充分的应用扫

描技术存储技术数据库技术，使档案管理工作效率更高，同时管

理质量更好。

结束语

总之，在管理发展过程中，人才交流服务中心要在完善档

案管理流程、内容、方法等过程中，立足档案管理新理念、新目

标，科学培养复合型档案管理人才，加强档案精细化、信息化、

数字化等管理。全面推动档案信息化建设进程，促使档案信息资

源在高效利用中充分展现利用价值，将我国档案事业推向新阶

段。
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[摘 要] 人才交流服务中心进行档案管理是为用人单位提供精准、完整的人才档案信息，使用人单位能够更好的择人、用人，提高人才

的利用率，为社会主义发展和建设作出贡献。本文对人才交流服务中心的档案管理现状进行分析，结合相关的不足之处提出对策，为人才交流

服务中心的档案管理工作作出指导。

[关键词] 人才交流服务中心；档案管理；现状；对策


