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小学生的年龄较小，自控能力较差，往往不能很好的管理自

己的情绪，对学生的日常学习产生一定的影响，为了加强小学班

级管理效果，教师应引导学生合理转化“情绪”，使得学生能够

用“理性”思考问题，而教师虽然能够很好的控制自己的情绪，

但是如果班级管理过于理性化，就会导致班级管理不够人性化，

对学生造成一定的压迫感，激化师生之间矛盾，因此应有效转化

“情绪”和“理性”，在合理约束学生行为情况下，给予学生更

多的关爱，让班级变得更加温暖，使得学生能够快乐的成长。

1 小学班级管理中的“情绪”和“理性”

1.1小学生的“情绪”和“理性”

小学生的年龄较小，身心尚未成熟，难以控制自己的情绪，

攀比心理、渴求他人关注心理、以自我为中心心理等，均是小学

生情绪的重要表现，出现这三种情绪，不仅对学生自身品格的形

成具有重要影响，还不利于班级的有效管理。由于人们生活水平

提高，学生的要求家长都尽量的满足，而且一些家长存在攀比心

理，出现攀比行为，这样就会影响孩子的正确价值观，使得学生

产生攀比心理，容易在班级中形成不良风气；渴望他人关注是小

学生普遍存在的心理，希望能够得到他人的鼓励以及夸奖，如果

得不到回应，学生就会变得非常的失落，对自己失去自信，甚至

会变得非常的孤僻，不利于学生的发展；出现以自我为中心的心

理，会导致学生与他人不能和谐相处，如果不能顺其心意，就会

大吵大闹。对于小学生来说，“情绪”占据主导，“理性”还比

较薄弱，不能对自己的行为进行有效的约束，在具体的班级管理

过程中，教师应适当的站在学生的角度，引导学生情绪，帮助学

生尽量用“理性”思考问题，使得学生具有辨别是非的能力，尽

量减少情绪化的表现，形成良好的品格。

1.2教师的“情绪”与“理性”

具有较高的专业素养的教师往往能够很好的控制自己的情

绪，但是在面对不听话的学生时，教师的情绪难免会受到影响，

对日常教学以及班级管理产生一定的影响。在小学生班级管理过

程中，教师主要以理性来管理班级，通过制定班级规章制度，对

学生的出勤、作业以及成绩考核量化，这种方式虽然能够在一定

程度上，约束学生的行为，加强学生的有效管理，但是会给学生

造成紧张感以及压迫感，不能让学生感受到温暖，容易使学生产

生逆反心理，激发师生之间的矛盾。因此这就要求教师管理班级

过程中，应平衡好“情绪”和“理性”，应在理性管理班级的基

础之上，用情绪化的方式引导学生，不会偏向于某些或个别学

生，使得班级管理体现公平、公正，营造良好的班级氛围，建立

良好的师生关系，以此加强小学班级管理效果。

2 小学班级管理中“情绪”和“理性”的转化

班级管理是一向复杂的工作，过于情绪化的管理，会造成

班级变得松散，过于理性化的管理，会使得班级气氛变得压抑，

所以在小学班级管理过程中，如何合理的转化“情绪”和“理

性”，需要教师有效的把握，这样才能做到小学班级管理工作。

笔者认为具体还应做好以下两个方面：

2.1以理性化情绪

每个人在生活以及工作中都有一定的情绪，做事不能过于情

绪化，但是也不能完全用理性来对待，在小学班级管理过程中，

情绪化管理体现的是以人为本的理念，有利于建立良好的师生关

系，营造和谐氛围，但是需要注意的是一些教师在班级管理过

程中，容易过于情绪化，因此就要用理性来化解情绪，例如我班

级中一名学生父母不在身边，与爷爷奶奶一起生活，是一名留守

儿童，这名学生经常与他人发生矛盾，教师觉得留守儿童非常可

怜，几次都没有批评他，但是这名学生却是变本加厉，甚至与别

的班学生发生矛盾，此时教师才意识有所放纵这名学生，并及时

找到了这名学生，与其进行谈话，给予一定的警告与惩罚，从此

以后这名学生也没有再犯同样的错误。由此可见，教师处理问题

时，当出现情绪化一面时，还应用理性及时的化解。

2.2以情绪化理性

在小学班级管理过程中，用规章制度约束学生行为是一项有

效的方法，有利于帮助学生养成良好的行为习惯，提高学生的自

律性，为学生的学习营造良好的环境，同时这也能有效避免教师

过于情绪化的管理班级。但是班级管理的规章制度应具有一定弹

性，应加入一些人性化的措施，避免学生感到压抑，例如建立积

分制度，参加好人好事等活动获得积分，破坏公物、打架、旷课

要扣分；建立班级心理辅导站，安排几名学生监督学生日常学习

生活，对于表现异常的学生，应及时的反馈给教师，辅导有问题

学生；建立家长联系机制，教师应定期的家访或者电访，与家长

进行有效沟通，使得家长都能及时的了解学生在校的表现，共同

促进学生全面发展。这种富有人性化、且严格的班级管理制度，

易于学生接受，能够很好的规范学生的行为，而且有利于提高学

生的综合素养，促进学生的全面发展。

3 总结

“情绪”与“理性”的合理转化对小学班级管理具有直接的

影响，在小学班级管理过程中，教师应充分自身的专业素养，应

以理性化情绪，以情绪化理性，使得班级管理更加的科学化以及

合理化，让学生充分感受班级的温暖，使得学生快乐的成长。
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引导“情绪”与“理性”，提高班级管理效率
郑素珍

（内蒙古通辽市奈曼旗新镇高吉蒿小学 内蒙古 通辽 028312）

[摘 要] 情绪，是对一系列主观认知经验的通称。情绪对一个人具有重要影响，在小学班级管理过程中，如何合理的转化“情绪”和

“理性”，是班级管理着思考的重要问题，本文主要探讨了小学班级管理中的“情绪”与“理性”，希望能够为相关工作者提供借鉴。
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