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新时期小学班主任的工作一般比较繁琐，同时也比较辛苦，

这就考验了班主任在工作和生活方面对学生的管理能力。班主任

不仅要对所教授的课程负责，还要对整个班级的健康发展倾注心

血，使得班集体中每个学生都能全面发展，形成良好的性格品

质。正因为是班主任，更应该注重自己的一言一行，为学生做好

表率，根据学生的性格特点，遵循一定的教育规律，形成系统的

教育方法。

一、了解小学生的年龄特点

新课改强调以人为本，重视学生在教学过程中的主体作用，

因此小学班主任在开展管理工作前需要了解学生的年龄特点和心

理需求，进而有针对性的开展管理工作。小学生具有极强的求知

欲、模仿力、想象力，但自制力较差，爱玩、好动，学习习惯、

人格秉性、道德理念正处于待培养阶段，对于事物的判断能力尚

不成熟。作为班主任需要熟练掌握以上特点，认真关注学生的行

为，帮助和引导学生自我调节，判断是非对错，从而促进学生的

健康发展。

二、积极寻求外界力量，共同开展班级工作

1.发挥任课教师的力量

各任课教师对于班主任工作起到良好的促进作用，通过与各

科教师交流，班主任可以更加全面地了解小学生的学习情况和行

为特点，各科教师共同探讨班级管理办法也会使班级规范制度的

实施更加科学、有效。同时班主任不可能每时每刻管理和观察学

生，各科教师合力监督有利于班主任及时了解学生的近况，对于

班主任没有发现的班级问题也可以补充指出。因此，任课教师是

开展班主任工作的重要辅助力量，班主任应当积极争取各科老师

的配合，协调合作做好班级管理工作。

2.发挥家长的力量

班主任是促进学校与家长沟通的重要“桥梁”，为了增进对

学生的了解，班主任应定期主动与家长沟通，向家长提供学生在

校学习情况，针对学生在学习和生活中出现的一些问题和进步进

行充分的交流，并向家长充分解释自己的教育方法，并听取家长

的意见，以获得家长的支持，形成教育合力，共同培养学生。班

主任可采用的交流形式为定期组织班会、家长会；利用微信、QQ 

等交流平台组建家长群；成立家长论坛或是建立家长微信公众

号，以便家长能够及时了解学校和班级活动的最新动态，了解学

生的平时表现，并参与到班级管理工作中。

三、提高自身综合素质，树立终身学习观念

随着社会的不断发展，科学技术不断，教育理念和方式不断

发生变化。因此，小学班主任应该树立终身学习的观念，与时俱

进加强学习教育新方法、新模式，扩展自己的知识面，学习管理

学、教育学、心理学等知识，从而不断提高自身的综合素质、不

断创新管理模式，以适应社会发展的需要。

1.更新教育理念，树立正确的师生观

传统的教育理念将教师作为教学的主体，不能论是学习还是

日常管理，教师都喜欢将自己的想法强加给学生，造成了紧张的

师生关系。随着新课改的不断深化，班主任应当转变传统的教育

理念，以学生为教学的主体，树立正确的师生观，建成和谐、民

主的师生关系。班主任在进行班级建设时，要充分发挥民主管理

的作用，接纳学生的管理意见，使其成为班级的汉族人，让学生

积极参与到班级建设中真正学会进行自主管理、自我监督。

2.提升人格魅力，发扬榜样力量

总书记强调：“师者，人之模范”，这表明了教师对于学

生的榜样作用。因此，班主任要不断提升自己的道德素质，严于

律己，为学生树立道德榜样。同时在日常的管理工作中要以德服

人，以专业技能和丰富的文化底蕴使学生产生敬仰之情，进而促

使其加强自身修养，促进学生的健康发展。在举止言行中彰显个

人素质，为人师表，做到不吐脏字、随手捡垃圾、按时上下课

等，为学生树立积极的道德榜样。

四、培养学生良好习惯

小学生的行为习惯正处于一个养成期，也是十分容易纠正

的时期。班主任作为学生日常接触最多的人之一，对于其习惯的

养成有着不可推卸的责任。为此，班主任积极培养学生良好的行

为和学习习惯，这是一个循序渐進的过程。以自主学习能力的培

养为例，班主任要帮助学生学会自己思考和解决问题，授之以渔

而不是授之以鱼，培养学生的独立性、主动性。为此在日常工作

中，班主任应注意为学生布置一些自主学习的任务，对于自己创

新解题思路的学生给予鼓励和奖励。同时在课堂教学中，引导学

生探索问题解决的办法。

五、制定班级制度，创立班级文化

“没有规矩不成方圆”是对制度最好的赞美。班级制度维

持班级秩序、保证班级环境、开展班级管理的重要手段。作为班

主任，应该在新学期的开始前与学生共同协商班级制度，创立团

结、文明、积极的班级文化。班级制度应该包括纪律、卫生、文

明等方面，班主任可以组织学生推举小组长，监督班级制度的落

实情况，长期以往有利于形成严肃又活泼的班级文化，加强学生

的集体荣誉感和凝聚力。

总而言之，小学班主任所需要负责的工作具有多样性，如，

了解小学生思想品质、协调科任教师关系、培养小学生良好生活

习惯、组织小学生参与社会公益等等，稍微不注意，就会影响到

小学生的成长。面对此种情况，小学班主任在展开管理工作时，

就需要做到“对症下药”，针对每一位小学生的具体情况，合理

制定管理对策，有效提高班主任工作效率，让小学生实现全面发

展。
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[摘 要] 班主任是一个班级的核心，是学生们学习的领导者和引导者，成为一名优秀的小学班主任，更是需要有一定的管理能力，丰富

的知识体系，才能够运用合理的管理体制来带领自己的班级。一个班级中有无数个学生，每个学生都是一个独立的个体，要想将这些个体整合

到一起并非一件易事。此时就体现出班主任的重要性，班主任应该从大局出发，本着公平公正的态度，合理的处理班级事务，提高班级凝聚

力。
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