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引言

根据新课改的要求，以人为本的教育理念成为德育管理工作

的重要内容，学生成为学校一切工作的出发点和中心点，较之以

往的德育教育模式，老师作为管理人员处于主体地位，以人为本

理念强调以“人”作为工作的重点，充分了解学生特点，尊重和

保护每一个学生，小学生年纪尚小，正是需要培养正确思想和行

为的阶段，因此，小学以人为本理念下进行德育管理工作，能够

帮助学生提高自我管理意识，对待事物有正确的评价和看法，从

而树立合理的三观，培养高素质，提高能力。

一、以人为本理念下的小学生德育管理工作的重要性

学校对学生进行德育管理，一方面要加强学生的德育素质，

另一方面也是促进学生整体的文明风貌发展，只要整体的环境浓

厚，才能够营造一个良好的氛围。小学生自我管理能力较弱，又

因为社会、家庭等原因导致学生个体之间差异较大，因此在进

行德育管理工作时要贯彻以人为本的理念，学校在管理当中要对

教师和学生有新的要求，倡导宣传人文品质，加强学风建设，塑

造文明校园的形象，使教师和学生都能感受到以人为本理念的渗

透，促进教育的有效、健康化发展，培养学生全方位发展。

二、以人为本理念下的小学生德育管理工作

1.加强对教师的德育管理工作

学校想要从基础上加强德育管理工作，教师是很重要的一个

环节，因为教师是直接接触学生的群体，他们的一言一行直接影

响到学生的所作所为，除了思想与道德课的老师，各科教师都应

该在教学当中进行德育渗透，学校行政应对教师的德育教育工作

进行指导和督查，让教师在交流探讨中总结出更好的方案，以推

进学校整体德育管理工作的进行。

例如：学校领导应当加强对老师的德育教育，要求他们坚持

“以人为本”的理念，充分结合学生特点和情况，进行合理的德

育教育，只有教师起好带头作用，才能够培养学生良好的行为习

惯；此外，学校领导应该每隔一段时间，召集所有的老师开有关

德育管理工作的会议，除了班主任，要求各科教师都应该在学科

中渗透德育教育，比如语文课能够从古诗名句中让学生体会到一

些道理，在数学课中体会到数学思维的严谨性，通过老师之间的

交流心得，学校领导进行及时的总结与分析，加强德育教育；学

校领导每隔一段时间进行班级听课，监督德育教育的进行，通过

层层的管理，使学校形成浓厚的氛围，彻底贯彻“以人为本”的

德育教育理念。

2.创设人文教育环境，营造良好的校园文化氛围

学校是学生受教育的主要场所，“以人为本”的德育教育更

加需要良好的教学环境提供支持，学校领导应当积极开展文明学

风建设，举办文明公益活动，优秀班集体评比，德育知识讲座等

等的活动，为学生全方位提供一个优秀的受教育环境，帮助学生

提高自身素养，增加班级荣誉感。

例如：学校领导可以举办优秀班集体评比活动，从多个角度

出发，精神文明建设、班级整体成绩、班级环境卫生等等作为评

比的项目，对整体表现好的班级给予奖励，长此以往，不仅能够

增加学生们的团队意识，还能够从个体出发，提高每一位同学的

素养，使整个校园充满优秀的人文环境；学校组织学生参观敬老

院，让学生们精心准备节目，做一些手工艺品，走出校园看望老

人，帮老人打扫卫生，陪老人聊天，在这样的活动中，帮助学生

加强孝敬老人的意识，达到了德育教育的目的。

3.加强学生心理健康教育

如今，由于学生们所处环境不同，每个学生存在差异性，

小学生心理又比较脆弱，遇到问题无法自主进行缓解与解决，心

理健康教育逐渐成为德育管理工作中的重要一环，因此，学校领

导要重视学生的心理健康教育，坚持“以人为本”的德育教育理

念，积极开展有效的活动。

例如：学校可以开设一个心理健康咨询室，环境布置要清新

淡雅，容易让学生放松，学生有什么学习和生活上的烦恼和困难

都可以找咨询室里的心理老师进行沟通；对于班级建设，定期及

时开展心理健康主题班会，以游戏、辩论会等多种形式进行，要

让每个同学都参与进去，教师遇到问题严重的学生要及时向学校

领导反映，利用合理的方法及时帮助学生解决心理问题；除此之

外，学校领导可以请市里或者省里比较有名的心理辅导员深入学

校内部，在学校礼堂等场所开展一些心理讲座，让全校的教师和

学生都来参加，培养学生良好的心理素质，通过深入到每一位学

生的心理健康教育，从真正意义上做到了“以人为本”的德育管

理工作。

结束语

始终坚持以人为本的管理方式在小学管理教育中的运用，是

与时代潮流相符的。身为教育工作者，要永远将学生的自尊心置

于首要位置，加强学生在教育工作中的主要作用。把以人为本的

教育理念作为教育管理工作的标准，始终贯彻实施，尊重学生的

品行、观点、需求以及渴求，一切工作都是为学生服务。总之，

以人为本，是当前我国教育界提出新课程改革所倡导的一项新理

念。作为相关管理教师，要深入实际，从实践角度分析，积极总

结管理经验与不足，以提高以人为本教育理念的认识，促进小学

生不断全面发展。
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以人为本理念下的小学生德育管理工作探讨
曾 琪

(湖南省长沙市雨花区自然岭小学 湖南 长沙 410000)

[摘 要] 随着我国在教育领域不断进行改革，越来越多的教育工作者发现，基础知识的传授已然满足不了新时代要求培养高素质、综合

能力强的人才的要求，德育教育作为学生形成良好行为习惯、培养良好思想品德的重要教学内容，学校应加强重视，以人为本的理念在德育教

育管理中，使得学生成为德育教育的中心，开展各项活动促进德育管理工作，对教学任务的改善和提高有重大的作用，从而使学生成为德智体

美劳全方位发展的人才。本文将根据一些实例，探讨以人为本理念下的小学生德育管理工作。
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