
·412·

文 渊                                 职教论坛                            2019年8月

“工匠精神”与高职院校德育工作的相互融合，能够保证

学生在接受教育的过程中，坚定自己的信念，形成爱岗敬业、积

极向上的思想理念，把强烈的责任心和事业心投入到社会主义的

建设过程中，通过“工匠精神”的学习，能够让学生更好地了解

到自身在未来工作岗位上的重要责任和义务。同时在学习的过程

中，也能够保证和促使学生认真、努力地提高自己的专业技能和

水平，使其未来的就业更加顺利，为我国各个行业的发展培养出

更多的专业型人才。

一、高职院校德育现状

在高职院校教育工作开展过程中，很多学校对学生德育的目

标设定并不完善，其中可操作性和针对性尚存在一定的缺失，这

对高职院校学生来说，增加了其学习上的难度。再加上职校学生

本身大多没有养成良好的学习习惯和学习方式，若德育工作不能

结合学生的实际情况，与学生的生活距离较远，学生在学习的过

程中很难提高兴趣，自然无法更好地融入到知识的学习中。

二、德育中当代“工匠精神”培育策略

（一）发挥师父角色作用

随着我国社会的快速发展和进步，学校教育工作越来越被人

们关注和重视，特别是高职院校的教育工作，更是成为人们关注

的重点。高职院校的教育质量，直接影响着学生毕业后的职业走

向和未来发展，因此，教育工作也被赋予了最新的要求。德育作

为高职院校中一种重要的教学模式，能够为学生“工匠精神”的

培养提供最基本的保障。现阶段，高职院校的德育主要是对传统

“工匠精神”进行完善、继承和发展，吸收其内涵和精髓，分析

“工匠精神”所具有的德育特点和其中所包含的意蕴，进而将其

归纳和融入到现在的教学中。

在高职院校的德育中要想发挥出“工匠精神”的作用和其

中所包含的价值，就要求德育关注到课堂教育与企业的结合，实

现校企合作的教学模式，根据企业的特点，转换教师的角色，发

挥企业师父的作用，并且制定出合理的考核标准和学习内容，以

此保证“工匠精神”能够真正地深入到高校教育工作中。从这样

的教学过程中就能夠看出，企业是高校德育工作中“工匠精神”

体现的主要阵地。充分发挥教师自身的作用，制定合理的考核内

容和录取的标准，在整个学习过程中，要求教师能够对学生进行

职业心理和模范两个方面的教育引导，不仅仅对学生技能进行指

导，更需要对其未来的发展和心理思维的形成进行指导，这样学

生才能在教师的影响下形成最佳的精神状态。

（二）坚持课程思政教育

我国是制造型强国，职校担负着为社会输送更多有用人才

的重任，因此，职校教育需要关注到学生品德的培养。现阶段，

高职院校中所推行的“工匠精神”的培养，对德育的实施有基础

性的保障作用，同时也能符合“中国制造2025”提出的最终战略

目标和需求。基于此，高职院校在德育工作开展过程中，可以在

培养学生专业知识理论素养的基础上，对其进行思想政治教育。

“工匠精神”的渗透，还需从学生的思想着手，与企业联手完成

对学生的培养，因而学校也需要增加与企业工作内容相关的德育

内容，充分利用思政课程，把最新的思想理念融入到课堂中，结

合“工匠精神”对学生进行科学合理的引导，使其在思维、能

力、素质等多个方面得到教育和引导，进而更好地成长和进步。

对目前院校学生职业能力情况进行分析能够看出，学生的职业生

涯发展还需要突出其中的工作本类标准，应把实现学生更好就业

作为具体的教育目标。在现在的德育工作开展过程中，学生在学

校学习期间就应开展相应的思想品德教育，为“工匠精神”培养

做好铺垫，让学生在实际的教学工作中，了解到工作所需要具备

的基本素质，弘扬爱岗敬业精神。

（三）引导转变社会观念

随着我国社会的进步，高职院校就业指导工作也在不断改

革，特别是在最新的教改要求提出之后，校园工作更是呈现出焕

然一新的变化，随着两会的召开，我国制造行业的发展步伐不断

加快，2016年，“工匠精神”成为了我国政府工作报告的内容之

一，这也是其首次进入相应的报告中，工匠精神在2017年也成为

了两会的主要话题。而这一精神的培养还需要从学生做起，只有

对学生进行良好的教育，才能为我国相关行业的转型和升级提供

最佳的人力支持，同时也能从根本上满足企业在竞争中对人才的

迫切需要。

在我国高职院校教育工作开展阶段，政府是整个教育工作

开展的基本保障，也是教育事业未来的规划者和决策者，能够对

“工匠精神”的培养给予大力的支持，因此，政府首先需要转变

社会的就业观念，倡导职业平等。其次也需要制定相应的对策，

在工作岗位上给予高技术人才以及具备“工匠精神”的人才物质

和精神方面的奖励。

三、结束语

长久以来，我国高校教学工作在开展的过程中，关注的都是

学生的就业率，忽视了学生道德素质的培养，这也导致很多学生

高技术低素质，进入到社会中，对社会各个行业发展造成了不小

的影响。因此本文提出在高职院校的德育工作开展阶段融入“工

匠精神”，通过良好的教学指引，把爱岗敬业、积极奉献等思想

理念融入到高校德育工作中，使学生能够真正意识到自己在未来

工作岗位上的位置，提高自身的综合素质，全心全意地为人民服

务，这样才能为社会培养出全能型的人才，也能使各个行业在人

才的选择上更加放心，并保证高职院校学生在毕业之后顺利步入

工作，提高自身的能力，发挥自己的作用，进而对社会经济发展

和科技水平提高起到基礎的保障作用。
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“工匠精神”指引下的高职德育探讨
黄 露
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[摘 要] 现阶段，随着我国社会的快速发展和进步，国家经济和科技水平均得到了良好的提升，国富民强背景下，大众更加关注和重视

教育工作的进展状况。高职院校作为国家技术人才培养的主要基地，其教育工作的开展，对国家的发展和进步有重要的影响。基于此，本文对

高职院校德育工作的具体开展方法进行分析，提出“工匠精神”在其中的应用，希望能够有效改善高职院校德育工作的进展状况，提升德育效

果，使“工匠精神”发挥出自身的作用，为学生的良好成长和进步作出贡献。
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