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教学建议篇
关于教学建议，笔者认为课堂上如何讲课为最重要，毕竟

台下备案十年功，只为讲台上课一分钟。而教师又是课堂讲课的
“主角”之一，特别是班主任，起着带头作用。

那教师究竟需要怎样的才能方可讲一堂精彩的课呢？
笔者认为以下三个方面是必须的：
一、博闻强识
这也一个教师个人魅力的重要体现。
以数学教学为例，在课堂上一味的给同学讲如何去分母如

何解方程难免寡味。而恰当的引出有关所教知识的名人轶事或典
故，课堂气氛的活跃是在所难免了。

比如说到素数，可以顺便介绍下著名的哥德巴赫猜想；说到
排列组合，可以分析下世界地图的着色原理；学到黄金分割，可
以谈论下它的创始人达芬奇及其运用黄金分割所绘油画《蒙娜丽
莎的微笑》；说到高斯，还可以讨论下正逐渐退出信息社会、他
的发明－－电报。

二、幽默话语
这可以说是一个教师个人魅力的直接体现了。
易中天如日中天般的火以其妙语连珠般的幽默讲解是分不开

的。
他对曹操的描述可谓独具一格：可爱奸雄；说刘备在逃离曹

营时跑的比赤兔马还快。
那究竟我们是否有必要学易中天呢？下面在《百家讲坛》面

对面特别节目里的一问一答估计可以让读者思考一下：
主持人：老师出考卷时，评价曹操时，你们是用教科书的观

点，还是易老师的观点？
一观众：应试教育要用教科书的，素质教育要用易老师的。
事实上，幽默不是耍嘴皮子，恰是智慧的结晶。
试问，在1927年举行的南昌起义，是由中国共产党哪几个领

导人发动的？
可能你会答周恩来、贺龙、朱德等等，但很难答全。
依稀记得当年我的历史老师给学生的幽默记忆法：猪喝粥留

叶。
不就是朱德、贺龙、周恩来、刘伯承、叶挺的首姓谐音吗？

记住了，一生也忘不了。
这就是幽默的力量。
三、动静结合
讲课不同演讲，不是一家言。
关键处的提问是一门技巧，可让彼此交流在快乐的学海中；

恰当的引起同学们的思考是一项艺术，有思考则有进步。二者得
一，得课堂也。

动静结合还表现在教师之间。比如物理老师可以“客串”
下化学的课；语文老师可以“编剧”下历史的课；数学老师可以
“主演”下体育的课。

若能经常让学生当“导演”，教师当“观众”，也是很不错
的一件事。

班级管理篇
班主任课上好了，课任教师自然向好看齐，齐心协力教书育

人。中间过程更需要班主任与课任老师悉心交流与探讨，特别是
在班级管理上。

班级管理以管理学生为主，其中，如何对待学习不好的学生
（不习惯叫他们“差生”，世上本没有“优等生”和“差生”之
分，只是个人的能力方向发展不同而已。），是所有班主任及课
任教师所面临的头疼问题，也是难题。

首先，我们必须认同并理解学习不好学生的存在。
就算所谓的“重点班”也总有所谓的“害群之马”。其次，

我们要做的不仅仅是一视同仁，而是促使相辅相成。
建议班主任在排座位时勿将“不好学生”或是“发配”到

最后排“边疆”，或是插在“人人监视”的第一排，这两种做法

都让学生有种自己是“犯人”的错觉。正确的做法是“随机分
配”，用心点就是“强弱联手，缩小差距”。

不要担心“好学生”的成绩会被“不好学生”拉下。不管是
将来大学里的课程设计，还是后来企业里的项目规划，团体合作
都是必不可少的。而基础教育阶段正是让学生们学习并领会“团
体精神”重要性的时候。

再次，奖惩得法，催人上进。
教师的每一句鼓励的话都是学生上进的力量，进步效果虽

然有时在短期内难以见效，但我们应本着“试玉要烧三日满，辨
材须待七年期”的执着，坚持不懈。在运动学中有“缺氧期”一
难关，凡是冲过此关便可轻松到达胜利领奖台。教书育人也是如
此。

教师的每一次错误惩罚都将是灾难性的。放下高高在上的教
鞭是大势所趋，语言上的“教育”

也应有的放矢。我们要的是老先生给鲁迅先生“无声胜有
声”的效果，而非贾政对宝玉“手口并使”般的“爱”。

最后，相信每个学生都是好学生。
有个雕刻家拖来一块其他雕刻家都不要的顽石，结过几个

月的细心雕琢，终于完成了。他的朋友说他创造了一件杰出的作
品。雕刻家说他没创造什么，雕像早就在那了，他只是把小部分
的边缘改造掉而已。

没有雕琢不好的石头，只有雕技火候还不到家的的雕刻家。
同样，教师们要朝高超的“雕琢技术”方向学习发展，坚信

每个学生都是一样可爱一样好，努力做好自己教书育人的社会责
任。

道德教育篇
其实，“教书育人”这句话是错的。
应该改为“育人教书”。
在应试教育下，中高考成了终极目标，大多数教师为学生呕

心沥血铺好通往高等学府的每一寸路，却忘了教育的真正本质。
教育的本质不是教书，而是育人。教书只是一个手段。
若要成功育人，须做好以下四点：
1、育人先育己。
只有自己先达到了为人师表的道德高度方可以德服人、以己

育人。
育己方面和前面的教学水平和管理能力是相关联的，个人魅

力出众学生自然比较好管理。但教学和管理水平并不起决定性作
用，其关键在于个人品德高度。

2、育人的重要性。
可以列个等式：教育=90%的育人+10%的教学。
3、育人的方面。
帮助同学坚定远大理想及崇高信念；树立正确世界观、人生

观、价值观及恋爱观；发扬中华民族优良道德传统；且鼓励同学
在实际生活中运用课堂所学知识及理念。

4、育人的实施。
教师，特别是班主任，要参与其中，增进彼此了解与信任。

可以和同学们看些不仅仅限于教育的电影，向同学们推荐一些精
品书籍课外时间阅读；同学们在劳动和运动中努力参与其中。

总的来说，不管是教学方式还是管理方法，抑或育人建设，
此三者相辅相成，互相渗透，缺一不可。在育人教育中改进新的
教学方式，领悟更加合理更加人性化的管理方法；又在实际教学
和管理中，增进个人魅力，提高育人水平。可以说，此乃教人之
道也。
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[摘 要] 当个班主任简单，当个好的班主任难。在二者之间，差别的不仅仅是教学方式或是管理手段，更重要的是在育人方面的能力。

此文将通过笔者十五年来的教学经验，略述教学上的一点建议及班级管理的一点感受，最后讨论下育人的重要性。
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