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教育大计，教师为本。有好的教师，才有好的教育。加强教

师职业理想和职业道德教育，增强广大教师教书育人的责任感和

使命感，是新时期对教师队伍的总体要求。

孔子曰：“其身正，不令而行；齐声不正，虽令不从”。

教师的职业特性决定了教师必须是道德高尚的人群，好老师首先

应该是以德施教、以德立身的楷模。这也就要求教师应该不断加

强自身各方面的修养，力争无论是在道德行为上，还是思想作风

上，都应成为学生的楷模。

当前，中小学教师绝大多数都具有良好的职业道德和敬业精

神，但也有少数教师在师德方面存在一定的问题。对此，应予以

重视，并设法加以解决。

一、当前中小学教师师德中存在的主要问题

（一）学校抓师德建设的力度还不够

尽管新一轮课程改革致力于全面推进素质教育、消除片面

追求升学率的恶性竞争，但“追求升学率”的理念仍然在城市和

农村的学生家长中根深蒂固。主要表现在：一是学校领导不重

视，师德建设普遍缺乏完整的教育计划，师德教育工作的随意性

很大。二是师德教育的内容和形式单一化。三是师德教育方法还

停留在单纯的说教上，师德师风则被忽略。同时，许多学校没有

面向社会公开师德举报电话或建立其他举报或反馈渠道，支持学

生、家长和社会有关方面对师德建设进行监督和评议，加大社会

对教师师德建设的监督力度。

（二）教师自身存在的问题：一是主要表现在职业倦怠会

对教师产生消极的影响。比如教师职业倦怠会降低教师的工作热

情、创造力和对班级、个人的控制能力。二是有的教师观念滞

后，教法陈旧。不少教师仍然停留在传统的教育观念上，以教师

为中心，采取灌输的办法，视学生如同机器人。三是功利思想严

重。有个别教师对国家有关法律法规置若罔闻，一心搞课外补

课，不仅对学生的身心健康造成影响，而且过重的补课费使得家

长怨声载道。四是有些教师缺乏团结协作，互相学习的精神。团

队意识淡薄，学科配合不足。教师互相学习互相提高的风气不

浓。五是有些教师是非观念模糊、法律意识淡薄，没有正确的荣

辱观。有的教师向学生索拿卡要，谋取私利，并根据送礼的多少

来决定态度的优劣，完全是认礼不认人。

（三）其他间接影响师德问题。教师是社会中的特殊群体，

职业的复杂性和角色的多样性，要求教师既要适应社会的各种变

革对教育教学的新要求，又要适应教育教学改革对教师提出的新

要求。根据时代的要求，教师要处理好与学生及家长、与家人、

与学校领导和同事，以及与其他社会人员等的复杂人际关系。许

多老师不敢管理学生，对学生放任自流，慢慢师德就变了形。

二、加强教师师德建设的建议

（一）加强师德教育，提升师德水平

1、要把师德教育作为教师培训的主要内容和重要任务。加

强教师思想政治、职业理想和职业道德教育，强化教师的学风和

教风的教育，做学生健康成长的指导者和引路人，努力成为受学

生爱戴、让人民满意的教师。

2、创新师德教育方式方法。要进一步把师德教育作为新教

师岗前培训和在职教师职后培训的必修课程和重点学习内容。积

极倡导卓有成效、形式多样的参与式教育方式，大力提高农村中

小学教师师德教育的实效性。

3、把教师的工作成就与当地经济发展状况结合起来。增强

教师对本行业、本地区的实际情况的认识，使教师明确自己的劳

动价值，引导教师具体感受“职业光荣感、历史使命感和社会责

任感”。

4、加大师德宣传力度。大力褒奖高尚师德，广泛宣传模范

教师先进事迹，展现人民教师奋发进取、忠诚奉献的精神风貌，

引导广大教师向模范教师学习，增强教书育人的责任感和使命

感。

（二）规范建章立制，形成他律合力

1、要健全舆论机制。根据国家相关法律法规和新修订的

《中小学教师职业道德规范》，应及时、全面地进行宣传和监

督，并充分发挥其激励、引导、规范、约束的功能。

2、要健全评价机制。师德虽然在很大程度上是一本良心

账，但同时也是可以用一些具体的行为指标来评价衡量的，只有

这样才有行动的参照物，才会从是非观上分析自身。通过对照评

价，获得自我发展。

3、要健全执行机制。把师德建设与教师培养培训、教师资

格认定、职务聘任和绩效考核等方面的制度有机结合起来，形成

师德建设长效机制，并把这些机制运用中的各项措施真正落到实

处。

4、要建立活动机制。各地可根据实际，开展多层次、多形

式的活动。要适当加大各级政府表彰的师德先进教师的物质奖励

力度，并适度与学习进修、职务晋级、职称晋级等挂钩，满足中

小学教师合理的进取心理需求，大力提升中小学教师师德建设

平。

（三）倡导个人修养，重视自我提高

1、“人贵有自知之明”，道德作为人们必须遵守的行为规

范和准则，需要个体从内心深处给予认同，从而才会成为个人的

行为准则，因此要充分运用自我意识进行自我教育和自我锻炼。

要摆正自我认识，严格进行对照分析，正确对照理论、实践

和榜样，全面地正视自己，通过对照找出差距，明确自己今后的

前进方向。

2、要强化自我激励，通过培养自己对师德的认同感、义务

感和良心感来激励自己提高师德水平。

3、要防止做空头的理论家，应积极地投身于各种师德实践

活动，特别注意从小事、私事、隐事做起，才会真正养成良好的

师德习惯，成为一代名师。

（四）倡导全社会尊师重教，推进教师管理体制机制改革

教师是教育的第一资源，承载着为党育人、为国育才的历史

使命，肩负着培养社会主义建设者和接班人的时代重任。坚持共

同治理，调动各级各部门、社会各界力量，形成合力，切实减轻

中小学教师负担，进一步营造宽松、宁静的教育教学环境和校园

氛围，确保中小学教师潜心教书、静心育人。

“三寸粉笔，三尺讲台系国运；一颗丹心，一生秉烛铸民

魂”。让我们以高度的责任感和使命感，切实抓好师德师风建

设，自觉做到以高尚的精神塑造人，以渊博的知识培养人，以科

学的方法引导人，以高雅的气质影响人，为人师表，教书育人，

为实现中华民族伟大复兴中国梦作出应有的贡献。
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中小学师德师风建设之我见
杨福珍 刘武生

(山西省岚县上明中学；山西省岚县王狮乡王狮中心学校  山西  吕梁  033000)

[摘 要] 百年大计，教育为本。教育是民族振兴、社会进步的基石，是提高国民素质、促进人的全面发展的根本途径。强国必先强教。

优先发展教育、提高教育现代化水平，对实现全面建设小康社会奋斗目标、建设富强民主文明和谐美丽的社会主义现代化强国具有决定性意

义。
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