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1.严于律己

对于小学生来说，班主任是整个班级的领导者，管理者，组

织者，但也是他们心目中最好的榜样，因此要想能够在小学阶段

提高学生的素质，创建出良好的班集体，陶冶学生的情操，那么

班主任就需要对自己进行严格的管理，首先要规范自己的行为，

在实际工作当中要做好带头作用，因为在整个学校里面，班主任

与学生的接触时间最长，对于学生的影响力也是最大的，她们可

以说是学生面前的一面镜子，一本书能够对学生行为规范起到良

好的作用。所以在对小学生进行教育以及管理时，教师要真正的

做到为人师表，要做好率先的垂范作用，并且在实践工作的过程

当中，要求学生做到的事情自己又要先做到，比如说讲文明，懂

礼貌，讲卫生，热爱劳动等等，在日常活动的过程当中，教师不

能够仅仅安排学生去做劳动，要与学生一起干。

2.严而有度

对于学生的管理来说，严格是非常重要的一种措施以及手

段，俗话说，教育需要同时拥有两把不同的钥匙才能够开展，爱

和严格是这两把不同的钥匙，其中爱是阳光雨露，严格却是暴风

雨，如果学生们仅仅是在阳光雨露当中成长而缺乏少暴风雨，那

么他们就很难成长成一个优秀的人。而且缺乏暴风雨的学生，在

进入到社会当中之后，不能够去认识各种各样的困难，也不能够

去面对各种困难的困难。所以在进行班级管理时加时，对于学生

存在的错误要进行批评，然后提高他们的谨慎程度以及自我管理

能力。当然在常规管理的过程当中，学生的学习内容也不能够掉

以轻心，比如说有一段时间班级里面的同学有一些同学的东西，

莫名其妙丢丢橡皮或者丢尺子等等，大家都非常气愤，非常想家

把这个人找出来，然后加倍赔偿，虽然说这件事情已经过去了很

多天，线索也不是非常的清楚，如果用以往诱导的方法来让学生

自觉承认，那么当事人根本就不敢站出来，而且一旦当众查出之

后，伤害了学生的自尊心反而不好，因此在进行班级管理时，教

师可以先开展耐心的教育工作，让他们认识到什么是真正的美与

丑，并且引导他们用实际行动来纠正错误。那么经过一段时间，

犯错的同学会自觉承认错误，并且交代事情的经过，保证不会再

犯。

3.热爱学生

班主任在进行道德教育的过程当中，又爱学生是非常重要

的一个内容，也是教师职业道德的主要核心，因此在日常工作的

过程当中，教师必须要保证在细微处见真情，真诚的对孩子进行

关心和帮助，把自己的爱撒向每一个学生，让他们感受到教师的

爱。特别是对班级里面学习成绩相对较差的学生，教师要利用课

余的时间找他们聊天，了解他们成绩差的具体原因，并且帮助他

们解决这些原因，建立她们学习的信心，甚至可以利用课余的时

间帮助他们补习，这样不仅可以让学生的学习得到进步，还能够

通过不断的鼓励表扬，让学生感受到教师的爱。

4.制定班级规章制度

对于小学生来说，进行一个有效的班级管理，班主任必须要

做到自动化，也就是根据班级的具体情况去制定，科学合理的班

级管理规章制度，让学生在日常工作和学习以及生活当中能够有

章可循，并且从小培养守纪律以及知礼仪的习惯。班级制度的内

容可以按照学校的规章制度来进行，当然具体的内容需要根据学

生的情况来进行，除此之外，教师还可以通过组织全班同学从各

个方面进行讨论交流的方法，来确定具体的内容，甚至可以邀请

家长组成委员会之后共同进行班级制度的协商。班级制度在制定

出来之后，不是作为摆设，而是真真切切的对班级的各个活动进

行管理，因此对于班级规章制度里面的每一个条款，班主任都必

须要让学生另行禁止。在学生的思想里面种下遵纪守法的种子，

这样才可以保障班级制度的有效性。

5.建立赏罚制度

其实对于孩子来说，赏识与奖励就是他们的营养剂，因为处

于小学阶段的学生非常渴望从教师那里获得许可认可，获得精神

上的支持，因此在日常学习的过程当中，班主任必须要用欣赏的

眼光去看待每一个学生，毕竟每一个学生都有他独特的地方，在

教育她们时要发现他们的优点，并将他们的优点发扬光大和对待

他们的错误，不妨睁一只眼闭一只眼，使用和谐的方法给他们提

出来，让他们提高自己的自信心。除了使用赏识的眼光去看待学

生之外，给予学生一定的奖励也是必要的，因为精神需求固然重

要，而物质奖励更加直接，他是看得着摸得见的东西，能够给予

学生更大的鼓励，在得到老师的奖励之后，学生们也会更加认可

自己的老师，更加配合他们的教学工作。

6.成立班委会，培养班干部

在进行班级管理时，教师一个人去完成班级里面大大小小

的所有事物是比较困难的，这时班主任可以通过建立班干部的方

法，让班干部们去了解班级的动态，关注学生的发展走向。班干

部是学生当中的一员，在进行班级管理时，他们最清楚学生的心

理动态，再加上他们时时刻刻都与同学们在一起，所以能够及时

准确的了解到整个班级的走向，对于班级的一些事情能够做出最

快的处理，所以要想将班级管理好，班主任必须要培养好一个班

委会，让他们成为班级管理的小助手。

结束语

总而言之，要想在小学阶段将一个班级创建好，并且带领

学生朝着良好的方向发展，培养他们成为一个综合素质能力较强

的人才，那么班主任肩负着非常大的责任，可以说班主任的使命

是义不容辞的。在日常工作的过程当中，只有班主任真正的花时

间花精力去研究班级管理的策略，不断的对相关的策略进行创新

改进，才能够让班级有更好的发展，为班级的管理积累更多的经

验，最终带领学生朝着这方面发展的方向进步。
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[摘 要] 对于整个学校来说，班级是最基本的组成单位，一个班级质量的好坏决定了整个学校运行的质量，因此在进行学校建设的过程

当中，学校的老师以及领导必须要重视，班级建设的内容只有在提高班级建设质量的前提下，才能够保障班级内学生的健康成长。而班主任是

整个班级的组织者，教育者甚至是领导者，对于整个班级的运行以及走向会起着关键性的作用，因此班主任所使用的管理班级的方法是非常重

要的。本文主要针对小学班主任的班级管理的主要策略进行分析，希望能够为小学班级的管理提出一些科学合理的管理策略，并帮助班主任创

建一个良好的班级。
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