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修复人才断档，修复材料也较为匮乏。一直以来我国得修复工作主要是老师带学生

的传统修复技艺，对于与科学手段相结合的意识较为落后，两者相互结合的技术发

展也较为缓慢。修复概念的分歧导致修复原则模糊，修复理论研究也欠缺。进而导

致修复的系统机制与修复界的行业标准一直都未建立。

在实际修复过程中，在进行修复字画之前都要进行具体的分析研究，制定相

应的修复方案。最大程度采用书画初始的原工艺手段和物料进行还原一致。在日常

的修复中，常常会遇到传统书画出现开裂、折断、变色、脱色、生霉、虫蛀等问

题，这时一般采取“去污”和“补残”的工序，在此工序中还需要进行“全色”和

“接笔”的添墨处理，在整个修复过程中，“全色”和“接笔”处于重中之中的地

位，直接影响书画修复的最后成果。“全色”就是将漏洞之处所失去的颜色的地

方补好，使得画面统一化，一般要做到“四面光”即上下左右四个角度全都无法看

出填补过的痕迹。“接笔”则是将画面中因为破洞造成的断笔，需要进行接笔，接

笔工序要求接笔的人员对画作以及画家的笔法有一个深入的了解，知道笔意的来龙

去脉，等同于和艺术家一起进行创作。进行“全色”之前，需要做好充足的准备工

作，“全色”这道工序最终的好坏，取决于众多细节，例如所补的纸绢是否与书画

匹配得当，黑口的处理是否平整，所用的工具和颜料是否正确，所用的毛笔的运笔

是否合理等。并且在动笔之前，需要重点性进行一次书画的全面检查，提前做好去

污工作。全色补色一般以自然光为宜，采光规律也是由左侧照射到画面上。补色由

浅及深，逐步加色。突现书画色彩的厚重且灵动，“全色”的过程不是对书画进行

增改或者添加，而是在不影响原作的基础上最大程度的进行恢复。“接笔”对于修

复人员的综合水平要求较高，是一项综合性的工作，接笔之时要求最大程度的符合

原书画的笔法，修复人员就需要掌握一定的绘画功底，并且对于书画的立意一定要

明确，由此对于山水、花鸟、人物各个流派的画风特点都需要有一定的了解。每一位

画家在用笔用墨上都有其自身的特点，在接笔前，修复人员需要研究书画作品上所留

存的信息，以此来推演出残缺处画家想表达的最真实的立意，只有不断研究和推敲，

才能做到意在胸中，下笔精准，行云流水，气运连贯，恢复原画作的整体感。

结束语

中国传统文化是世界文化宝库里的独有瑰宝，而中国的传统书画艺术是植根在

中华民族的精神和生活中。现代文化建设提倡和谐社会，文化复兴的大好形势，书

画艺术史提高文化品位和环境建设、提高国人文化情操和艺术修养，是积累知识和

财富的美妙方式。书画艺术是我国民族传统文化的一种独特的艺术表现形式。言为

心声、书为心画，书画艺术的修复是将文化瑰宝保留、传承。“荒年食比黄金贵，

盛世书香一品高”，适逢盛世，人们追求更高的精神境界和文化修养，书画极大促

进健康向上的文化和精神追求，社会经济繁荣和健康发展。
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“教育质量提升年”这是我县教体系统对2020年的工作定位。为了提高教学质

量，全县各级各类学校一是抓好抓教学过程（即教学六认真）管理，也制定了全县

实施精细化过程管理的实施方案和考核细则；同时也提出了“向教研要质量”的指

导方针。科研兴教，教研强校，抓好教学研究，是提高育人量的重要途径，于是全

县各级各类学校轰轰烈烈地开展各科教研工作。从表面上看，教研工作在各类学校

中得到了开展，但深入研究才发现其中存在的各种问题。我作为农村办事处学校的

语文教师，这里主要谈谈自已对办事处学校语文教研的看法。

一.办事处学校语文教研工作的困惑

（一）办事处学校语文教育现状。教学质量是立校之本，建校之基，也是衡量

教师工作业绩的主要指标。教育主管部门每期将对学校各年级和总体教学质量拉通

排位，位于后三名的学校法人和学校领导班子将取消评优资格，来年开校还要举行

全县各级各类学校质量分析评估大会，教学质量后三名的学校校长还要在大会上谈

工作打算（实则为检讨）。这样一来，学校也就只好如法炮制，对学校各位教师的

教学质量也进行排位考核，在绩效考核中占有重要的席位，导致了学校老师视学生

期末考核分数为“钱”的意识，每天为了提高学生分数，使出浑身的法术，文科成

了“背多分”，理科成了“练个够”的现状。“时间+汉水”是教师的工作模式，

“学习乏味，作业累赘”是学生学习的写照。

（二）办事处学校语文教师现状。

随着社会城镇化的发展，我县的办学模式也出现了“农村学生向乡镇学校集

中，乡镇学生向城里学校跑”的局面，导致城里学校学生装不下，乡镇学校班额

大，办事处学校班额特少、校园人迹罕至的现象，甚至办事处学校总人数比不上城

镇学校两个班。由于办事处学校学生人数的陡然减少，每个年级最多只能保持一个

班，整个学校也就只有六个语文教师。办事处学校条件相对艰苦，很多年轻优秀的

教师工作1-2年都会想法设法外调，剩下的基本都是“老弱病残“者，工作热情和

激情的年代早已过去，要真正开展好语文教研工作谈何容易。

（三）办事处学校语文教师对教研的认识不高。

“只要自已教学质量好，还谈其他的有啥意义，教体局对学校的考核，学校对

教师的考核，不都看重教学分数吗”一位在转轮小学工作近三十的语文教师常常这

样说。显然，这种认识是有偏面性，局限性的。他这种认识在办事外学校有一定的

代表性，因为在农村工作久了的老师习惯性地认为：抓不抓教研，对教学工作意义

不大，导致他们还是“穿新鞋走老路”，无法适应当前的教学改革，应试教育理念

在他们的脑海中已根深地固。

（四）办事处学校语文教师缺乏成长期望值，愿意在办事处学校静下心工作的

老师不多。

有的老师想往好学校调没有路子，有的是安于现状、得过且过；有的是已在农

村安家、年龄偏大，这就导致有的教师在一个办事处学校工作三十多年，甚至直到

退休，所以他们工作也就缺乏动力，性子早已磨平，没有过高的期望值。“不求有

功，但求无过”的思想还比较普遍。

（五）缺乏语文学科带头人，组织力不强。

“年轻教师留不住，优秀教师请不来”这就是办事处学校的现状。每次的语

文教研没有人牵头和引路人，只能“瞎子牵瞎子”，效能低下或无效，耽搁工作时

间，让很多同志抱怨。

二.提高办事处学校语文教研工作有效性的几点思考

（一）规模较小的办事处学校成立联合教研机构，实行“三定”原则。

鉴于办事处学校规模小，每个年级只有一个班，全校只有六个语文教师，有的

教师文化不高，年龄偏大，很少走出校门，可采用办学规模差不多，教学水平相当

或者以地域相近的学校组成联合教研体。每期开展教研主题月或主题周，采用“定

内容，定地点，定人员”的三定方法实施，对做得好的个人和学校给予通报表扬，

也可派表现优秀的教师参加全县比赛或深入各个学校传授方法，同时邀请县教科所

专家参指导。

（二）改变评价教师教学业绩考核的细则，提高教研实效的比重，纳入教师评

优晋级、职务晋升和工作调动的考核范畴。

为了改变老师的传统观念，学校应在绩效考核等涉及教师切身利益的方面加大

对个人教学研究过程和成果的考核比重，督促教师重视教研工作。

（三）搭建教师展示教研成果的平台，大力表扬教研工作出色的代表。

教师教研的工作激情调动，需要学校提供一定的平台，这样教师在搞教研时

有动力，学校可利用宣传栏、LED、橱窗、家校QQ群、微信群、校讯通和学校钉钉

群，大力表扬教师在语文教研某个方面所取得的成绩。每次学校要举行的语文教研

动态要及发布，让全校师生知晓，如此做法也会促使教师认真对待。每期末应该召

开语文教研工作总结专题会，通报一期来语文教研工作的优点和改进之处，让全体

语文教师明确来期语文教研工作的方向。

（四）重视常规教研工作，县级（或片区）教研员不定时到校带动学校领导深

入班级听随堂课。

语文教学研究工作不是高大尚的科研课题，它需要教科研管理者持之以恒地抓

好每一件教学小事，包括语文教学的各个环节，如备课在内容方面可分专题备课，

重点备课，细节备课等等；在技巧方面可从备课环节，备课侧重点等入手；在课堂

教学研究方面，坚持开展好随堂课，新教师见面课，年青教师的成长课和汇报课，

学校名师的示范课等等，适当的时候也可邀请县级或片区教研员到校指导，引导校

级教研内涵朝纵深发展。

（五）加大教师流动机制，学校之间可以互派教师学习，取长补短。

“流水不腐，户枢不蠹”，“问渠哪得清如许，唯有源头活水来。”这些都说

明流动的重要性。为了打破教师画地为牢的工作固定思维，联合教研结盟学校在教

师人事工资，编制不影响的情况下，可相互派员学习，时间可以是一期或一年，报

教育主管部门备案即可，这样促进教师学习，也消除教师在一个地方呆久了的职业

倦怠感。

（六）集中安排专题教研解读会，明确任务，达成目标。

临近考试，有的语文教师教书让学生背试题、背作文，这样案例屡见不鲜。

我工作至今，工作单位分别从农村到乡镇，又从乡镇到城区，共经历过五个学校，

我作为语文教师的一员见到这种情况，感到寒心。归根结底是教师没有认真解读教

材，认真研读教学大纲，凭经验教书害死人。所以我认为，每期开学初应组织全体

教师解读教材和大纲，做到有的放矢，事半功倍，磨刀不误砍柴功，让语文教研发

挥它应有的作用。

怎样提高办事处学校语文教研工作的有效性
胡广华

（大英县卓筒井镇转轮小学校  四川 遂宁  629304）
[摘 要] 笔者根据办事处学校实际情况，分别从办事处学校语文教育现状，教师现状，教研意识，教研动力和教研引领五个方面分析了办事处学校语文教研工作的困

惑。然后笔者根据自已从事农村语文教育二十几年的工作实践，为农村学校语教研工作的有效性提出六点思考，起到抛砖引玉的作用，指引农村语文教师教研的方向，从而

提高他们的专业素质和育人水平。
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