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今年的教师节，没有礼物，没有鲜花，没毕业的和已毕业的孩子们写了很多文

字送我，却是最让我感动和幸福的！

“Dear樊大，

......来到大一班，从此开启了我人生的新阶段，很感激您的教导以及整个大

一班的陪伴，......不仅仅教我知识，还会教我如何做人。......毕业后，也会时

常来找您，聊上一两句，说说初中的往事儿，聊聊高中生活的新鲜事儿。前些天，

我看到初中同学们发表的说说，其中提到了您，说您很照顾我们，不会单纯地以成

绩看人，也不会压制我们内心的想法，您真的是“优师”，一点儿也不夸张，正符

合您的气质，我在同学们那儿听到关于您的评论，从来没有坏的，永远都是好的，

也希望您能永远好下去！”

看到这些文字，有点小骄傲，骄傲的是我没有愧对“教师”这个名字；更多的

是压力，我该如何让自己“永远好下去”？如何继续坚持自己做班主任的理念，如

何公平的对待每个孩子，让他们在初中阶段积极阳光的面对困难，为终身发展奠定

良好的基础。

一个班集体要形成强大的合力，需要强大的班级凝聚力。因此，如何增强班级

凝聚力，对强化班级管理，提高全体学生团队意识和集体荣誉感具有十分重要的意

义。

一、共同的奋斗目标引导班级凝聚力

班集体的共同奋斗目标，是班集体的理想和前进的方向，班集体如果没有共同

追求的奋斗目标，就会失去前进的动力。所以，一个良好的班集体应该有一个集体

的奋斗目标，才能形成强大的班级凝聚力。

按照年级统一安排，新生入学的第一周，是入模教育。主要是班级队列、行

为习惯的训练和新班级的组建。一个新的集体的组建，需要严格的制度做保障，这

时，我之前准备的材料就能用了：班规、班干部职责、班级操行量化评分细则、操

行分考核表、作业检查情况统计表、课程评级考核表。当然，这些材料只是初稿。

第一周，在自愿的基础上，班上一些有能力并且愿意为班集体服务的同学就可以牵

头和同学们讨论这些材料，根据实际情况，经过同学们的讨论并修改完善，最终决

定实行。这所有的考核制度，其实就是在教孩子们该做什么，不该做什么。并在学

习、纪律、卫生等方面对学生提出了严格的要求。

学校每次组织竞赛活动前，我都要在班上组织学生讨论，分析班上的优势所

在，大家共同来确定本次参赛活动的奋斗目标，这样有利于增强学生的集体荣誉感

和班级凝聚力。

二、严格的制度保障班级凝聚力

班级制度是在学生讨论，集体酝酿，充分发扬学生的民主精神的基础上建立

的，既然是大家讨论一致商量决定的，就必须严格遵照执行。好的班级制度，可以

有效地约束学生，引导学生，保证学生有序学习、克服不良习惯、促进其全面发

展，也是形成良好班风的保障。在班级制度的约束下，学生会养成良好的生活、

礼貌、学习、秩序等习惯，为一生发展奠定良好的基础。学生遵守制度，有两种

层次，一种为被动层次，即因为班主任的威信、班级管理的奖惩、随大流而遵守制

度；一种为主动层次，即因为内心理解、认同而自觉遵守、维护班级制度。

三、信任和尊重塑造班级凝聚力

开校之初，就给同学们说明班级管理的理念，合作的原则便是相互信任，相互

尊重。为了锻炼提高班干部的能力，我带领他们结合班级实际，完善我们班各方面

的管理制度，让他们大胆工作，给他们足够的信任，相信他们能够做好。我也只在

必要时给他们出出主意，做些指导，教他们一些工作方法和技巧。经常都给他们说

一句话：“班级无小事，事事你得管，但事事不独揽”。事实上，他们的确也做到

了，能把同学们团结在身边，带领同学们把班级活动开展的有声有色，而很少向我

问这问那！我只是偷偷的关心，暗暗的管理。

比如上学期的艺术节，开学的第二周，班委就召集同学们开会，讨论确定演话

剧｛王二小｝，之后分成导演组、编剧组、道具组、后勤组和合唱团。剧本，孩子

们自己写；排练，孩子们自己组织。最终，节目获得了二等奖。我觉得，结果已经

不重要了，为节目付出的努力过程才是珍贵的。

我始终相信，给孩子们舞台，他们便会还以精彩。

四、尊重家长加固班级凝聚力

遇到学生出现问题，我首先想到的是如何让学生自己认识到错误并有改正的决

心和措施。实在是学生犯大错，要告知家长的时候，我还得想想用什么样的语言和

家长交流，才不会让家长火冒三丈以至于失去理智。各位老班肯定碰到过对孩子动

手的家长，其实他们并不想这样，但是如果发生了这种情况，其实是伤害了孩子，

也伤害了家长。纵使这个孩子在当时有万般不是，但是他/她始终是家长唯一的宝

贝，家长不可能把自己曾经付出了那么多爱的宝贝丢掉，在老师面前，孩子没有了

面子，家长也没有了面子，在这之后，我相信这个孩子会更难管理。我想，家长真

实的想法应该是这样的：即使自己的孩子犯了大错，但是他依然希望老师不会放弃

他/她，依然希望自己的孩子能有改好的一天。这就是做家长的真心，我相信，这

也是我们做老师的初心！

五、榜样和正气牵引班级凝聚力

榜样的力量是无穷的。正气是一个好班级班风的体现。要让学生心中有英雄

的光辉形象，牢固地刻下英雄的精神烙印，以此来鞭策自己。利用班级问题的切入

点，用英雄模范、先进人物的事迹来激励学生积极向上，团结奋进，对培养学生热

爱国家、热爱集体有着重要的意义。另外，不能忽视对“问题学生”的关心，只要

有点滴的进步，也要加以鼓励，树立榜样。在班级中多开展“爱心助长”活动，让

学生之间形成互助习惯，相互促进，共同进步。同时，根据实际情况引入竞争机

制，在竞争中帮扶“问题学生”。  对班级中的一些好人好事，要大力表扬，对坏

人坏事要加以批评。

其实，我和所有的班主任一样，早来晚走，为班级工作劳心劳力，真的很辛

苦，可我们所做的这一切，都是为了孩子。这些孩子是活生生的个体，有思想，有

判断力，我们为他们真心的付出，他们真能感觉得到。有时候，哪怕是一张小小的

卡片。还记得第一学期末，马上要寒假了，我为班上每个孩子手写了一张明信片，

话不多，只有两三句，无非都是对他们的期望，每个学生不同的内容，加上思考的

时间，也花了我五个小时。听到家长的一些反馈知道，孩子们很珍惜这张卡片，有

些孩子把它贴在墙上，有些孩子把它放在珍藏的笔记本里……无论怎样，只要孩子

们懂得珍惜就好，这也许，会成为他们前进的动力，也或许，能成为他们以后一点

点温暖的回忆。

平等公正的对待学生和处理班级事务，是我一直坚持的带班理念，为了孩子的

阶段性成长，更为了他们的长远发展，我必须坚持下去。
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班级管理之班级凝聚力的构建
樊 钰

（四川省荣县中学校 四川 自贡 643100）

[摘 要] 班级凝聚力是班级文化氛围的深层内核，它是一种吸引力、向心力、亲和力，更是一种推进班风建设的动力，它从多个侧面和层面展示着一个班级的生机与

活力。因此，如何增强班级凝聚力，对强化班级管理，提高全体学生团队意识和集体荣誉感具有十分重要的意义。
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引言

土木工程项目的实施一直是我国经济发展的重要组成部分，而且随着我国基础

设施的不断完善，土木工程项目也逐渐受到了人们的重视，在进行土木工程建设的

过程当中，工程的管理与工程造价也逐渐受到人们的重视。虽然我国建筑行业发展

的势头较猛，但是在实际进行建筑时，工程的管理和造价还是存在着一些问题，进

而影响土木工程的质量和进度。因此，有关的建筑人员和管理人员在造价和建筑时

需要把握每一个细节，不放过每一个步骤，才能够提升建筑的建筑质量。

1 土木工程管理与工程造价当中存在的问题

1.1没有明确的造价控制计划

在进行造价控制的过程当中，有关的建筑企业为了能够减少建筑之外的支出，

没有聘请专业的造价团队对工程造价进行预估，在计算造价资金使用的过程当中，

没有对建筑材料的价格及时更新，使用老旧的材料价格对工程的成本进行估算，没

有对材料价格的变化进行重视，导致估算的数据和竣工时结算的数据相差较大。在

土木工程准备期间，建筑企业没有明确的建筑目标，建筑方案也是模糊不清，每个

阶段的建筑材料的使用和人员的分配情况不清不楚，造价计算人员在进行计算时的

困难提升，使得最后的结果与实际建筑的结果大相庭径[1]。

1.2造价控制没有融入到实际建筑当中

一个合格的土木工程建筑需要将工程管理和工程造价进行合理的结合，这样才

分析土木工程管理与工程造价的有效控制
周雅玲  王丛慕

（江西铜业铅锌金属有限公司 江西 九江 332000）
[摘 要] 土木工程的管理与工程造价是整个建筑工程当中非常重要的两个环节，做好建筑工程的管理工作，需要对建筑人员的安全意识进行强化，提高建筑人员的建

筑技术，加强建筑现场的管理，进而才能够对整个建筑的情况进行有效地控制。为了能够在保证建筑质量的情况下减少建筑的成本，控制建筑工程的支出，保证整个建筑的

经济效益，需要对整个建筑工程进行造价管理，优化土木工程的造价控制，才能够保证企业能够稳步地发展，为企业在激烈的建筑行业当中争取一席之位。
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