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班主任是班级工作的领导者、组织者和实施者，是学校领导实施教学及各种教

育活动的得力助手，在学校教育工作中具有极其重要的作用，从教十几年的班主任

工作中，我深深体会到，要把班级管理好，需要大量细致深入的工作，和一颗永恒

的爱心。

一、通过竞争选拔班干，培养学生主人翁意识

班干部可以说班主任的左膀右臂，班主任工作意图往往首先变成班干部可以

说班主任的左膀右臂，班主任工作意图往往首先变成学生干部的具体行动，然后再

去教育和影响全体学生。因此班干部在学生中具有的特殊号召力和影响作用将是班

集体形成的重要条件。为此我在学期初先组织一系列的活动，从中发现、挖掘有头

脑、有能力、有口才，有吃苦精神、有自信心、有主人翁意识的人才，通过民主评

议，推选出班委成员。这样选出来的班干部有工作热情，责任心强，有强烈的竞争

意识。班委会成立之后，尽快使他们熟悉自己的岗位，明确职责。如班长负责学生

的出勤率及收、发作业本；学习委员每天早晨负责收集各小组长的作业检查情况；

纪律委员每天检查同学们的红领巾佩戴方面及中午教室纪律情况；劳动委员负责管

理班级卫生及每天值日生在走廊及卫生区的打扫；安全员负责监督学生在校的安全

情况；生活委员每天细心观察着同学们的身体健康状况。全班同学共同监督，然后

再每周的班会课上，让各学生踊跃发言，谁干的好，及时表扬并继续任职；谁的工

作不到位，不能尽职尽责，那么又经民主推选出新的班干来替换。这样一来人人都

有机会，学生的竞争意识激活了，积极性提高了，工作热情也上涨了，接下来的工

作也就好做多了。

二、不断提高自身素质，树立良好的教师形象

小学生因为缺乏是非判断的标准，缺乏主见意识等，造成小学生容易模仿他

人，对他人的行为习惯没有选择，没有取舍的全盘接受，小学班主任不仅在教学过

程中与学生接触较多，而且在小学生的管理中有更多的接触，其言行举止都不同程

度、不同时刻的影响着每个小学生。这就要求小学班主任要不断提高自身的素质，

不仅是教学技能，而且更要提高自身的修养，如为人处世、待人接物等日常生活习

惯中都应该有正确的原则和态度，具有表率作用。应当以《教师职业道德规范》要

求自己，做到“学为人师，为人示范”，要求学生做的，自己要先做到，要有高度

的责任心、事业心，要有无私的奉献精神，正确处理好生活中的义和利、奉献和索

取的关系，严于律已，宽以待人，表里如一，不断提高业务水平，热爱学生，兢兢

业业，真正成为行为示范的优秀班主任。

三、关心爱护学生，用爱心去感化学生

爱是教育的基础，没有爱就没有教育。真诚关心和爱护学生，要在课内更要

在课外，要具体体现在实际行动中。无论是生活还是学习；无论是优秀生还是后进

生，都要尽自己最大的努力去关爱他们，用爱心去感化他们。我班有一个叫曹磊的

学生，记得刚进三年级时，纪律散漫，作业常我班有一个叫曹磊的学生，记得刚进

三年级时，纪律散漫，作业常常不完成，并且经常欺负别的同学。虽然我多次教

育，但都没有收到明显的效果。最后，我试着寻找他身上的优点，结果发现他很爱

劳动，讲义气，有较强的集体荣誉感。于是我找他谈心病让他当上劳动委员，在他

有点滴进步时及时表扬他，在他偶尔犯错误时，以一颗真诚的心去感化和激励他。

后来这孩子彻底改变了，每次大扫除他都打头阵，从不怕脏怕苦，并且学习成绩也

逐渐提高。现在学校里个个老师都知道我们班有个尽职尽责的劳动委员曹磊了。这

大概就是我们所说的爱心教育吧。

四、把握学生的身心发展规律，树立正确的教育观念

小学教育对人的一生有着极其重要的影响，这要求小学班主任一定要拥有正

确的教育观念，坚决摒弃喜优厌差、填鸭式教育等错误的教育观念。小学生处于成

长的初期，其成长有多个阶段且成长较快，所以作为小学班主任应该认真了解小学

生在不同阶段的身心特征和发展规律，选择适合的教育方式、教育内容、教育形式

等，充分发挥班主任的作用，促进学生身心全面、健康发展。要平等的对待每个小

学生，不能因为某个小学生特别调皮，或者学习成绩差就放弃该学生，而是应该平

等的对待每个学生，多与他们进行心灵上的沟通，积极鼓励成绩差的学生，让他们

融入到班集体中，感受班集体的温暖，感受到班主任并没有放弃抛弃他们，让他们

重拾学习和生活的信心。同时，班主任在面对这样迅速成长，自制能力较差的小学

生时，在学生们发生摩擦口角时，要以正确的态度对待，不能因为学生家庭背景、

学习成绩、平时表现等盲目的下定论，应该多方听取其他同学反映的情况，调查出

事实的真相，耐心教育，公平对待，不能在小学生的心里留下任何阴影。

五、全面了解学生，重视开展心理教育

老师不能与学生保持距离，要放下架子，接近学生，了解每一个学生的思想品

质、学习成绩、兴趣爱好，性格特征等情况，与学生建立民主、和谐的师生关系。

“亲其师而信其道”，如果每个学生都愿意亲近你把你看成一个可以信赖、依靠的

朋友，你的工作就好做多了。老师应在开学之初就制定好一个切实可行的班级工作

计划，有目的、有步骤、有针对地了解学生，切忌生硬粗暴，更不能对学生心灵造

成伤害，老师平时还可利用课内外、班会总结、家访等时机与学生面谈，这样必会

受益匪浅。

一直以来，我始终秉承着细节处做好教育，不懈中取得进步的班级管理策略，认

真做好班级管理工作。始终坚持写班主任工作日记、班级管理记事和家访记录。始终

从关爱与理解出发，用自己的言行去影响每一位学生。始终觉得班级管理重在细节的

管理、爱心的管理，从小事做起，于悄无声息处悄悄地滋润着孩子们的心灵。细节润

心田，爱心浇幼苗，在班主任班级管理方面，我将一如既往地追求着、探索着。

参考文献

[1]李琴.浅析小学班主任工作的管理艺术[J].教育科学：引文版，2015

（02）：44-45.

[2]梁淑芳.浅析小学班主任工作管理艺术研究[J].魅力中国，2014（10）：

30-31.

探究小学班主任工作管理
韦 权
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[摘 要] 班主任作为班级工作的领导者和组织者，对学生的学习和生活有着重要的影响，尤其在小学这个基础教育的起步阶段，更要注重加强班级内部管理，为学生

营造一个积极向上的班级氛围。班主任工作具有自身的规律和技巧，班主任管理是一门学问，也是一门艺术，在素质教育深入开展的新形势下，小学班主任应该立足“育

人”的宗旨，不断探索班主任管理艺术，提高班级教育与管理工作的有效性，形成团结向上的班集体。
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以往的小学班级管理过程中，班主任总是过于重视学生的成绩，忽视了对学生

素质的培养，这样只能培养出会考试的机器，无法对其进行全面教育与培养，无法

为学生在社会上的立足奠基。而在素质教育理念的引导下，班主任需要加强对班级

管理策略的研究，这样才能够以有效的策略来实现对学生的教育与培养，让学生得

到身心健康的发展。

一、转变教育观念，树立正确的教育观

传统的教育教学模式，和当前的人才培养需求不相一致，这就需要班主任对以

往的经验观点及做法进行辩证性的审视。首先，需要对应试教育和素质教育进行对

比性的分析，明确两种教育思想。应试教育面向的是极少数的学生，而素质教育面

向的全体学生，也只有在坚持面向全体学生教学时，才能够让每位学生都有所得，

朝着对社会有用人才的方向发展。其次，班主任需要尊重每位学生的学习主体性，

发自内心的与他们进行交流与互动，做知心朋友，这样学生才能够信任班主任，建

立深厚的师生情谊。相信在这样的观念转变背景下，班主任能树立正确的教育观，

实施真正意义上的素质教育。

二、明确班干部的助手作用，组建优秀班干部队伍

班级就好比是一个小社会，要重视每个社会成员的存在，只有发挥每个成员

的作用，才能够真正管理好班级。因此，班主任需要发挥自己的管理职能，加强对

学生管理能力的培养。首先，班主任要在班级中多设班干部，由学生轮流担任班干

部，让每位学生都成为班级的助手。这样当每位学生在担任班干部时，都会体会到

为班级服务的乐趣及辛苦，从而为班级管理效率及质量的提升奠基。实践证明，此

种多设班干部的制度及方法，能使班风好、学风正，能调动全体学生思想的积极

性，积极主动参与到对班干部的竞争及轮流担任中，形成一个蓬勃向上、团结进取

的班级。

三、加强与学生家庭的联系，提升家校合作效果

素质教育背景下的班级管理中，非常重视学生的身心健康发展，但仅靠班主任

单方面的努力，很难确保学生的身心健康发展，这就需要班主任意识到家庭教育的

重要性，要及时做好家访工作，加强家校间的联系，提升家校合作的效果，也借此

提升班级管理效果。比如：班主任在进行家访的过程中，要具有针对性，如在家访

素质教育理念下小学班主任班级管理思考
王小盛

（江西省泰和县沙村镇中心小学  江西 泰和 342700）
[摘 要] 班主任是班级工作的组织者、领导者，需要在班级管理中实施素质教育，这样才能够为学生的全面发展奠定扎实基础。本文对素质教育理念下的小学班级管

理策略进行了探讨，期望能为相关教育研究提供有利参考。
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