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上个世纪九十年代，随着中国城市化进程的加速，以李佩甫为代表的作家敏

锐的洞察到农村与城市之间的微妙关系，他们以此为素材创作了大量的作品，反映

了农村家庭在向城市挺进的过程中产生的复杂情感与焦虑情绪。李佩甫将豫中平原

的乡村故事作为创造基点，塑造了大量栩栩如生的人物形象。但是在李佩甫的乡土

小说中，女性很少作为主人公存在，大部分都是为了刻画男性形象。整体来看，李

佩甫笔下的女性形象最具有代表性的大致可以分成两类：一类是痴心错付的悲情女

子，如《羊的门》中的秀丫，《城的灯》中的刘汉香，《败节草》中的李红叶等；

另一类是渴望逃离农村追求自我独立的“乡村娜拉”，如《送你一朵苦楝花》中的

梅妞，《生命册》中的蔡苇香等。

第一类女性是为了爱情而生的，当她们遇到心仪之人时，就如飞蛾扑火甘愿奉

献自己的所有。在这些女性心中，爱情就是一切，即使最后被男性抛弃，他们也毫

无怨言，要么依然死心塌地的继续追随他，要么宽容大度的原谅他。

在《羊的门》中，当秀丫在逃荒时被呼天成所救后，尽管对方将她嫁给了自己

并不喜欢的孙布袋，但秀丫却一直到将呼天成作为救赎自己生命与爱情的对象，因

此数十年来她心甘情愿的不断向呼天成“奉献”自己。尽管对于秀丫无怨无悔的爱

恋呼天成从未有过情感上的回应，他只是将秀丫当成与孙布袋之间较量的工具，而

秀丫却甘之如饴。不管是感情上遭遇的冷漠，还是肉体上承受的屈辱，只要是呼天

成给予的，秀丫都从来不会拒绝。

《城的灯》中的刘汉香与秀丫相比显然更加“伟大”。作为逃荒女的秀丫是因

为生命被人所救而甘愿奉献，但是家中富裕、备受宠爱的刘汉香，就是为了爱情而

勇敢的走向了冯家昌。在这段感情中，最先发起爱情攻势的是刘汉香，如送鞋子、

主动表白甚至与冯家昌在草垛私会等等。在东窗事发后，父亲气得要与她断绝关

系，刘汉香依然不改初衷，势必要嫁给冯家昌。当刘汉香看四个弟弟因为兄长走后

生活没有着落时，她主动住进了冯家代替冯家昌支撑家门。甚至当得知冯家昌背叛

了自己另娶他人，刘汉香虽然非常痛苦，却依然宽宏大量的原谅了他，她说自己依

然记得当年冯家昌背诵“人，一个人；手，一双手”的神情，认为别人可以不理解

冯家昌，但是自己懂他。最终，刘汉香选择了终生未嫁。

《败节草》中的李红叶与刘汉香的身份相似，爱情经历相似，甚至对待爱情的

态度也完全一致。家庭优渥的李红叶爱上了班上的穷孩子李金魁。每当李金魁遭遇

困难的时候，她都像英雄一样挺身而出，甚至追到李金魁的家中以解相思之苦。与

冯家昌相同的是，最终李金魁为了自己的前途毫不犹豫的抛弃了李红叶，但是李红

叶依然不改初衷继续追随李金魁。

在这三部作品中，秀丫、刘汉香和李红叶在感情上只知道一味的付出，从不求

回报。尤其是刘汉香和李红叶，他们有着优越的家庭环境、漂亮的外表，还有为爱

情不顾一切的果敢和不求回报的真心，这显然是从男性角度来对女性作出的定义，

在男权中心意识支配下，这类女性是男性幻想出来的理想性人物，是男性主体意识

支配下建构的女性形象。

与第一类女性不同，李佩甫笔下还有一类有着鲜明个性特征的女性形象，即

渴望逃离农村获得人格独立的“乡村娜拉”们。在《送你一朵苦楝花》中，起早贪

黑赚钱供养哥哥读书的梅妞选择了一次次出逃，她拒绝成为男权中心下的传统农村

妇女，她渴望改变自己一生为他人作嫁衣裳的命运，她期望能够通过逃离农村掌握

自己的命运，即便因此遭遇父亲、族人的毒打也在所不惜，甚至宁肯为了一碗面条

出卖自己的身体。《生命册》中的蔡苇香也是如此，宁肯跟着前来村里收头发的小

伙跑掉也不肯继续待在压抑的农村。她们与第一类女性相比似乎具有更强的反抗意

识，但事实上，她们逃离看似脱离了农村男权中心下对女性独立平等生命状态的束

缚，但事实上她们依然未能摆脱男权的压抑。如梅妞在逃离农村后，依然选择了委

身锁匠；蔡苇香得以离开农村依靠的是前来收头发的小伙。不过，梅妞与蔡苇香比

秀丫们更具有独立反抗的意识这一点是毋庸置疑的。

在李佩甫的小说中，痴心错付的悲情女子是以奉献者的身份而存在，为了爱情

她们可以违背道义，即便男性背弃自己也能够大度的予以原谅。她们扮演的角色似

乎更偏向于母亲，因为爱情是具有排他性的，绝不容许“三人行”或背叛，只有母

爱是最纯粹的奉献，这种形象是男性以自身为中心幻想而来的。而叛逆的“乡村娜

拉”们则更像男性的宠物，在强大的男权中心意识建构的小说社会中，尽管她们偶

尔会炸毛发怒甚至咬人，但依然无法彻底摆脱男权中心的影响。

可以说，李佩甫笔下的两性关系一直是从男性角度定义的，男性为了自己的前

程可以牺牲爱情，女性即便遭遇背叛也不能有选择重新开始。在男性需要的时候，

女性可以扮演她们的母亲、爱人、宠物等各种角色，但是这些角色的主导权掌握在

男性手中，这种两性关系显然是极不平等的。

由于李佩甫有较长的乡下生活经历，传统农村女性无私奉献、善良朴素、坚毅

勇敢的精神在他的大脑中留下了深刻的印象。这些印象为李佩甫后来刻画女性形象

打下了深深地烙印，但是作者潜意识中存有的男权意识最终通过作品表现了出来，

并因此塑造了一批有着完美道德情感和理想人格特征的女性，从某种程度上来说，

这些女性形象既也反映了作者对乡土精神的诗意坚守。
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[摘 要] 李佩甫的笔下塑造了不少女性形象，其中最为出色的有两类：一类是痴心错付的悲情女子，另一类则是渴望逃离农村的“乡村娜拉”。在李佩甫的小说中，

这些女性多是以配角存在，旨在更好的衬托男性形象。在刻画心中理想的女性形象时，作者的男权中心意识在她们身上留下了或多或少的痕迹。
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抗击新型冠状病毒感染肺炎疫情战役正在进行，医疗物质生产线是打赢这场防

疫之战的重要生命线，相关防控物资企业提高产能迫在眉睫。然而缺人，尤其是缺

乏技术工人，却是横亘在很多企业复产和提高生产力的面前的一大障碍。因此，医

疗生产企业用人缺口很大，尤其是缺少核心技术人员，但是疫情持续蔓延，目前医

用物质供不应求，填补医用物质短缺的任务刻不容缓。

东莞作为制造业之都，政府部门正在想尽一切办法提高医疗物质的生产力。在

政府部门的对接下，安排专家组支援医疗物质企业生产，或与企业组装生产医疗物

质设备、优化工艺、提高效率、提升方案或者对接东莞重点企业复工复产，用技术

为抗击疫情出力。

我作为专家组一员，到口罩日产量最大的久林吉良净化用品公司进行支援。为

了增加产能，又购买了一条二手的医用口罩生产线进行安装调试，尽可能的加大生

产力度。

新进的二手生产线由于长时间放置年久失修。我们对设备进行的检测、判断、

定位、组装，调试终于让这条生产线实现了他的使命。以及又帮助一条全新的生产

线安装调试完成，设备都可以稳定的投入生产，成立了一个全新的生产车间。

但是缺少机修师傅，车间没法正常的维护运转。于是，我们留下来作为机修师

傅，我们之间排了一个值班表，每个班12个小时，来维持新车间24小时的生产。

在做机修工维护生产的时候，我们担当的角色根据企业的需求不断的变换，除

了维护车间的生产线正常运行，在设备出现突发故障的时候快速检测，快速维修。

在保证机器正产运转的同时，努力研究如何提高机器良品率，以及提高自动化程

度。

在疫情严重期间，先后到十多家企业，为企业快速解决设备的故障，以及对设

备的需要改良的地方进行优化。对转型生产口罩设备的企业进行协助设备的调试，

对转型生产口罩的公司进行协助生产车间的建立，以及对机器的操作和常见故障的

处理的培训。

经过这段时间对企业的抗疫支援，在企业中由一名“教师”转变成一名“技术

工人”，无需岗前技术培训，从教室到实际生产线，变化的仅仅是工作场地。我总

结了企业所需的人才要求，以及我们作业技工院校在教学的方面应该为企业培养什

么样的人才。

一.动手能力强

疫情就是命令，在企业想方设法提高产能的时候，如何让生产线恢复生产，

如何解决突然出现异常的机器是第一要务。口罩生产设备在运行过程中，经常会出

现一些不可预知的随机性故障，有些故障时需要更换配件才可以修复，但是在疫情

期间，很多企业和商铺没有复工。时间就是金钱，疫情时期，时间就是生命，设备

不可能停产等到所有上游企业复工后才修复，所以作为一个合格的技术人员要能够

在配件购买货源紧张的时候，利用工具和设备可以自己加工或者寻找别的替代品来

实现设备的运行。要实现这些就需要有很强的动手能力，需要能够对常见的加工工

具，仪器仪表的熟练应用的能力。

二.举一反三的能力

在疫情期间，我们到过多家企业进行技术支援，每个公司所使用的口罩生产设

备都是不同的厂家生产的，所以不同的设备的工作的方式都有所区别，但是我们根

据对口罩机的工艺要求，以及机械运动的分析以及电气部分的原理的推测，找出故

技术支援战“疫”后对教学改革的启示
卢 毅  罗柱林  李进华

（东莞市技师学院  广东 东莞  523000）
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引言

在幼儿教学中，通过游戏可以为幼儿创造良好的学习环境，能够使幼儿因为游

戏的融入始终处于一种活跃的思维状态之中，对于幼儿综合能力的发展具有极为重

要的现实意义。所以，针对幼儿园的游戏化教学展开探索和分析，以进一步促进幼

儿的发展，就成为了当前幼儿教育中一项重要的课题。

一、当前幼儿园文化课程游戏化实践存在的问题

1.1游戏和教学相互脱节

幼儿园教学课程的游戏化是符合幼儿的心理和生理发展需要的，也是去小学

化教育的重要手段和途径，然而在幼儿教育活动过程中，游戏教学没有完全融入幼

儿学习过程中，对游戏化教学缺乏足够的认识，淡化集体教学，对游戏化教学的组

织形式缺乏系统的规划，如何操作也不系统，不能很好的实现游戏和教学的有机融

合，认为学习知识才是最重要的。

1.2对游戏教学缺乏科学组织

有的幼儿教师对游戏教学缺乏科学认识，于是就产生了两种极端的倾向，认为

游戏就是教师敢于放手，让幼儿自己漫无目的的去玩，殊不知，这种缺乏科学引导

和规划的游戏是无意义的，是达不到寓教于乐的目的的，是一种浪费，是一种教师

的不作为。在游戏教学过程中，教师不能作为旁观者，而应该是组织者和参与者，

否则，幼儿也享受不到游戏所带来的快乐的。

1.3游戏化课程构建缺乏内涵

课程游戏化对于多数教师来说还是一个全新的概念，认识也不够全面和深刻，

更理解不到科学的内涵，本质化的把握更无从谈起，也就不可能更深入的实施教育

教学，所以，对于课程游戏化的构建还有很长的路，需要更多的时间去探索。

二、幼儿园教学游戏化教学对策

2.1自主打理游戏环境、开发游戏材料成为儿童的活动样态

（1）运用自创符号打理游戏环境

“自创符号”是指老师引导幼儿运用自创符号划分游戏区、绘制材料标志；借

助自创符号明确游戏规则，进行游戏公约提醒、告知；发挥自创符号效应，承包、

管理户外、功能室各个游戏区。

（2）自主研发游戏材料

面对幼儿的材料需求，我们想方设法鼓励幼儿通过自己的能力实现材料的“自

给自足”：在活动中生成游戏材料；独立完成或跨班联合研发游戏材料；借助老

师、家长资源收集、创制游戏材料等。

2.2 多媒体技术下幼儿园游戏化教学主题活动的实际情况

目前幼儿园教学的游戏化教学还没有达到与多媒体技术的真正融合，仅仅是作

为辅助教学工具使用。幼儿教师由于受到传统教学理念的影响往往较为注重对幼儿

的安全和理论知识的讲授，而且多数幼儿教师在多媒体技术上还不能熟练的掌握，

其技术水平也存在不足。这也就导致了目前的幼儿教师无法实现游戏化教学与多媒

体教学的融合。此外，大部分幼儿教师在实际的幼儿园游戏化教学当中也缺乏较为

系统的理论培训和指导，仍然沿用经验教学的方式来实施对幼儿的教学。而在多媒

体技术教学应用上还缺乏一定的实践基础。要想实现教育模式和教学方法上的突破

就不能够仅仅依靠对教学模式的模仿，只有不断的创新和改进才能够真正的实现幼

儿园游戏化主题教学活动的作用发挥。

2.3正确的使用游戏材料，提升游戏教学法的应用效果

幼儿园教师在采用游戏教学法的过程中，应重视各类游戏材料的应用，树立正

确的教学观念意识，遵循科学化与合理化的教育原则，全面提升整体教学工作效果

与水平，充分发挥各方面教学方式的积极作用。

例如：幼儿园教师在教学过程中，可以为幼儿发放积木，要求幼儿采用积木

摆放出“桌椅、小床、冰箱”等相关物体，使其可以自主的参与到游戏活动中，营

造较为活跃的课堂氛围。与此同时，还可以在游戏过程中营造“医院”相关主题游

戏，为幼儿发放医生的服饰以及相关医疗器械工具等等，要求幼儿利用各类工具参

与到主题活动中，除了能够激发幼儿的学习兴趣之外，还能增强整体教育工作效

果，充分发挥各方面游戏教学法的积极作用，为幼儿营造较为良好的教育氛围。

再如：幼儿教师在为幼儿设计游戏活动的过程中，也可以创建“冷饮店”的相

关主题游戏，为幼儿发放彩笔、纸箱以及橡皮泥等相关材料，要求幼儿根据冷饮店

的情境自主制作“饮品”，使得幼儿在自主学习的过程中，提升幼儿的想象力、动

手能力。

2.4在创设游戏环境中，突出设计的自主性

幼儿园的游戏区域主要分布在班级、户外和功能室。在游戏环境创设过程中，

园长负责出思想，把游戏环境创设的主动权交给老师，把游戏环境创设的过程变成

老师研修的过程，运用“一体化”思想构建“一体化”游戏环境。老师则积极将园

长的思想转化为游戏环境创设中一个个具体的行动。

（1）师幼自主创设班级游戏环境

创设理念：主题自定，师幼共建。引导老师通过反复的思想碰撞与实践探索，

总结出班级环境创设的基本流程：确定游戏环境主题——规划区域设置——为游戏

区命名——绘制区域规划图——按图创设游戏环境。让教师、幼儿共同参与班级游

戏环境的创设。

（2）项目小组创设户外游戏环境

创设理念：自然生态，创建花园、乐园、学园。园长在顶层设计好户外游戏环

境框架后，可将创设任务分解成一个个项目，由自主申报、组建项目小组、自领任

务、承担施工设计、材料投放、活动预设、后期环境维护和材料更换等工作组成。

结束语

在幼儿园教学过程中，教师应树立正确观念，充分意识到游戏化教学法的积极

作用，采用科学合理的方式开展教学工作，激发幼儿的学习兴趣，培养其文化知识

的学习能力，遵循与时俱进以及创新性的原则，全面提升整体教育工作效果以及水

平，充分发挥游戏化教学法的积极作用。
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幼儿园教学游戏化存在的问题及对策
郭建华

（吉林省松原市前郭县幼儿园 吉林 松原 138000）
[摘 要] 伴随着素质教育的不断发展和推进，基础教育领域改革也进行得如火如荼，人们逐渐开始关注幼儿园的教育教学改革，充分认识幼儿园教育的重要作用。同

时，教育部门也开始注重对幼儿园教育的投入和扶持，在幼儿园教育改革过程中，采用幼儿喜欢的游戏教学方法强化幼儿园教育质量的提高。
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障原因，加以修复，并且能分析出可能会存在的不足和缺陷，加以改进。

我校为了能使学生零距离步入工作岗位，开设了很多的学习型工厂，机电一

体化专业的学生在毕业前都会进入学习型工厂进行自动化设备的生产装配调试的学

习，但是毕业后进入工作岗位，每个人将要面对的设备都不相同，基本都不可能是

已经接触过的设备，所以就需要学生具有举一反三的能力。经验固然重要，但是如

果面对一台全新的自动化设备，能够把自己所学的知识进行充分的融合，并且根据

以前完成的设备的经验来找出共通点，来进行原理的分析，才能快速的成长为一个

合格的自动化工程师。

三.善于研究分析

口罩生产线在运行的过程中会突发一些未知的故障，有些故障是重来没有遇到

过的，那么在解决的过程中就比较困难。在久林吉良净化用品支援过程中，遇到来

料没有到来，焊接料盘缺提前运行，造成焊接的位置偏差较大。根据机械设计以及

传感器的安装位置对工作原理进行分析，分析是来料检测的光纤出现问题，但是测

试PLC的输入点信号又是正常，问题是非棘手。经过不断的测试，最后发现是因为

无纺布上的布屑粉末太多，造成光纤的感应灵敏度降低，用酒精布擦拭光纤传感器

的后故障后故障消失。

在工作过程中，经常会遇到一些没有遇到过的问题，那么作为一名设备修理人

员或者电气工程师就需要有分析问题的能力和耐心，从原理上分析，然后不断的排

查。再研究，再分析，至到把问题解决。

四.能吃苦耐劳，服从管理

在疫情期间，医疗物质的生产，是一线抗疫的医护人员的安危的重要的保障。所

以企业接到政府的命令，24小时不停班的生产。短时间内难以招到充足的人手来进行

两班的倒换。所以只能延长上班的时间，本来是8个小时的班要上到14-16个小时。

我们作为机修人员在企业负责一个车间的生产，白班要上14个小时，夜班上

10个小时，不仅仅负责机修还要负责换料等等的工作。每天工作下来，脚都酸痛的

不能站立。上晚班的人，白天还会到别的企业去进行技术援助，每天的睡眠时间只

有4-6个小时，但是我们心中一个信念，我们多坚持一天，就能多保障一些人的安

危。我们一直坚持到了三月份。

吃苦耐劳是每个企业都希望员工具备的品质，能够跟着企业的工作量而延长工

作时间，服从企业的安排调动管理，跟企业共同发展，但是这也是应届毕业生最欠

缺的素养。

五.解决问题的能力沟通协调

一个公司的运行，不仅仅是靠技术部分单独的存在，需要很多个不同职能的部

门的配合协调，以及上游公司、下游公司的沟通。

在松山湖丰绿源生物科技进行技术支援的时候，有一条赢合科技的生产线，因

为在设计上存在一点的缺陷，所以在调试过程中非常的困难，我们不断的远程跟赢

合科技公司的技术人员进行沟通解决了设计上的缺陷，并且赢合科技在后续的设计

上也加以了改进。

与上游零部件供应商的沟通，以及与下游设备购买商的沟通，如何能够清晰明

了，快捷有效的解决问题，这是我们学生应该具备的一项技能。

当前，正逢国家实施“粤港澳大湾区”战略，广东“广深科技创新走廊”，东

莞“技能人才之都”建设历史性的机遇期，紧跟时代发展的潮流，准确的把握企业

用人需求，持续推动现有职教体系的创新发展，形成“为未来创造人才，为人才创

造未来”的全新格局。


