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中要与家长多沟通，了解学生在家庭中各方面的表现，也将学生在学校的表现及学

习情况等告诉家长，这样家长就能够感受到班主任的热情，班主任也能够了解家长

的想法，在沟通中提升家校合作的意识以及教育的积极性，为家校合作教育的顺利

推进奠基。而在家访结束后，老师还需要对学生进行针对性的引导与督促，选择最

佳的时机对学生进行教育，将家访促进学生发展的作用发挥出来。再如：在现代社

会发展背景下，在线沟通平台越来越多，在家校合作过程中，可以利用微信、QQ等

方式进行家校间的沟通与联系，及时的互换信息，这样既能够节省家长与老师的时

间，又能够及时掌握丰富的教育信息，家长及班主任对孩子进行合作性的教育，实

现对学生品质、学习能力等的培养，取得理想的素质教育效果。

四、开展丰富多样的班级活动，提高学生素质

班主任在进行班级管理的过程中，想要实现对学生的素质教育，还需要明确班

级活动的积极作用，也只有在多样性的实践活动中，学生的素质才能够得到不断提

高。因此，班主任需要根据实情来设计多样性的班级活动，活跃班级文化生活，让

每位学生都得以个性而又健康的发展。首先，班主任需要向学生讲述丰富多样班级

活动的价值，让学生对班级活动有正确的认识，这样便能够发动学生开展课外兴趣

小组的积极性，如知识竞赛活动、演讲活动、艺术品欣赏活动等等，培养学生参与

互动的积极性以及高雅的情操。或者设计田径、球类等体育性竞赛活动，让学生在

参与活动中逐渐养成积极锻炼的良好习惯，并在运动中强化其良性竞争、合作等能

力。实践证明，在丰富多样实践活动的开展背景下，学生参与活动的兴趣越来越高

涨，而且能在多样性活动中促使学生得以德智体美劳的全面发展，而这正是素质教

育所追求的教育目标，能提升班级管理的质量。

总结

素质教育理念下的小学班级管理中，班主任扮演着十分重要的角色。这就需要

班主任正确理解素质教育的内涵及方向，从转变教育观念，树立正确教育观，发挥

班干部助手作用，组建优秀班干部队伍，加强家校联系，提升家校合作效果，以及

开展多样性实践活动着手，逐渐实现对学生的素质教育目的，让学生从小得以德智

体美全面发展。
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班级管理是一个动态的过程，它是教师根据一定的目的要求，采用一定的手段

措施有计划的、有步骤的带领全班幼儿，对班级中的人、物、时间、空间、信息等

资源充分运用起来进行计划、组织、协调、控制，以实现教育目标的组织活动的过

程，使学生得到充分的、全面的发展。

班级是幼儿园的基层组织，是实施幼儿园保教任务的基本单位。对幼儿来说，

班级是具体的生活环境，他的大部分活动都是在班级内进行的，因此，班级对幼儿

的发展有着直接的影响，幼儿的健康成长在很大程度上直接取决于班级保教工作的

实施和管理。一个好的班级，离不开教师的精心管理。古语云：“亲其师，信其

道。”要想使一个班级有好的面貌，使孩子能得到主动的发展，作为管理者的教师

就必须掌握幼儿的情况来促进幼儿的发展。因此，现在的班级管理呼唤充实型、钻

研型、反思型的教师而不是埋头苦干型的教师。通过这几年的实践，我积累了一些

教学经验，就幼儿园的班级管理工作谈谈自己的体会。我认为要使幼儿在一个良好

的班级环境中健康成长，应注重幼儿园班级管理。

1 老师既要互相合作，又要明确职责

由于幼儿身心的幼稚性，幼儿教师作为教育者，不仅要承担教育任务，还要承

担保育任务；不仅要负责幼儿的学习，还要负责幼儿的生活。其劳动性质是格外的

艰巨及细致。然而教师之间真正的合作不是工作不分彼此，或界限太清，而是在明

确各自职责的前提下，在分工的基础上，每个人都应最大限度的发挥自己的优势，

高度有效地完成自己的工作，并在班级总体工作目标下，互助互补，才谈得上是成

功的合作。这样，工作才不会因职责不明而遗漏，也不会因界限太清而延误。积极

承担班级工作任务，合理安排好班上的工作，正所谓”一个篱笆三个桩，一个好汉

三个帮”，要做好班主任，除了要”以身作则”，勇于承担责任之外，还要学会分

解任务，有效引导他人去做事，促使整个团体能通力合作，但应切忌居高临下的”

指挥棒作风”，要学会合理安排分工、有效合作。在班级常规管理过程中，三位老

师要目标一致，相互配合。比如在教育教学活动中，上课老师开展教学活动时，配

班老师应密切地配合，帮助带班教师维持课堂秩序，协助做好相关的配班、准备工

作；当幼儿在活动中出现调皮、吵闹、不专注等情况时，配班教师应及时地予以提

醒或制止。

2 用爱心温暖每一个幼儿

班级管理是一项重要工作，关键在于一份责任心、一颗爱心和一套创新的管理

方案。下面是我担任班级管理人之一总结出来的几点：

2.1要懂得幼儿

爱，是教育的前提。给幼儿多一点关爱、理解和体贴做好班级管理工作需要正

确地处理好各方面的关系。如：教师与幼儿的关系、教师与家长的关系、幼儿与幼

儿的关系、家长与家长的关系等。只有相互彼此的了解、尊重和信任，才能增强班

级的凝聚力，幼儿只有在情感上接纳教师，班级的各项工作才能顺利开展。因此，

教师要经常和幼儿进行思想交流，多创设一些轻松愉悦的氛围让幼儿倾吐心声，及

时地了解幼儿的内心世界，要尽量的是自己具备”幼儿的心灵”――用”幼儿的大

脑”去思考，用”幼儿的眼光”去看待，用”幼儿的情感”去体验，用”幼儿的兴

趣”去爱好!

2.2做幼儿的好朋友

教育家赞可夫说过：就教育工作效果来说，很重要的一点要看师生之间的关系如

何。我认为在当今教育中，这种重要的师生关系应是一种平等、和谐的朋友关系。在

新《纲要》中明确指出：教师应成为幼儿学习活动的支持者、合作者、引导者。

在班级管理中，班主任要以身作则，成为幼儿的表率，在幼儿和班级组织的集

体活动中，老师也是其中的一员，是他（她）们的朋友之一，最重要的是老师作为

幼儿的朋友，要尊重他（她）们，爱护他（她）们，这样良好的班级氛围就会慢慢

地形成了。

其次，教师要和幼儿平等待人，与幼儿谈心聊天，成为幼儿最忠实的听众。对

于不同个性的孩子给予不同的帮助，让幼儿时刻感觉到教师的关怀和爱。

2.3给幼儿慈母般的爱

在学习和生活中，时刻把幼儿的利益放到第一位，注意从一点一滴的小事做

起，把温暖送到每个幼儿心头，从点滴的小事中逐渐让幼儿接受集体生活，让幼儿感

到老师也有一颗慈母心，时刻在关心、帮助着他们，让爱充满整个班级，充满幼儿的

心房，使幼儿感受到学习和成长的快乐。尤其是那种爸爸妈妈长期在外地的孩子，他

们是非常渴望老师能够给他们带来爸爸妈妈能给予他们的那种爱，因此，教师应给

予这样的孩子多一点的关爱和关心。

3 注重班级常规

《幼儿园教育指导纲要》在”科学、合理地安排和组织一日生活”中明确指

出：”建立良好的常规，避免不必要的管理行为，逐步引导幼儿学习自我管理。

“没有规矩，不成方圆。”如果一个老师仅仅只是热爱他的孩子，没有常规，

没有教育，没有引导，任其发展，那么这个班给人的感觉就是一盘散沙。一个班级

混乱的原因，是因为没有制定有序的班级常规，幼儿往往不知道该做什么，应该怎

样做更好。在制定班级常规时，教师应和幼儿共同讨论：哪些行为是班级所接受和

赞赏的，哪些行为是班级所不允许、应该被禁止的，教师要尽量让每一个幼儿都有

参与讨论、表达意见的机会，另外，老师对孩子的要求要说到做到，这是管好常规

的最重要的一点。只有你说到做到了，才能树立自己的威信。让调皮的孩子不敢随

便钻老师的空子。比如：上课前我就要求幼儿听课时不讲话，不做小动作眼睛要看

老师，当我听到说话声或看到做小动作时我就立刻停止上课，等没有任何声音或没

有幼儿再做小动作了，再继续上课，这样几次孩子们就会感觉你在注意他，没办法

了只好认真听课了。

4 建立开放民主的班风

良好的班风是一种精神风貌，一种座右铭，一种共同的目标，它是无形的，

却又无处不在，它可以使每一位老师都积极主动、充满干劲。不仅如此，在这里，

我们还可以让每一，让幼儿都成为班级的主人，让幼儿自己教育自己，根据他们的

表现轮流当”小班长”，这样不仅让表现好的幼儿有一种崇高的成就感，同时也促

进了平时那些管不住自己的小朋友的上进心。凯凯是个活泼好动的小男孩，记得他

刚来我们班的时候，那可没少让我们费心。他自控能力很差，总感觉椅子上有钉子

似的，坐不到一会就开始下位到处溜达了。就在有一次我拿他没辙时，我突然想到

了”换位体验”这个方法，让他来体验下当小班长当管理者的感受。没想到，他很

高兴的就答应了，我告诉他，当小班长是一项很重要的”工作”，你不仅要以身作

则，还要在管理别人的同时也接受大家的监督。经过实践，没想到他的表现完全超

过了我们的想象。他对小班长这个职务，感到特别的光荣。后来，我根据本班的实

际情况，制定了一项 班长”日志”，要求当日小班长通过认真观察推荐下一任小

班长，并说出推荐的理由，以保证推选的客观性和公正性。从那天开始，每天的”

小班长推选”成为了我们班孩子一天中最紧张最兴奋的时刻。

总之，班级的管理工作要求老师要有一颗敏锐而细致的心，洞察一切事，处

理好方方面面的关系，切实为教师、为幼儿，为家长营造一个宽松、和谐、安全、

卫生、舒适的精神环境和物质环境。十年树木，百年树人，一棵棵小树苗只有在我

们精心培养下，才能不断扶正长大。作为一名幼儿教师，只要我们在实践中不断探

索，总结有效的经验，班级管理才能不断跃上新台阶。
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浅谈幼儿园班级管理
朱洪菊

（新民市城区第一小学 辽宁 沈阳  110300）
[摘 要] 古语云：”亲其师，信其道。”只有营造宽松、温馨的家庭式氛围，才让幼儿有一个愉快学习的环境。班级是一个小社会，它包含着保育和教学以外方方面

面的内容。长久以来，幼儿园班级管理工作没有得到足够重视，对幼儿园班级管理的研究还很缺乏。但幼儿园一日活动中的班级管理又特别重要。在长期担任幼儿园班级管

理的工作中，我深深感悟到，要使幼儿园班级管理卓有成效，必须要有一定的方法和策略。
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