
·760·

文 渊                                  教育研究                              2019年10月

教育变革的首要是促使学校德育工作内容和方式的变革。中国学生核心素养丰富

和发展了传统意义上的德育内容，在培养学生良好的品质和行为习惯基础上，更加强

调学生的认同感（国家认同感、传统文化认同感）、责任感、自我管理、健康生活、

创新意识与能力、国际视野等等，这些内容不是能够教出来的，从而促使学校德育教

育必须发生变革，以适应新时代的要求。班级管理是德育工作的重要组成部分，下面

就我在班级管理实践中的一些感悟，谈谈基于核心素养的班级管理工作。

一、从班级管理到班级治理的模式转变

班主任在班级管理实践中，要摆脱对班级事务的事必躬亲，从班级琐碎事务中

解放出来，花更多时间和精力投入到班级发展的思考策划中。要为学生创设一个自

我管理、自我锻炼的舞台，鼓励学生参加班级管理，培养学生的主人翁意识，让学

生走向自我管理，自我教育，自主发展的道路。主要从以下三个方面开展工作：

（一）以生为本，勇当参与者

过去的班级管理中，班主任作为命令的下达者、班级的决策者、惩罚学生的

执行者，使学生望而生畏、见其止步，使班主任在学生中的形象变为学生激情的阀

门。学生在这种情况下要么指到哪打到哪，要么南辕北辙，也使班主任在思想上众

叛亲离、不得人心。新课程改革下的班级管理理念是以学生为本，民主化管理，让

每一个学生都动起来。班主任作为一个班级管理的参与者，已不简单是一个班集体

的管理者，而且是班级的服务者、组织者和集体的一员。班主任也放下昔日的高姿

态，坐下来与全班同学平等交流，与大家心灵相通融为一体，充分尊重学生的意

见，及时改正自己的不足之处。

（二）加强以创建温馨之“家”为目标的班级文化建设

建设良好的班级文化，会让学生高兴来学校上课，还能呵护他们的学习积极

性，让他们从班级这个“大家”中感受到温馨，从而自主参与到班级管理中来。比

如，让学生自主设计班级文化牌：我的梦想、名言格言、学生书画、班级之星、班

级约定等等，散发出浓郁的文化气息；“我最棒”展示了学生各类优秀作品；“班

级之星”激发了全班同学的学习热情。创建健康、和谐、文明、优雅的班级文化，

对学生具有枯燥呆板的说教所无法奏效的教育影响力和感染力。

（三）培养学生学会自主管理，促进学生自身发展

俗话说：“火车跑得快，全靠车头带。”一个好的班集体，班干部所起的作用

不容忽视，其作为班级的火车头，起着“唯余马首是瞻”的作用。因此，培养班级

学生学会自主管理，要发挥班委会的核心力量。班主任组织班级同学自己选举班干

部，要求新当选的班干部既要以身作则，身先士卒，从小事做起，从我做起，又要

积极开展工作，大胆管理。刚开始时他们能力很欠缺，需要精心指导，在恰当的时

候还要放权给他们管理。这样，班主任就可以从幕前退到幕后，充当起参谋来。但

是班主任要承担学生干部解决不了的难题。这种难题主要集中在个别思想工作上。

因为通常个别谈话的对象都是存在某方面的问题，所以这种交流必须以客观、平等

的态度、高度的责任感和爱心为前提，班主任只有耐心细致做工作，晓之以理，动

之以情，引导他们健康成长，才能达到预期的效果。同时班主任再教会学生干部学

会处理问题的方式方法，便于他们遇到问题时也知道该怎么处理。

二、从重视共性到关注个性的策略转变

核心素养理念下的教育重视发展学生个性，认为教育应该从人的本性出发，

尊重学生的差异性、独立性和自主性，使不同的学生得到适合的教育，不同的个体

在原有基础上得到多方面的和谐发展。因应学生个性发展需要，班级管理活动除了

考虑学生共同发展需求外，还要根据学生实际进行个性化设计：①班级奋斗目标制

定。除了设置班集体共同的奋斗目标外，还要针对学生个体实际设置适合不同学生

个性发展的奋斗目标。②班级文化设置。班级文化要体现规范与个性的并存，除了

设置面向集体的基本栏目，如班牌、班训、班规、班级公约等之外，还要突出反映

学生个性发展的栏目内容，如学生特长展示区、心愿展示区、读书心得展示区等。

③主题班会课。班主任除了根据大多数学生的思想状况设计内容之外，还要根据学

生个体思想状况，细化内容设计，使所有学生都得到应有的教育。

三、从一元主导到多元融合的评价转变

核心素养教育体系下，要积极探索促进学生自主发展、个性发展的班级评价方

式，激励学生乐观向上、自主自立、努力成才。核心素养培养体系中的各个组成素

养，可以作为评价班级管理绩效的关键指标，为构建科学合理的班级管理评价体系

奠定了基础。大体而言，班级管理的评价要考虑以下几个方面的因素：①评价指标

多元化。核心素养体系不仅仅要考查学生语文、数学、英语等学科知识素养，还要

考查学生的品行、能力、情感、价值观、公民意识、身心健康等重要素养，班级管

理评价指标趋向多元化。②评价方法技术多元化。核心素养培养体系下，学生评价

的重点由分学科知识评价转向基于核心素养的多元评价，其中学生品行、能力、情

感、价值观、公民意识、身心健康等素养的评价要求对评价方法和技术的多元化提

出了新挑战。③评价权重确定。核心素养体系中各组成部分在不同年级、不同学科

学习内容中要求达到的程度都有着基本的规定，在评价的时候要准确把握各部分基

本要求，确定相应的权重。
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基于核心素养的班级管理
幸坤燕

（重庆市万州区上海小学　重庆　万州　404020）
[摘　要]学生核心素养主要通过班级中师生的互动得以落实。重视学生个人发展的核心素养培养体系，在学生自主发展、学生个性发展、班级管理评价等方面对班级

管理提出了新挑战。班级管理工作从班级管理到班级治理的模式转变、从重视共性到关注个性的策略转变、从一元主导到多元融合的评价转变。从而推动班级管理工作更优

化，促进学校德育工作变革，为发展学生核心素养助力，培养出新时代中国特色社会主义的接班人！

[关键词]核心素养；班级治理；自主；个性；共性；一元主导；多元融合

语文课是什么?语文课堂是每一个孩子的舞台，是生活的指南。语文不是教师

讲、学生听，语文不是教学语文课本，语文是师生对话，是相互启迪，是共同建

构。语是语言，文是文字，是文学，是文化，是人文。所以语文课是人性的关怀、

是平等的对话、是对古老文化的继承、是生活、是发展!

语文的深沉魅力在于她能唤起你心中的共鸣，唤醒你爱之心，陶冶你的性情，

给你美的享受。那么如何上好语文课呢?我认为语文教学须达“六心”

一：眷眷之心、鼓舞人心

俗话说，万事开头难，良好的开头预示成功了一半。上课伊始，让学生成为学

习的主人，对语文有了“眷眷之心”，激发了学生的学习兴趣，注重培养学生自主

学习的意识和习惯，为学生创设良好的自主学习情境，尊重学生的个体差异，鼓舞

人心鼓励学生选择适合自己的学习方式。

所以当上课伊始把学生的情绪调动起来，或把学生带入某种情境之后，这节

课就- -步步走近“成功”了。难怪叶圣陶说：“（语文）是交际和交流思想的工

具：它既是一一门科学，也是一门艺术，而且是一门以情动人的艺术。”

如讲授鲁迅先生“阿长与《山海经》”时，可以设计导语：“在鲁迅先生的散

文《从百草园到三味书屋》里，鲁迅除写了自己的老师寿镜吾先生之外，还写到了一

个人，这个人是谁呢?对，是长妈妈，她讲的美女蛇的故事真是神秘莫测，给百草园

蒙上一层神秘的面纱。那么，长妈妈是一个什么样的人呢?我们一起来看课文吧。”

这样的导语设计就很成功，抓住了学生的注意力，让学生对语文有了眷眷之心。

如《大自然的语言》的导语设计：“春夏秋冬，斗转星移；草木荣枯，候鸟

去来，大自然丰富多彩，那么，这些丰富多彩的物候现象与人类有何关系呢?为什

么保护大自然就是保护人类自己呢?带着这些疑问，我们一起来学习《大自然的语

言》。相信大家定会有高妙的见解。努力啊，因为你的见解会是最棒的。”这样 

的导语设计可以把学生的情绪调动起来，起到鼓舞人心的作用。

二、匠心独具、得手应心

要充分利用课内的时间，提高效率，增加课内的容量和密度。每节课应该掌握

的知识，要争取大部分在课内解决。老师应该这样做，学生也应该这样做。

因为从知识的系统性、连贯性来看，语文的确不如理科严密。所以，我们更应

该针对语文学科的特点，匠心独具，让学生学会听讲，学会把握讲课的要点，学会

利用课堂的空隙时间。

语文教学达“六心”
张晓英

（临洺关镇总校　河北　邯郸  056000）
[摘　要]语文教学须达“六心”：一：眷眷之心、鼓舞人心；让学生成为学习的主人，对语文有了“眷眷之心”，激发学生的学习兴趣，尊重学生的个体差异，从而

“鼓舞人心”。二：匠心独具、得心应手；学科的特点，让学生学会听讲，学会把握要点，利用时间，学的得心应手。三、胆大心细、独出心裁。即提出问题、发表见解、

要胆大；问题、抓住关键、要心细。在教学中还应渗透“思想教育”，渗透“质疑教育”，鼓励学生“独出心裁”。

[关键词]眷眷之心；鼓舞人心；匠心独具；得心应手；胆大心细独出心裁


