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换气、环境消毒工作每天定时，专人负责到位；坚持服用预防药物，增强学生抵抗

力，物质保障到位；坚持疫情动态监控，从班主任到校医到学校，流动管理，按程

序报告到位；坚持康复返校学生由学校开具返校证明，中心卫生院严格复检流程，

复查体检到位；坚持将发病相对较重的班级与其他班级上学、放学时间、打饭时

间、课间活动时间错开，小范围隔离到位；坚持做好校园卫生，创造良好的育人环

境，由各班主任负责校园公共区域卫生，做到每天小扫除，周末大扫除，值周教师

每天督查和考评。对食堂、厕所、阴阳沟实行每月一次的定期消毒制度（即用2％

的漂白粉消毒）。特别是对校园周边环境恶劣的学校，采用农药灭蝇、灭蚊，同

时，对各校每天产生的垃圾采取外运、焚烧、敌敌畏消毒处理，使校园随时保持洁

净而亮丽，清洁卫生到位。

对食堂、超市实行“日查、月检、期评”制度，“日查”就是分管领导或后

勤主任每天对食堂、超市做到“三查”，一查所购的大米、猪肉等食品是否质量合

格，有无“三无”食品或过期、霉变、未检疫的食品；二查从业人员是否按食品加

工操作规范流程进行操作，如“一洗二清三消毒”；三查加工煮熟的饭菜是否及时

放进了密闭的发饭间。“月检”就是每个月核检食堂食品每餐是否留样，食品采购

是否有上级入围通知书，产品是否有质检报告书及合格证，进出物品是否有台账，

采购人、验货人是否签字；其次核检食堂餐具是否做到定期消毒，并有相关记录，

物品是否摆放规范，如隔墙离地、防蝇、防蚊、防鼠、防毒，所有操作间、发饭间

是否干净卫生，是否存在安全隐患。再是检查从业人员是否统一着装。“期评”就

是每季期末对各校在食品卫生工作做得好的给予重奖，做得差的限期整改、通报、

批评，一票否决。

四、整章建制，依法依章规范学校食品卫生安全管理工作

（一）学校食品卫生安全工作，服务育人，应当先行。为此，要求所有行政领

导、部门负责人、后勤从业人员转变观念，提高认识，加强责任感，高度重视。一

是组织所有中层以上领导干部、后勤各科室负责人及从业人员，认真学习《学校卫

生工作条例》《传染病防治法》《食品卫生法》等法律法规；二是各类从业人员制

度职责全部上墙（如《预防食物中毒制度》《伙食团卫生管理制度》《饮食卫生制

度》《卫生消毒制度》《预防食物中毒预案》等）。

（二）要加强对学校基础设施设备的投入，确保食堂硬件设备达到食品卫生的

基本要求。根据学校实际，针对餐厅、库房、操作间地面破损、墙面脱落、门窗陈

旧，案桌锈蚀、水池狭小、设备不足等方面达不到整洁明亮、实际够用、感官良好

的基本要求后，学校及时投入经费对室内外翻新、油漆门窗、制作不锈钢案桌、改

造线路、增添消毒柜、冰箱、冰柜等，满足食堂的基本要求，确保学校食堂设施完

善，从根本上改变食堂基础设施落后的状况，为顺利搞好食品安全工作奠定物质基

础。

食品安全事关师生的健康，事关社会的和谐稳定，作为学校工作，来不得丁点

儿马虎和大意，要时刻保持高度的警惕性，用诚恳求是、稳打稳扎的工作作风，夯

实食品安全工作，要从落实责任、制度信建设、增加投入、规范操作、安全监督管

理等方面提出更加明确的措施要求，抓好每一项细小的环节，做好每一个基础的工

序，调动每一个人员的工作责任心，我们要以高度的责任心，为学校食堂食品安全

存在的问题做出自己的努力，全力以赴的参与到食品管理工作中，不出事故的重大

目标任务才能顺利完成，学校日常工作的顺利开展才能得到有效的保障，使师生和

谐，校园平安的美好局面才能出现。
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小学班主任是班级管理顺利进行的领导者和管理者，不仅要负责学生的学习工

作，承担学校安排的管理任务，同时还要负责培养学生习惯，营造班级氛围，提高

班级凝聚力等。班主任工作的任务量给班主任工作增加了难度，班主任在工作过程

中往往兼顾不周全，导致班级管理出现问题。因为要想优化班主任工作就必须要明

确班主任工作中存在的问题，在实际工作过程中要优化的管理措施，让班主任能够

更好的投入到班级管理过程中。

一、现阶段小学班主任管理工作中存在的问题

1.忽视学生的综合能力

由于受传统管理模式的影响，小学班主任过度重视学生的考试成绩，如语文、

数学以及英语课程的学习成绩，却没有重视学生综合能力的培养，显然这和现阶段

新课改的要求有着一定的差距。新课改背景下主要重视的是学生综合能力和全面性

的发展，所以班主任在管理过程中，不应该以成绩的高低来区分学生的能力。由于

受传统模式的影响，不论是学校还是家长，对考试成绩的追求从未改变，这就使得

班主任在管理时，也不得不沿用传统的管理模式，忽视了学生的综合素质，而且这

种管理方法也使学生与班主任之间存在巨大的隔阂，不利于师生情感的交流。

2.管理方式过于陈旧

在当前小学班级的管理中，仍然有一部分老师没有将自己与学生平等对待，当

学生没有按时完成作业、听课时无法认真听讲、与同学吵架打闹时，班主任没有充

分尊重学生，而是采取严厉的管理模式，对其进行严厉的批评教育，这样的管理方

式对一些调皮的学生可能无法适用，甚至还会使得这些学生产生憎恨。由于管理方

式的陈旧，对学生管理中缺乏素质教育，在课堂中与学生的交流互动较少，这显然

不利于班主任管理工作的开展。在对学生日常的学习与事件进行处理时，无法给班

级带来新鲜的管理模式，甚至存在“一言堂”的管理方式，没有听取学生的意见，

使得班级管理工作出现不和谐现象，必然会对班级的团队意识和凝聚力有着不利影

响，对班主任管理工作的开展也极为不利。

3.有“问题”的学生越来越多

有“问题”的学生其实就是指一些比较调皮且不容易管理的学生。随着家庭条

件的富裕以及家长和长辈的过分溺爱，使得“熊孩子”现象愈加突出。小学阶段，

不光学校的教育对其有着深刻的影响，家庭教育更是在其身心成长阶段有着决定性

影响，因为小学阶段的孩子大部分时间还是成长于家庭。如果家庭教育中出现问

题，会使学生管理问题变得更加突出，班主任在班级管理中无法对其进行有效地管

理。

二、小学班主任管理工作的有效对策

1.构建师生平等的交流平台

其实人性都是渴望平等的，小学生亦是如此。在班级管理中，我们需要构建师

生平等的交流平台。班主任作为班级管理的负责人，必须要对学生有着足够的尊重

和认可，与学生多接触、交流，多倾听小学生的心声，了解学生的需求。当学生之

间出现打架等冲突时，要让学生主动讲述事情的经过，不能凭自己的感觉对事情妄

下定论。当学生出现偏科现象时，如喜欢数学而不喜欢英语，就要告诉学生学习英

语能让我们接触更多外面的世界，诱导学生主动学习英语，多与学生进行交流，才

能了解学生真实的想法，也有利于班级管理工作的顺利开展。

2.改变管理理念

班主任在班级管理工作中不仅要做到有效的管理，同时还需要做好协调工作，

协调好学生与老师、学生与学生之间的矛盾，在管理班级时，用自己的责任与爱心

感染每一位学生，与之和谐相处。对待有错误的学生不应该一味地批评，而是要耐

心地教育，让学生明白出现错误的原因以及确保以后不会再犯这样的错误。班主任

在管理时，要对学生采取欣赏和鼓励的态度，与学生多交流、多互动，有利于师生

间情感的提升，让学生在开心、愉快中进行课堂的学习。在班级管理中，班主任应

该充分尊重学生的意见与想法，出现争执时，要充分考虑学生的意见。

3.联合学生家长，构建“家校共育”的管理模式

由于家庭经济水平的不断提高，小学生的生活质量有着飞速的提升，加上父母

以及长辈的过度宠溺，造就了小学生霸道的性格，形成了“唯我独尊”的思想，这

就导致班级的管理变得十分困难。所以班主任除了要重视孩子的学习成绩之外，还

需要做好班级的管理工作，与学生的家长多交流沟通，了解学生的心理状况，可以

利用QQ或者微信建立学生家长群，让家长了解学生在学校表现的同时，也能让班主

任掌握学生在家庭的情况，然后对学生的具体状况进行有效的管理。这样使得家长

与班主任的交流变得畅通，有效地构建了“家校共育”的管理模式。此外，利用QQ

或者微信群，班主任可以给家长提供一定的家教方法，引导家长掌握有效的教育管

理方法，这样的“家校共育”的管理方法，能够让学生在班级中变现得更加积极向

上、热爱学习，使得老师的班级管理也变得更加高效。

三、结束语

综上所述，班主任在班级管理中扮演着重要的角色，要想提升班级管理的效

率，必须要转变管理理念，将学生看作班级的主体，在班级管理时多与学生进行沟

通，同时也要多与家长沟通，实现“家校共育”的管理模式，有利于对学生进行全

面的管理，促进学生健康成长。
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小学班主任管理工作中的问题及对策
李晓慧

（内蒙古自治区通辽市奈曼旗章古台学区中心校　内蒙古　通辽　028306）
[摘　要] 小学班主任是学生和家长在学校教育中的连接者和桥梁，负责者班级管理中的各项事务，因此班主任的管理、协调等能力直接影响着班级的学习和发展。尤

其是在新时代背景下，学生的培养方案发生了变化，班主任的工作内容也发生了变化。由于新课标和教学目标的变化，班主任没有及时转变工作理念和工作方式，在工作过

程中存在着诸多的问题，本人主要从小学班主任班级管理的问题出发并提出优化措施。
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